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Areas de conocimiento (BOE): Organizacion de Empresas.

Descriptores (BOE):  Economia general de la Empresa. Administracion de empresas. Sistemas
Productivos y Organizacion Industrial.

Coordinador: Josep Coll Bertran

Prerrequisitos:

Corequisitos:

Objetivos:  Que los alumnos se introduzcan en el mundo de las empresas y las organizacionesy, en
particular, en las disciplinas de la Gestion.

Que los alumnos, futuras cabezas y quizas directivos, asuman la prevision de este rol, y
comprendan que, mas alla del ejercicio de la ingenieria, tendran que trabajar en una
organizacion que perseguira la eficiencia y la eficacia en términos econémicos.

Que los alumnos consigan la suficiente capacidad para identificar, formular y resolver
problemas de gestion y de organizacion de la produccion a la empresa.

Ejercitar a los alumnos para el trabajo en grupo en base a los paradigmas de la “nueva”
Sociedad de la Informacién y el Conocimiento.

Programa:

El programa contempla dos grandes areas: Direccion y administracion de empresas y organizaciones y
Organizacion de la Produccién.

En la primera area se trabajaran la funcién Direccion y la funcion Liderazgo, y en particular el
pensamiento estratégico y la definicién de la estrategia, el disefio de la organizacion, el control de gestion,
la gestion del capital humano, y la gestion del cambio. Asi mismo, también se trabajaran las
diferentes areas funcionales de la empresa: Recursos Humanos, Gestion Econémico-Financiera,
Sistemas de Informacion, Gestion Comercial (Marketing y Ventas). Esta area se completa
con una breve introduccion a la Microeconomia (basicamente, Oferta y Demanda y Mercados) y a la
Gestion de la Innovacion.

La segunda area plantea los grandes temas propios de la Organizacion de la Produccion y las técnicas
de incremento de la productividad tal como Mejora de Métodos y Tiempos, Distribucién en planta,
Planificacién, programacion, y control de Operaciones, Control estadistico de la Calidad, y Gestion
y Mejora de la Calidad.

En el marco de la evolucién hacia el Espacio Europeo de Educacion Superior, durante este curso 2008-09
los profesores del Departamento de Organizacion de empresas trabajaremos en la definicion de nuevas
asignaturas para las futuras titulaciones de Grado, eso hara que trabajemos diferentes contenidos en
la asignatura de AEOP y nuevas metodologias. En consecuencia, los diferentes grupos de AEOP podran
trabajar contenidos diferentes y hacerlo con diferentes metodologias y sistemas de evaluacion.

Actividades No Presenciales:
Se definiran en base a los contenidos trabajados al grupo-clase y a los intereses de los propios estudiantes.
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Sistema de evaluacion: La asignatura se puede aprobar por evaluacion continuada, de forma que el
conjunto de sus actividades permiten lograr la maxima nota.




