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Prerequisits:

Corequisits:

Objectius. Es pretén informar als interessats del que son les organitzacions del futur, és a dir,
les organitzacions virtuals, que son ja les organitzacions del moment present. Es
tracta d’organitzacions basades en e coneixement i en la tecnologia de la
informacié. Son aquelles que exigeixen la suficient obertura amb la finalitat de que
el personal pugui compartir tota la informaci6 que abans era considerada
reservada. Son aquelles que tenen per objectiu |'aprenentatge continu, son
innovadoresi molt adaptables.

Programa:

Tema 1. Lafuncié d’ organitzacié.

Tema 2: Lesestructures organitzatives.

Tema 3: Noves formes d’ estructures organitzatives.

Tema 4: Societat dela informacio.

Temab: L’ organitzacio6 virtual.

Tema 6: El ciberespai com a mitja en les noves organitzacions.
Tema 7: Models estructurals més comuns en les organitzacions virtuals.
Tema 8: Elsnoussistemes de direccio en les organitzacions virtuals.
Tema 9: El nou lideratge en les or ganitzacions virtuals.

Tema 10: La societat del coneixement i el capital intel lectual.

Practiques de L aboratori:

Activitats No Presencials:

Bibliografia Basica:

1. AGUER, M. “Las organizaciones virtuales. El reto del nuevo siglo”. Madrid 2000. Ed. Piramide.

2. BUENO CAMPOS, E. “Organizacién de empresas. Estructura, proceso y modelos’. Madrid 1996.
Ed. Pirmide.

Bibliografia Complementaria:

1. GIL ESTALLO, M2A. “Dirigir y organizar en lasociedad de lainformacion”. Madrid 19999. Ed.
Piramide.

2. MINTZBERG, H.; Quinn, J.B. “El proceso estratégico”. 22 ed. 1993. Editoria Prentice-Hall.

3. SENGE, P.M. “Laquintadisciplina’. Barcelona, 1998. Editorial Granica.
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