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ESCOLA UNIVERSITARIA D'ENGINYERIA TECNICA INDUSTRIAL DE BARCELONA

INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL. Especialidad en Quimica Ind.

Siglas: AEOPQ

Asignatura: Administracién de Empresas y Organizacion de la Produccion [ Codigo:15718

Q) Versién:
Tipo: Troncal Créditos totales: 6 Horas/semana totales: 4
Créditos presenciales Teoria: 4,5 | Horas/semana presenciales Teoria: 3
Créditos presenciales Problemas: 0 Horas/semana presenciales problemas: 0
. Créditos presenciales Laboratorio: 0 Horas/semana presenciales Laboratorio: 0
Cuadrimestre: QS5 — - -
Créditos no presenciales: 1,5 | Horas/semana no presenciales: | 1

Areas de conocimiento (BOE): Organizacién de Emp resas.

Descriptores (BOE): Economia general de la Empresa. Administracion de Empresas. Sistemas
Productivos y Organizacion Industrial.

Coordinador: Josep Coll Bertran

Prerrequisitos:

Corequisitos:

Objetivos: Que los alumnos se introduzcan en el mundo de las empresas y las organizaciones y,
en particular, en las disciplinas de la Gestion.
Que los alumnos, futuros jefes y quizas directivos, asuman la prevision de este
rol, y comprendan que, mas alla del ejercicio de la ingenieria, deberan trabajar en
una organizacion que perseguira la eficiencia y la eficacia en términos economicos.
Que los alumnos alcancen la suficiente capacidad para identificar, formular y
resolver problemas de gestion y de organizacion de la produccion en la empresa.

Programa:

El programa contempla dos grandes areas: Direccion y Administracion de empresas y
organizaciones y Organizacion de la Produccion.

En la primera area es trabajaran la funcion Direccion y la funciéon Liderazgo, y en
particular el pensamiento estratégico y la definicion de la estrategia, el diseiio de la
organizacion, el control de gestion, la gestion del capital humano, y la gestion del
cambio. Asi mismo, también se trabajaran las diferentes areas funcionales de la
empresa: Recursos Humanos, Gestion Econdmico-Financiera, Sistemas de Informacion,
Gestion Comercial (Marqueting y Ventas). Esta drea se completa con una breve
introduccion a la Microeconomia (basicamente, Oferta y Demanda y Mercados) y a la
Gestion de la Innovacion.

La segunda area plantea los grandes temas propios de la Organizacion de la Produccion i las
técnicas de incremento de la productividad tal como Mejora de Métodos y Tiempos,
Distribucion en planta, Planificacion, programacion, i control de Operaciones, Control
estadistico de la Calidad, y Gestion y Mejora de la Calidad.

En el marco de la evolucion hacia el Espacio Europeo de Educacion Superior, durante este
curso 2008-09 los profesores del Departamento de Organizacion de Empresas trabajaran
en la definicion de noves asignaturas para a las futuras titulaciones de Grau, el que hara
que probemos en la asignatura de AEOP al trabajar diferentes contenidos y nuevas
metodologias. En consecuencia, los diferentes grupos de AEOP podran trabajar contenidos
diferentes y hacerlo con diferentes metodologias y sistemas de evaluacion.

Actividades No Presenciales:
Se definiran en base a los contenidos trabajados en el grupo-clase y a los intereses de los
propios estudiantes.
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Bibliografia complementaria:

- Aguer, M. (2004). "Decisiones de Inversion en la Empresa. Un enfoque practico". Ed. Piramide.

Madrid.
- Boyett, J. H.; Boyett, J. T. (2001). ""Lo mejor de los gurus'. Ed. Gestio 2000. Barcelona.

- Crainer, S. (2005). "Los 50 mejores libros de gestion empresarial". Ediciones Deusto.

Barcelona.
- Sudrez, A. (1998). ""Decisiones optimas de inversion y financiacion en la empresa'. Ed.
Piramide. Madrid.

Sistema de evaluacion: La asignatura se puede aprobar por evaluacion continuada, de manera
que el conjunto de sus actividades permitan asumir la maxima nota.

Bibliografia basica:

- Aguirre, A.; Castillo, A.M. i Tous, D. (2003). "Administracion de organizaciones en el
entorno actual". Ediciones Piramide. Madrid.

- Aguer, M.; Pérez, E.; Martinez, J. (2004). ""Administracion y Direccion de Empresas.

Teoria y Ejercicios Resueltos”". Editorial Universitaria Ramon Areces. Madrid.

- Diversos autors (2003). "Lo que se aprende en los mejores MBA''. Ed. Gestio 2000. Barcelona.




