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Durant l’'dltima década, 'EEBE ha viscut una transformacio
extraordinaria.  El nostre campus ha crescut, ha madurat i
ha comencat a consolidar-se com una referéncia real dins de
'ecosistema de l'enginyeria a Catalunya, a Espanya i més
enlla. Avui som reconeguts per la nostra capacitat de generar
coneixement, per la qualitat de la nostra docencia, per I'energia
dels nostres grups de recerca i per una comunitat que ha
demostrat, curs rere curs, que sap avangar unida cap a fites cada
vegada més exigents.

Tanmateix, aquest punt en qué ens trobem no és una linia
d’arribada: és una oportunitat. El periode 2026-2032 ha de ser
el moment en qué 'EEBE faci un salt definitiu cap a I'excel-léncia
internacional, el moment de consolidar la nostra identitat com una
escola jove, dinamica, sostenible i innovadora. Volem continuar
creixent, perd volem fer-ho amb sentit, amb ambicié i amb una
visié clara de futur.

Aspirem a una EEBE plenament integrada en els grans reptes
globals de l'enginyeria: una escola capa¢ d’atreure talent
internacional, de liderar projectes de recerca d’impacte, de
fomentar una docéncia moderna i connectada amb la industria,
i de formar professionals preparats per transformar el mén.

Apostarem per la sostenibilitat, la digitalitzacié i I'excel-léncia com
a pilars que orientin cada decisio, des de la gestié del campus i de
les seves infraestructures fins a I'impuls de noves metodologies
docents i col-laboracions estratégiques amb universitats i centres
de referencia.

Perqué el millor futur d’aquesta escola encara esta per escriure, i
I’escriurem junts.
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I'estudiantat i promovent una optativitat més flexible
i significativa.  Volem una estructura docent claraq,
coordinada i adaptada a les necessitats reals del centre.
El segon eix és I'impuls de la recerca i la transferencia,
donant suport als grups, especialment els emergents,
millorant la gesti6 de projectes i facilitant espais i
Toni TfGVieSO Rodrl'guez oportunitats per generar innovacié i col-laboracions.
El tercer eix és una EEBE més oberta, inclusiva i
projectada cap enfora, amb una promocié potent, una

Candidat a la direcci6 de I'EEBE internacionalitzaci6 més accessible i un campus que

generi més vida, activitats i orgull de pertinenca.

Aquesta visi6 només és possible perqué m’acompanya
un equip divers, equilibrat i representatiu, format per
persones amb experiéncia en equips anteriors i cares
noves que aporten mirades complementaries. Hem
vetllat per un equilibri de génere coherent, per la
preséncia de tots els departaments i titulacions, i per
integrar sensibilitats i perfils diferents que reflecteixen la
pluralitat de la nostra escola. Es un equip que combina
trajectories solides i energia renovada, i que comparteix
un objectiu comu: treballar plegats per una EEBE forta,
transparent i cohesionada.

Aspirem a una Direccié propera, dialogant i rigorosa,
que escolti totes les veus i prengui decisions amb
responsabilitat i visi6 de futur. Per aqixd, en aquest
procés, la vostra parficipacidé és essencial. La vostra
confianca ens permetria comencar una etapa de treball
compartit i d’impuls col-lectiu que necessita tot el talent
de la comunitat. Gracies per formar part d’aquesta escola
i per construir-ne cada dia el seu futur.
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I. Adaptacié immediata als nous Estatuts UPC.

Actualitzar la normativa académica de 'EEBE per
garantir una alineacié plena i rapida amb els nous
Estatuts de la UPC, assegurant coheréncia juridica
i agilitat en I'aplicacié dels canvis institucionals.

2. Compromis ferm amb la transparéncia. Reforgar

la fransparéncia en totes les decisions preses
als organs de govern de I'EEBE, consolidant un
portal de transparencia visible, actualitzat i facilment
accessible al web de I'escola.

3. Reforma profunda de la normativa de TFE. Renovar

la normativa dels TFE amb I'objectiu de millorar
el procés d’avaluacié, modernitzar els formats
i repensar especificament el model d’avaluacio
dels TFGs, incloent una reflexid sobre el paper i

. Circulaci6 d’informacié clara i dgil.

. Coordinacié interna eficient.

.r/

Ramén Jerez Me F

Ieficiéncia dels tribunals.

Revisar i
optimitzar els circuits de difusié d’informacié
institucional, millorant la convocatoria d’actes
formals, la comunicaci6 de resolucions i el
seguiment de les decisions preses.

Impulsar protocols
solids de comunicacié entre direccio, sotsdireccions
i secretaria per garantir fluidesa, tracgabilitat i una
gestio interna més eficient i coordinada.

. Unificacié dels fluxos i sistemes de ticketing.

Avancar cap a un sistema Unic i integrat de ticketing
per a tota 'EEBE, simplificant processos, reduint
duplicitats i millorant la qualitat del servei a tota la
comunitat.
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I. Fer una reorganitzaci6 dels estudis de Grau.
Aprofitar els recursos docents disponibles de
manera més eficient i coherent amb la nova realitat
academica del centre. L’andlisi es realitzara titulacio
per titulacié per evitar duplicitats, cobrir mancances
de contingut i potenciar la coordinacié entre
assignatures, especialment entre cursos diferents.
Igualment, es dura a terme una revisi6 detallada de
la distribucié academica entre els quadrimestres Ql-
Q3.

. Impuls estratégic a la deteccié de talent. Establir
un seguiment sistematic de I'estudiantat a partir
del Q2 per identificar talent emergent i connectar-
lo amb els grups de recerca del Campus i amb
la industria, reconeixent aquestes col-laboracions
mitjangant crédits d’optativitat.

. Consolidacié i ampliaci6 de dobles titulacions.
Enfortir les dobles titulacions existents entre graus
del centre i ajustar I'oferta de places a la demanda
real historica de I'estudiantat. A més, explorar i
impulsar noves dobles titulacions que responguin
a les necessitats del mercat i als interessos de
I’estudiantat.

. Reordenacié6 de [l'optativitat. Proposar una
redistribuci6 de les assignatures optatives, tant
d’especialitat, com comunes, per oferir itineraris
més coherents, equilibrats i alineats amb les

competencies professionals de cada titulacié.

. Vetllar pel compliment d’horaris. Facilitar la

conciliacié familiar i académica, aixi com estabilitzar
horaris per futurs cursos. Realitzar una revisié a
fons del sistema de planificacié d’examens parcials
i finals i presentar una proposta renovada que millori
I’experiéncia de I'estudiantat i del professorat.

. Promoure la creacié de grups individualitzats en

assignatures transversals. Adequar els grups als
perfils formatius de cada ftitulacié, per exemple,
grups especifics de Sistemes Mecanics per a
estudiants de Mecanica o grups de Sistemes
Electronics per a Electronica i Automatica Industrial.

. Fer més transparent el procés de d’assignacié de

Matricules d’Honor. Promoure que els fribunals de
TFG facin un Us més equilibrat i just de les MH,
maximitzant les oportunitats de I'estudiantat que
vulgui continuar estudis de master per reduir el cost
de les seves matricules.

. Revisar i qjustar aspectes clau de la normativa

academica de I'EEBE. Millorar els processos
d’avaluacié, sempre dins del marc UPC. Aixo
inclou flexibilitizar condicions per considerar
avaluacié continuada,  unificar criteris  per
gestionar excepcionalitats en proves d’avaluacio
i establir mecanismes més clars de seguiment i
transparencia.
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. Feruna analisi dels estudis de master. Reorganitzar
els recursos per tal que se’n puguin aprofitar de
manera més eficient i adaptat a la nova realitat del
cenire; comptant per aixdo amb tots els actors que
participen d’aquestes titulacions.

. Fer un andlisis de l'accés i la matricula de cada
master. Tenir en compte com a indicadors: la nota
d’accés al master, la universitat de procedéncia i el
nombre d’estudiantat matriculat.

. Fer una reordenaci6 optima de Ioptativitat de
les ftitulacions de master. Revisar totes les
assignatures, tant especifiques com comunes de
cada master, per optimitzar itineraris formatius,
reduir solapaments i garantir una formacié
avangada, solida, flexible i adaptada a les
demandes del context cientific i industrial. A dia
djavui, a I'EEBE s'imparteixen els segiients estudis
de Master:

« Masters universitaris
(a) Chemical Engineering - Smart Chemical
Factories.
(b) Ciéncia i Enginyeria Avancada de
Materials.
(c) Interdisciplinary and Digital Engineering.
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(d) Polymers and Bioplastics.

(e) Recerca en Enginyeria  Mecanica
(compartit amb alfres centres UPC).

(f) Tecnologies Biomédiques Avangades.

(g) Tecnologies Mecaniques.

(h) Tecnologies per a Sistemes Energetics
Distribuits.

« Masters Erasmus Mundus

(a) Advanced Materials Science and
Engineering.

(b) International Master of Science in Fire
Safety Engineering.

(c) Hydrogen Systems and Enabling
Technologies.

(d) European Master in Sustainable Systems
Engineering.

4. Vetllar per la quadlitat dels TFM’s. Els temes

proposats pels TFM’s han de poder tenir continuitat
en una futura tesi doctoral dins d’un programa de
doctorat o aplicabilitat industrial. També es vol
promoure la realitzaci6 de TFM’s en universitats
amb les quals existeix un conveni de mobilitat.

MASTER



Daniel Rodriguez Rius

I. Aprofundiment en informes de seguiment i
indicadors. Realitzar una valoracié més rigorosa
i sistematica de les propostes de millora incloses en
els informes de seguiment de titulacions, identificant
clarament quines accions son de responsabilitat
directa de 'EEBE i quines corresponen a la UPC,
per tal d'impulsar-ne la implementacié de manera
efectiva i calendaritzada.

2. Impuls al debat intern i a la participacié real.

Estimular la participacié dels diferents estaments
de l'escola en la presa de decisions mitjangant
consultes internes i espais de debat sobre quiestions
clau del funcionament del cenire. Es proposa
reflexionar sobre com ampliar aquests espais més
enlld de la Junta d’Escola, fomentant un model de
governanga més obert i transparent.

3. Jornades monografiques estrategiques. Organitzar

jornades especifiques dedicades a problematiques
o repfes concrets, academics, de promocio
del centre, de millora de I'activitat de recerca,
d’organitzaci6 interna, etc., per afavorir la generacié
d’alternatives, la deteccié d’oportunitats i la cohesi6
del centre.

. Creacié6 d'un Consell consultiu per a decisions

estratégiques. Constituir un consell de consulta
format per antigues direccions de [I'escolaq,
direccions de departament en actiu i alires persones
amb experiéncia rellevant en gestié universitaria.
Aquest organ actuard com a espai d’'assessorament
expert per a questions estrategiques de gran
impacte per a 'EEBE.



. Consolidaci6 de les Jornades de Recerca. Mantenir
i reforgar la celebracié periddica de les Jornades
de Recerca de I'EEBE, aixi com la publicacio
regular del Full de Recerca, com a eines clau de
visibilitzacié i cohesié cientifica del centre.

. Impuls decidit a [Iestudiantat investigador.
Incentivar de manera activa la participacié de
I’estudiantat en activitats de recerca, aproximant-
los als grups de I'escola, ampliant el sistema de
beques i promovent iniciatives d’interaccio cientifica
informal, com el Research Beer.

. Suport estratégic als grups de recerca. Oferir un
acompanyament més proper a les necessitats dels
diferents grups de recerca, amb especial atenci6 als
grups emergents i de nova creacio, per facilitar la
seva consolidacio i projeccié.

. Planificacié6 eficient dels espais de recerca.
Realitzar una andlisi global dels espais disponibles
al campus per garantir que els grups de recerca

disposin de les condicions fisiques i tecniques
necessaries per desenvolupar la seva activitat en
un entorn adequat i competitiu.

. Enfortiment del treball en equip per a la recerca.

Facilitar la mediacié entre la USR i els grups
de recerca per millorar la gesti6 de projectes i
contractes amb empreses, agilitzant procediments
i potenciant sinergies.

. Recerca al servei de la promocié del PDI. Donar

suport al PDI en els seus processos de promocio,
incentivant la participacié en projectes competitius,
la captacié de finangament i la generaci6 de
resultats de recerca d'impacte.

. Col-laboraci6 estable entre recerca i empresa.

Potenciar la cooperacié entre els grups de
recerca de 'EEBE i les empreses del seu entorn
cientific i fecnologic, promovent projectes conjunts,
fransferéncia de coneixement i oportunitats
d’innovacié.



Cristina Periago Oliver

. Participacio estudiantil real i efectiva. Promoure una
participacié més activa i influent de I'estudiantat en
els organs de govern de 'EEBE, fomentant la seva
presencia, formacié i implicacié en els processos de
decisio.

. Millora dels fluxos d'informacié i comunicaci6.
Establir un canal més directe i estable enire la
direccid, la delegacio6 d’estudiantat, les associacions
de I'EEBE i el professorat tutor, amb [I'objectiu
d’enfortir la comunicacié bidireccional, detectar
necessitats i donar-hi resposta amb més rapidesa.

. Valoritzacié de la comunitat Alumni EEBE. Treballar
de manera més estreta amb el club alumni-EEBE
per aprofitar el potencial professional de [I'ex-
estudiantat que ocupa posicions rellevants en la
industria i 'administracié, generant oportunitats de
col-laboracié, mentoria i promocié del centre.

. Una Setmana Cultural amb més pes cientific i
tecnologic.  Enriquir la Setmana Cultural amb
activitats relacionades amb la ciencia, la tecnologia i
la recerca, per equilibrar les propostes ludiques amb
iniciatives instructives i de divulgacié que reforcin la
identitat tecnologica del campus.

. Formaci6 transversal per a les associacions
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estudiantils. Impulsar noves activitats formatives
adrecades a les associacions de [I'EEBE,
especialment en ambits com el marqueting, la gestio
de projectes, la comunicaci6 o les xarxes socials,
per reforgar les seves capacitats organitzatives.

. Impuls i revisié del programa Aula Lliure. Analitzar

les assignatures impartides dins el programa Aula
Lliure, aixi com la participacié de I'estudiantat,
per optimitzar els recursos i garantir que aquestes
activitats aportin el maxim valor académic i formatiu.

. Enfortiment del feixit associatiu del campus. Establir

una ronda de reunions periodiques amb totes les
associacions d’estudiantat de 'EEBE, actualitzant
informacio, identificant necessitats i creant un marc
de treball estable amb el conjunt del teixit associatiu.

. Reconeixement just i transparent del voluntariat

associatiu. Regular de manera clara i objectiva els
criteris d’atforgament de crédits per a les persones
membres de les associacions.

. Formaci6 en perspectiva de génere per a

I’estudiantat. Promoure la participaci6 de
I’estudiantat en activitats formatives relacionades
amb la perspectiva de génere, reforcant la seva
implicaci6 i sensibilitzacié.



RESPONSABILITAT SOCIAI FIGUA

. Captacié estratégica d’estudiantat. Impulsar
accions especifiques per a la captacié d’estudiantat
de Doctorat, Master i Graus, posicionant 'EEBE
com un cenfre de referéncia en enginyeria i
innovacio.

. Difusi6é activa i preséncia al territori. Enfortir les
mesures de difusié del centre amb visites a instituts
i cenfres de secundaria, complementant les accions
oficials com el Salé de 'Ensenyament i les Jornades
de Portes Obertes.

. Igualtat i respecte com a eix institucional. Promoure
que les activitats de 'EEBE incorporin els principis
d’igualtat, respecte i inclusi6, assegurant una
perspectiva de génere a totes les iniciatives.

. Enfortiment de relacions institucionals. Mantenir i
ampliar les relacions estratégiques amb institucions
publiques i entitats privades que contribueixen al
creixement i posicionament del centre i del CDB.

. Visibilitat el falent i reconeixement de les dones
membres dels diferents col-lectius (estudiants, PDI
i PTGAS). Donar més visibilitat a la feina de
professores i PTGAS de 'EEBE, treballant per a un
reconeixement institucional del seu impacte docent,
de gestio i de suport; aixi com als éxits aconseguits
per les estudiantes del centre, reforcant el seu paper

10
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com a referents STEAM.

. Espai web per a referents femenines STEAM. Crear

un espai especific al web de 'EEBE per destacar
la trajectoria de dones referents en diversos dmbits
universitaris i professionals, per contribuir a atraure
talent femeni a les STEAM.

. Entorn de treball inclusiu i respectués. Fomentar un

ambient de treball participatiu, inclusiu i no elitista,
que respecti les circumstancies vitals de totes les
persones que formen part del centre.

. Pla de captaci6é de talent femeni. Impulsar un pla

especific per captar talent femeni tant als Graus
com als Masters, reforcant I'atractiu del centre
envers estudiants que fradicionalment han estat
infrarepresentades a I'ambit STEM.

. Perspectiva de génere en TFE i Tesis. Impulsar

la inclusi6 efectiva de la perspectiva de geénere
en TFE i Tesis Doctorals llegides a I'EEBE,
promovent també tribunals amb criteris d’equitat i
representativitat.

. Revisi6 de les guies docents amb mirada inclusiva.

Revisar totes les guies i programes de les
assignatures de I'EEBE per incorporar-hi Ila
perspectiva de génere. Proposar millores per crear
entorns docents més inclusius i equitatius.

LTAT



Jordi de la Hoz Casas

. Governanca i seguiment de les relacions amb
I'empresa. Crear un comite mixt Escola-Empresa
per coordinar accions i elaborar un Pla anual
d'accié i una memoria d’'impacte amb indicadors
mesurables i orientats a resultats.

. Aliances estratégiques amb el teixit empresarial.
Establir convenis estables amb clasters i
associacions sectorials, impulsar catedres en arees
emergents (IA, sostenibilitat, energia, biomedicina)
i oferir reconeixement institucional a les empreses
col-laboradores.

. Reorganitzacié de les practiques curriculars a totes
les titulacions. Redefinir el model de practiques
curriculars per incrementar la qualitat formativa i
la connexi6 amb el sector productiu. Treballar
per augmentar el percentatge d’estudiantat que les
realitza i promoure que la majoria les reconeguin
com a practiques curriculars, reforcant el seu
impacte académic i professional.

. Practiques i ocupabilitat de I'estudiantat. Estendre
les practiques curriculars a totes les ftitulacions i
vincular els TFG/TFM amb reptes reals d’empresa.
Crear un Observatori d’Ocupabilitat per monitorar
I'impacte i millorar la insercié laboral.

. Innovacié i transferéncia tecnologica. Promoure
laboratoris d’innovacié col-laborativa, hackathons i
microprojectes de recerca aplicada amb empreses.

n

. Més convenis i catedres d’empresa.

. Activaci6 de

Donar suport a la creacié de spin-offs i startups
mixtes universitat-empresa i facilitar I'accés a
infraestructures cientifiques avancades.

Impulsar
la signatura de nous convenis amb empreses i
fomentar la creacié de catedres d’empresa a 'TEEBE
per potenciar la transferéncia de coneixement i la
col-laboracié estable amb el teixit industrial.

. Potenciaci6 del club alumni per captar oportunitats

de practiques. Enfortir el vincle amb el club alumni
de 'EEBE per localitzar noves ofertes de practiques
en empreses liderades per anfics estudiants i
reforcar la xarxa professional del centre.

la comunitat Alumni i xarxa de
talent. Desenvolupar programes Alumni-Mentor,
crear comunitats sectorials, reforgar la borsa de
practiques i impulsar premis als millors TFG/TFM.
Donar visibilitat als casos d’éxit de les persones
fitulades per 'EEBE.

. Visibilitat i reputacié institucional compartida amb

empreses. Crear una esfratégia de comunicacio
conjunta (web, xarxes socials, newsletter, podcasts)
i impulsar un Observatori de col-laboracié
universitat-empresa.  Organitzar una gala anual
de reconeixement i la campanya “Enginyeria amb
Impacte” per mostrar projectes transformadors.



. Reordenaci6 i impuls de la mobilitat estudiantil.
Reestructurar els programes de mobilitat per
adaptar-los millor a les condicions actuals de 'EEBE
i incrementar-ne la participacié, assegurant una
oferta coherent amb les necessitats académiques i
la realitat del centre.

. Nous acords per equilibrar titulacions amb poca
mobilitat.  Establir nous convenis de mobilitat
orientats especificament a les ftitulacions amb
menor participacié d’estudiantat, ampliant les
oportunitats internacionals de manera més
equitativa.

. Equilibri entre estudiantat incoming i outgoing.
Promoure accions informatives i d’acompanyament
per fer coneixer millor les opcions de mobilitat
internacional, amb I'objectiu d’equilibrar el nombre
d’estudiants que marxen i els que arriben.

. Revisi6 i prioritzacié de convenis internacionals de
qualitat. Revisar tots els convenis vigents i prioritzar
la col-laboracié amb universitats situades per sobre
o properes a la UPC en el QS World University
Ranking, refor¢ant la qualitat de les estades.

. Mobilitat del PDI i PTGAS com a motor institucional.

12
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Alfredo Guardo Zabal

Potenciar la mobilitat del PDI i PTGAS a través
de les convocatories Erasmus+ KAI3I i KAI7I,
aprofitant aquestes estades per establir nous acords
institucionals i enfortir la projeccié internacional del
centre.

. Captacié de estudiantat internacional a América

Llatina. Impulsar la captacié d’estudiantat
internacional de postgrau a Ameérica Llatina com
a mercat natural per les fitulacions de 'EEBE, en
coordinacié amb la Sotsdireccié de Promoci6.

. Implementaci6 del Pla Estratégic d’Internacionalitzacié.

Implantar, en un horitz6 de dos anys, el pla
estratégic recent aprovat a PEEBE. Reactivar
la comissi6 d’Internacionalitzacié com a organ
consultiu clau per al desplegament i seguiment del
pla estrategic.

. Aprofitament de les relacions estratégiques amb

la Xina. Capitalitzar els vincles que la UPC
ha establert al llarg dels anys amb institucions
governamentals, acadéemiques i empresarials de la
Xina per posicionar la recerca de 'EEBE com un
referent en I’ambit industrial internacional.
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Antonio Gamez Lopez

. Redistribuci6 estratégica dels espais del campus.
Adaptar la distribucio d’espais de I’escola a la nova
realitat provocada per les incorporacions recents
tant en grups docents com de recerca, garantint
que tots els equips disposin de les condicions
necessaries per desenvolupar la seva activitat.

. Resposta agil a les necessitats espacials dels grups.
Donar resposta efectiva a les demandes d’espais
especifiques dels diferents grups, especialment en
relacié amb els futurs edificis previstos, assegurant
una planificacié coherent i participada.

. Millora global de la vida universitaria al campus.
Treballar conjuntament amb la Fundacié BTEC per
impulsar millores en la vida universitaria, incloent-

13

hi 'obertura del parquing, la creacié d’'un gimnas,
una pista poliesportiva i altres serveis que reforcin
el benestar de la comunitat.

. Solucié al problema de la concessi6 del bar i preus

dels serveis. Abordar amb la UPC la situacié del
bar del campus i revisar el model de concessié i els
preus dels serveis per garantir una oferta adequada
i assequible per a tota la comunitat de 'EEBE.

. Lideratge del nou Technolab per a l'estudiantat.

Liderar el desenvolupament del nou Technolab del
campus, treballant conjuntament amb la UPC per
crear un espai capdavanter orientat a 'aprenentatge
practic, la creativitat i la innovacié estudiantil.
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. Millora real de la coordinacié interna. Col-laborar
amb la Direccié i la Secretaria Academica per
reforcar la coordinacié enire unitats, optimitzar
processos i garantir una gestié académica fluida i
coherent a tot el centre.

. Treballar per la unificacié dels sistemes de ticketing
i fluxos de treball. Impulsar, en coordinaci6 amb
Secretaria Academica i UTG, la integraci6 dels
sistemes de ticketing i la racionalitzaci6 dels fluxos
de freball del campus, per reduir duplicitats i millorar
I’eficiencia operativa.

. Nous estatus de la UPC. Col-laborar en I'adaptacio
del funcionament intern de I'escola als requisits
del nou reglament de la UPC, garantint-ne una
implementacié ordenada, transparent i alineada
amb les necessitats del centre.

. Interlocucié efectiva entre PTGAS i organs de
govern. Participar activament en la transmissié a
I’equip directiu de la visié operativa i el coneixement
tecnic del PTGAS, assegurant que la presa de
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decisions estratégiques es basa en I'experiéncia
real del personal que gestiona els processos del dia
adia.

. Participaci6 en comissions clau de recursos

académics. Formar part, quan s’escaigui, de
comissions i grups de treball vinculats als recursos
academics, aportant visio estratégica i criteri
operatiu per millorar el funcionament global del
centre.

. Impuls a la qualitat i transparéncia académica.

Reforcar la fransparéncia en els processos
academics, especialment aquells amb fort impacte
en l'estudiantat, mitjangant protocols més clars,
tracables i centrats en garantir la qualitat del servei.

. Desenvolupament i reconeixement del col-lectiu

PTGAS. Promoure accions que contribueixin al
desenvolupament professional, la visibilitat i el
reconeixement del PTGAS, valorant el seu paper
essencial en I'engranatge académic de I'escola.
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PDI

I. Enfortiment de la recerca i suport al PDL
Consolidar les Jornades de Recerca, el Full de
Recerca i donar suport als grups, especialment
emergents. Acompanyament per a la promocio
académica (projectes, finangcament, impacte).

2. Millora de la coordinacié docent i reorganitzacié
académica. Revisio profunda dels estudis de
Grau i Master per eliminar duplicitats, equilibrar
continguts i millorar la coheréncia curricular.
Reordenaci6 de [l'optativitat i planificacio
d’horaris que faciliti la conciliacio.

3. Millora dels processos académics. Reforma
dels TFE/TFG (avaluaci6, tribunals, MH).
Unificaci6 i transparéncia de normativa, criteris
d’avaluacié i excepcionalitats.

4. Mobilitat i connexions internacionals per al PDIL.
Impulsar la mobilitat Erasmus+ per establir nous
convenis i reforgar la projeccio del centre.

5. Enfortiment de la vinculaci6 amb empreses.
Suport a projectes de recerca aplicada,
creaci6é de spin-offs, catedres d’empresa i més
convenis.

.
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PTGAS

I. Fer una andlisis de la situacié real de la plantilla
del Campus. Demanar a la UPC posar al dia la
plantilla corresponent al PTGAS, en acord amb
el correcte dimensionat del campus. Proposar
un paquet de mesures per evitar la fugida de
personal que ha estat passant en els ultims
anys.

2. Reconeixement, desenvolupament professional
i visibilitat. Accions especifiques per donar
visibilitat al PTGAS i reconeixer-ne la
contribucié essencial. Participaci6 més
activa en comissions estrategiques.

3. Millora de processos i unificacié6 de sistemes.
Integracié i unificacié del sistema de ticketing i
fluxos de treball. Opfimitzacié dels processos
de coordinacié interna i gestiéo académica.

4. Millora de la comunicaci6 amb organs de
govern. Linia directa d’interlocucié entre
PTGAS i direccid per incorporar la seva visio
operativa en la presa de decisions.

5. Entorn laboral més inclusiu i respectuds.
Promocioé d’'un ambient de treball participatiu,
no elitista i alineat amb valors d’igualtat i
respecte.

6. Parficipacié en la implementacié dels nous
estatuts UPC. Collaboraci6 activa en
'adaptacié dels processos interns al nou
marc normatiu.



Estudiantat

I. Participaci6 activa i efecliva en la governanga
del centre. Refor¢ de la representacio
estudiantil i creaci6 d’espais de debat i
implicacio real en la presa de decisions.

2. Millora de [I'experiéncia acadéemica i
organitzativa. Reordenacié dels estudis,
optativitat coherent, planificacié d’horaris més
estable i sistema d’avaluacié més clar. Procés
més fransparent d’assignacié de Matricules
d’Honor.

3. Impuls a la mobilitat internacional i a la captacié
d’estudiantat. Reestructuracié6 de programes
d’intercanvi, nous convenis, més suport i
equilibri incoming/outgoing. Promocié al territori
i accions especifiques per captar estudiantat
d’Ameérica Llafina.

4. Més oportunitats professionals i connexi6é
amb empreses. Reorganitzaci6 del model
de practiques  curriculars, Observatori
d’Ocupabilitat i vinculaci6 de TFG/TFM
amb reptes d’empresa. Convenis, catedres,
spin-offs i programes Alumni-Mentor.

5. Enfortiment de la vida estudiantil i associativa.
Millora de la comunicaci6 amb la direcci6,
més suport a la Delegacié d’estudiantat i les
associacions, reconeixement del voluntariat i
formacié transversal. Creaci6 d’espais al
campus: Gimnds, pista poliesportiva, pistes
de volei platja, Technolab, etc. Renovacio
del programa Aula Lliure i potenciacié de
la Setmana Cultural amb contingut cientific-
tecnologic.




Trets, diferencials de Ila
candidatura

. Treballarem per la integracié de tota 'EEBE.

. Incorporarem una persona representant del PTGAS
com a Delegada en Estratégia i Actius Académics dins
de l'equip directiu, respectant les formules permeses
pel reglament de la UPC.

. Delegarem més tasques en les coordinacions
de les titulacions, tornant al model on existia el
consell de la titulacié i fent-les particips de les
decisions estratégiques de I'escola, augmentant la
representativitat de tota la comunitat de 'EEBE.

. Farem un campus més atractiu i amb més vida
(gimnas, pista poliesportiva, pista de volei platja, espai
technolab, etc.)

. Invitarem la Delegacié d’Estudiantat a les reunions
d’equip directiu.

. Propiciarem un creixement sostenible de I'escola, en
quant a professorat, recercaires, espais, etc.

. Donarem suport als investigadors del campus tenint
una visié clara de les seves necessitats actuals i
futures (evolucié de les acreditacions, ciéncia oberta,
publicacié en accés obert, etc.).

. Crearem sinérgies entre el professorat, I'estudiantat
i altres unitats com ara gesti6 academica o la
biblioteca per al correcte desenvolupament de la nova
competéncia “Us critic i responsable dels recursos
d’'informacié”, en quant a I'ts de la IA, les formes
correctes de citar documents, la detecci6 de les fonts
fiables d’informaci6.

. Reactivarem el Consell Rector de la UTG del CDB,
com a organ col-legiat encarregat d’establir linies
estratégiques i supervisar serveis a l'escola i el
campus aixi com fer el seguiment i proposar millores
d’aquests serveis.






