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POLÍTIQUES DEL PDI DE L’ESCOLA D’ENGINYERIA DE BARCELONA EST 
 
 

L’Escola d’Enginyeria de Barcelona Est (EEBE) és conscient de la importància del personal docent i 
investigador (PDI) per assolir un nivell elevat de qualitat en totes les titulacions que imparteix. Si bé les 
competències de l’escola en matèria de captació, selecció i formació del PDI són molt limitades i només pot 
incidir en alguns processos molt específics, és important definir el que l’EEBE vol assolir. 

 

L’EEBE es compromet, per tant, a demanar a qui en tingui les competències que impulsi aquelles estratègies 
que siguin necessàries per a assolir els objectius en matèria de polítiques de PDI que es detallen a 
continuació: 

 

• Millorar la ràtio del número d’estudiantat respecte al PDI (equivalent a temps complert). 
• Augmentar la relació PDI amb dedicació (docència, recerca i gestió) a temps complert a l’EEBE 

respecte al PDI amb una dedicació parcial en el centre. 
 • Afavorir el rejoveniment de la plantilla. 
• Afavorir la igualtat de gènere. 

 
 

Per tot això, la direcció de l’EEBE es compromet a dedicar tots els recursos tècnics, econòmics i humans que 
estiguin a la seva disposició, sempre tenint en compte les competències que li són pròpies. 
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