UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA
BARCELONATECH
Escola d’Enginyeria de Barcelona Est

SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA QUALITAT
ESCOLA D’ENGINYERIA DE BARCELONA EST
(EEBE)

INFORME DE SEGUIMENT DE CENTRE - EEBE

Curs 2020 - 2021

Versio Referéncia de la modificacié Elaborat per Aprovat per Data
1 Debatre i revisar I'informe de seguiment. Equip directiu Equip directiu 30-06-2022
2 Debatre i revisar I'informe de seguiment. Equip directiu Comissio de Planificacié Academica i de Qualitat (CPAIQ) 04-07-2022
3 Presentar I'informe de seguiment. CPAIQ Comissié Permanent 07-07-2022




Sistema de Garantia Interna de la Qualitat

UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA ==I

AAAAAAAAAAAAA

Escola dEnginyera do Barcelona Est 1] Informe de Seguiment de Centre — EEBE
Curs 2020- 2021

index

1.Context
DADES IDENTIFICADORES
TITULACIONS DEL CENTRE
PRESENTACIO DEL CENTRE
PROCES D'ELABORACIO DE L'INFORME DE SEGUIMENT (OPTATIU)
2.Valoracié6 de I'assoliment dels estandards
ESTANDARD 1: QUALITAT DEL PROGRAMA FORMATIU
ESTANDARD 2: PERTINENCIA DE LA INFORMACIO PUBLICA
ESTANDARD 3: EFICACIA DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA QUALITAT

© o N o o &~ B W W W

—

ESTANDARD 4: ADEQUACIO DEL PROFESSORAT AL PROGRAMA FORMATIU
ESTANDARD 5: EFICACIA DELS SISTEMES DE SUPORT A L'APRENENTATGE 23
ESTANDARD 6: QUALITAT DELS RESULTATS DELS PROGRAMES FORMATIUS 25
3. Pla de Millora 38

4. Propostes de modificacié de les titulacions 73

295 — Escola d’Enginyeria de Barcelona Est Pagina - 2/74




universiTat pouitecnica oe catatunva [l
BARCELONATECH T
Escola d’Enginyeria de Barcelona Est ]

Sistema de Garantia Interna de la Qualitat

Informe de Seguiment de Centre — EEBE
Curs 2020- 2021

1.Context

DADES IDENTIFICADORES

Nom del centre
Enllag web
Enllag al SGIQ

Responsable de
I'elaboracié de l'informe
de seguiment

Dades de contacte

Organ responsable
d’aprovacioé

Data d’aprovacio6 de
I'informe

Escola d’Enginyeria de Barcelona Est (EEBE)

https://eebe.upc.edu/ca

https://eebe.upc.edu/cal/lescola/qualitat/sistema-de-garantia-interna-de-la-

qualitat

Muriel Botey - Sotsdirectora de Qualitat i Responsabilitat Social

93 413 74 03 - sd.qualitat.eebe@upc.edu

Junta d’Escola

6 de juliol de 2022

TITULACIONS DEL CENTRE

Grau en Enginyeria Biomeédica

Grau en Enginyeria de 'Energia

Grau en Enginyeria de Materials

Grau en Enginyeria Eléctrica

Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica

Grau en Enginyeria Mecanica

Grau en Enginyeria Quimica

Master's degree in Chemical Engineering - Smart Chemical factories (MUEQ)

Master Universitario en Ciencia e Ingenieria Avanzada de Materiales (MUCEAM)

Master's degree in Interdisciplinary & Innovative Engineering
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PRESENTACIO DEL CENTRE

L'Escola d'Enginyeria de Barcelona Est (EEBE) ubicada entre Barcelona i Sant Adria de Besods al Campus Diagonal-
Besos, entra en funcionament el curs 2016-2017 amb la fusié de I'extingida Escola Universitaria d’Enginyeria Técnica
Industrial de Barcelona i titulacions provinents de I'Escola Técnica Superior d’Enginyeria Industrial de Barcelona (grau
d’Enginyeria Quimica i el grau d’Enginyeria de Materials juntament amb el Master en Enginyeria Quimica i el Master
en Ciéncia i Enginyeria de Materials). El Campus té 150.000 m? de superficie potencial per edificar, dels quals
actualment se n'han construit 53.000 m2. EI Campus Diagonal-Besos (CDB) consta de quatre edificis, un dedicat a la
docéncia i la recerca (edifici A), i dos més dedicats a recerca (edificis C i l), i la residéncia universitaria, que va entrar
en funcionament el curs 2019-2020.Actualment, esta en construccié I'edifici E de 7.000 m? que acollira fins a 700
persones dedicades a PIMES i Startups.

La recerca constitueix un dels eixos principals de I'activitat academica que es desenvolupa al CDB. Actualment, el
CDB compta amb la preséncia de 41 grups de recerca, que cobreixen un ampli espectre d’arees de coneixement dels
ambits de I'enginyeria, I'energia, els materials i la nanotecnologia i també el Centre de Recerca en Ciéncia i Enginyeria
Multiescala de Barcelona.

El curs 2020-2021, 'EEBE és la primera escola de la UPC en entrada de nou estudiantat de grau i també la segona
en produccié cientifica.

Durant el curs 2020-2021, 'EEBE va tenir 2.994 estudiants matriculats en les set titulacions de grau (Enginyeria
Electronica Industrial i Automatica, Enginyeria de I'Energia, Enginyeria Biomédica, Enginyeria Mecanica, Enginyeria
Eléctrica, Enginyeria Quimica i Enginyeria de Materials) i 123 estudiants matriculats en els masters de Chemical
Engineering - Smart Chemical factories, Ciencia e Ingenieria Avanzada de Materiales i Interdisciplinary & Innovative
Engineering.

Durant aquest curs de funcionament de 'EEBE, van iniciar els estudis de grau 802 estudiants i 52 estudiants de
master. Les places de nou accés ofertes per 'EEBE van ser de 875 entre graus i masters.

D’altra banda, han finalitzat els seus estudis 455 estudiants de grau i 55 estudiants de master.

Durant el curs 2020-2021, I'escola tenia un total de 303 PDI en 12 assignacio, repartits en les segients tipologies:

Permanent Doctor: 129
Permanent No Doctor: 18
No Permanent Doctor: 51

No Permanent No Doctor: | 105
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PROCES D'ELABORACIO DE L'INFORME DE SEGUIMENT

El periode d’elaboracié d’aquest informe ha estat des del gener fins el juny de 2022. A mida que s’obtenien les
evidéncies i els resultats dels indicadors, s’analitzaven i es generaven propostes de millora.

En l'elaboracié de l'informe ha participat I'equip directiu, la Comissié de Planificaci6 Académica i de Qualitat, les
comissions de titulacid, personal d’administracio i serveis, professorat i estudiantat.

L’informe ha estat presentat per I'equip directiu primerament a la Comissio de Planificacio Académica i de Qualitat i,
posteriorment, a Comissiéo Permanent que I'ha aprovat el 07-07-2022.

2.Valoracio de I'assoliment dels estandards
ESTANDARD 1: QUALITAT DEL PROGRAMA FORMATIU

El disseny de la titulacié (perfil de competéncies i estructura del curriculum) esta actualitzat segons els requisits
de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit en el MECES.

1.1 L'estudiantat admés té el perfil d'ingrés adequat per a la titulacié i el seu nombre és coherent
amb el nombre de places ofertes.

Titulacions de GARU:

En totes les titulacions de grau, la demanda total, i en molts casos ja la demanda en primera preferéncia, supera el
nombre de places ofertes, i aixd pot considerar-se com a molt positiu.

No obstant aix0, hi ha un problema derivat de I'anterior, originat per com es gestiona I'accés als graus, i és que el
nombre total d'estudiants de nou ingrés en grau és molt superior al nombre de places ofertes (en el curs 2020-2021
van entrar 802 nous estudiants en grau, quan el nombre de places ofertes és de 715). De fet, aquesta situacio porta
produint-se des de la posada en marxa de I'escola el curs académic 2016-2017.

En general, el perfil de I'estudiantat de nou ingrés en grau resulta adequat, encara que amb algunes excepcions. En
quatre de les titulacions ofertes a I' EEBE: Biomédica, Energia, Electronica industrial i automatica i Mecanica, hi ha
molta demanda i la nota de tall resulta prou elevada com per a assegurar un perfil d'estudiantat adequat. D’altra
banda, en els graus d'Eléctrica, Materials i Quimica, la demanda és més baixa i per tant també ho és la nota de tall,
per la qual cosa accedeixen als estudis perfils que no son idonis i hi ha massa abandonament, com mostra el segiient
grafic:

Taxa d'abandonament de I'EEBE
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Aquesta situacio va conduir a la proposta de la redistribucié de places de grau (Proposta de millora 295.M.557.2020),
la qual busca equilibrar oferta versus demanda entre titulacions i també incrementar les baixes notes de tall de les
titulacions esmentades. Aquesta mesura ha sigut finalment acceptada a finals del curs 2020-2021 i sera efectiva a
partir del curs 2021-2022.
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Pel que fa a la via d'entrada, el clara predomini d'estudiants provinents de batxillerat resulta positiu. L’excepcio és
potser el grau en Enginyeria Eléctrica, on hi ha molt estudiantat que prové de cicles formatius, que en molts casos
tenen una base matematica limitada i tenen problemes per superar la fase inicial.

Titulacions de MASTER:

En les tres titulacions de master els nimero de demanda (preinscripcid) sén inferiors al nombre de places ofertes. No
obstant aix0, ha de tenir-se en compte aquests nimeros estan totalment condicionats per la situacié derivada de
I'aparicié de la COVID-19.

Respecte al perfil de I'estudiantat que accedeix a aquests estudis, la seva idoneitat queda assegurada pels criteris
d'accés i seleccid corresponents.

Finalment, atenent que I'oferta academica de 'EEBE és molt amplia es considera que el nombre de convenis signats
de doble titulacié internacional és baix, especialment amb institucions europees de prestigi, es vol assolir 'objectiu
d’incrementar en un 50% el nombre de convenis signats de doble titulacio internacional, especialment amb institucions
europees de prestigi. Per tant, es decideix fomentar les dobles titulacions internacionals de master (Proposta de
millora 295.M.577.2021).

1.2 La titulacio disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

Les Comissions de Coordinacié de Titulacié (CCT) son les principals encarregades del seguiment de les titulacions i
en particular de la coordinacié horitzontal i vertical. Formalment, son les responsables de I'elaboracié de I'Informe de
Seguiment de la Titulacio, elaborat cada curs académic.

Addicionalment, s’ha de destacar que per a les titulacions de grau existeix una Comissio de Fase Inicial (CFl), creada
el curs 2019-2020, que focalitza el seguiment i coordinacid horitzontal en aquesta fase (assignatures de Q1 i Q2). Per
a facilitar la comunicacié entre la Comissi6 de Fase Inicial i les Comissions de Coordinacio de Titulacio (element clau
per a una completa coordinacio vertical), en cadascuna d'aquestes ultimes (per a les titulacions de grau) hi ha un
representant de la CFI. Fruit d’'aquesta feina de coordinacié s’ha revisat com es reparteixen les hores/setmana de
dedicacio entre sessions tedriques i practiques algunes d’aquestes assignatures per tal d’homogeneitzar criteris.

Arrel dels informes de seguiment de les titulacions hi ha una creixent voluntat de millorar tant la coordinacioé horitzontal
com la coordinacié vertical de les assignatures dins els cursos i titulacions, respectivament (Proposta de millora
295.M.571.2021).

L’EEBE també disposa d’'una Comissié de Planificacié Académica i de Qualitat creada amb I'objectiu de planificar,
organitzar i coordinar la activitat académica del conjunt d’ensenyament del Centre. El professorat coordinadors de
titulacié s6n membres nats d’aquesta comissié

L’assignacio de professorat per cobrir la docéncia de les assignatures la realitzen les diferents seccions
departamentals, perd des de Gesti6 Académica s’intenta elaborar una estructura d’horaris acordada amb la
coordinacié de les diferents titulacions. El fet que el professorat associat, amb fortes restriccions horaries, és cada
vegada més nombrés a les diferents seccions departamentals de 'EEBE, obliga sovint a revisar la proposta inicial
d’horaris per tal d’encaixar-la amb la disponibilitat del PDI. D’altra banda, també sovint PDI a temps complert amb
assignacio principal a 'EEBE imparteix docéncia, fonamentalment de master, en altres Campus i té la necessitat de
compaginar-la amb la seva activitat a 'lEEBE.

1.3 La titulacio recull les modificacions que s’han introduit en aquest periode de seguiment.

En el segon any d'imparticio, tant els dos masters reverificats (Ciencia e Ingenieria Avanzada de Materiales, Chemical
Engineering - Smart Chemical Factories) com el master nou (Interdisciplinar and Innovative Engineering) no tenen
encara modificacions i s'ajusten totalment al marc definit per les corresponents memories verificades.

A banda, durant el curs 2020-2021 s’han proposat les modificacions comentades a continuacio.

S'han proposat dues petites i similars modificacions en dues de les titulacions de grau, consistents en l'intercanvi
d'ubicacio entre assignatures al pla d’estudis. Aixi, en el grau en Enginyeria de I'Energia s'intercanviaran entre si les
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assignatures relacionades “Convertidors estatics d'energia” i “Energies renovables”, passant la primera de Q6 a Q7 i
la segona de Q7 a Q6 (Proposta de millora 295.M.575.2021). Aquest intercanvi donara resposta a una peticié inicial
en aquest sentit provinent de I'estudiantat en la comissié de coordinacié de titulacié, peticié que es va justificar en el
fet que el canvi d'ordre donaria lloc a una aproximacié top-down a la tematica que resultaria més natural i motivadora
als estudiants. D'altra banda, en el grau en Enginyeria en Electronica Industrial i Automatica s'intercanviaran entre si
les assignatures “Electronica analdgica” i “Robotica industrial i visid per computador”, passant la primera de Q5 a Q6
i la segona de Q6 a Q5 (Proposta de millora 295.M.574.2021). La justificacio aqui resideix en l'intent de dosificar i
facilitar I'assimilacié dels continguts propis de I'ambit de I'electronica, ja que originalment “Electronica analdgica”
estava en paral-lel tant amb “Electronica digital” com amb “Tecnologia Electronica” i els resultats académics i les
opinions d’estudiants indicaven que les tres assignatures en paral-lel resultaven exigents i dificils de superar.

S’ha proposat també la posada en marxa de les assignatures “Desenvolupament de projecte 1” i “Desenvolupament
de projectes 2”, com assignatures optatives visibles des de totes les titulacions de grau (Proposta de millora
295.M.573.2021). La motivacié inicial és la de donar resposta al canvi legislatiu que impedeix continuar reconeixent
el treball d’estudiants de les associacions e-Tech Racing, ePowered Racing i PUCRA sota el marc de les practiques
académiques externes. Addicionalment, es contempla que aquestes assignatures permetin proporcionar un
reconeixement academic no sols als estudiants d'aquestes associacions siné també a estudiants que puguin tenir
propostes de projectes propies.

Finalment, el segon quadrimestre es posen en funcionament els dobles graus en Enginyeria Mecanica i Electronica i
Automatica Industrial (mecatronica), Enginyeria Eléctrica i de I'Enginyeria, Enginyeria Biomédica i Electronica i
Automatica Industrial, Enginyeria de Materials i Mecanica. També es proposa una ampliacié de I'oferta de Dobles
amb el doble Grau en Enginyeria de I'Energia i en Enginyeria Quimica i el doble Grau en Enginyeria en Electronica
Industrial i Automatica i en Enginyeria Quimica. (Proposta de millora 295.M.553.2019).

El seguiment de totes les titulacions impartides a 'TEEBE queda recollit a I'informe de seguiment de centre, que es
realitza anualment, que inclou el Pla de Millora i es publica al web de 'EEBE.

ESTANDARD 2: PERTINENCIA DE LA INFORMACIO PUBLICA

El centre docent informa de manera adequada tots els grups d’interés sobre les caracteristiques del programa i
sobre els processos de gestié que en garanteixen la qualitat.

2.1 El centre docent publica informacié verag, completa, actualitzada i accessible sobre les
caracteristiques de la titulacio i el seu desenvolupament operatiu.

Es continua treballant per a mantenir I'accés a la informacié de la forma més directa i facil possible. Aquest sistema
d’'informacio és dinamic, a on es recullen els canvis, modificacions, ampliacié de processos. Cada curs académic es
revisa i actualitza la informacié adient, tant a nivell docent com de procediments. Igualment, s'estan adaptant de la
millor manera possible els sistemes d'informacié amb els que es treballa des de la UPC.

A la pagina web de 'EEBE es publica tota la informacié sobre les caracteristiques de cada titulacié (plans d’estudis,
guies docents i diferents indicadors de seguiment). Es vetlla per tal que la informacié estigui correctament dirigida i
accessible essent el més fonamental com ara les guies docents de les assignatures en 3 idiomes (catala, castella i
anglés). La publicacié de la informacid i rendicié de comptes esta plenament implementada amb aquest canal principal
que funciona de manera dinamica, incloent resultats academics i de satisfaccié de les titulacions; i adaptant-se als
canvis que es puguin produir d'un curs al altre. La informacio del web es revisa i actualitza peridodicament, en particular
es detecta que cal millorar la visibilitat de la informacio sobre caracteristiques del professorat dels masters (Proposta
de millora 295.M.584.2021).

A banda, es publica un butlleti setmanal de noticies que s’envia per correu electronic a tota la comunitat amb les
novetats que es publiquen a la pagina web. Es disposa també d’'un compte de Twitter i un altre d’Instagram i es crea
el nou canal de Youtube de 'EEBE. Aquests nous canals van ser suggerits per I'estudiantat a qui costa fer arribar la
informacié (Proposta de millora 295.M.568.2020).
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2.2 El centre docent publica informacié sobre els resultats académics i de satisfaccio.

Es continua treballant en poder recollir les dades dels indicadors de la manera més centralitzada possible. També es
continua treballant conjuntament amb el Gabinet de Planificacio i Avaluacié i Qualitat de la UPC (GPAQ) per a tenir
tots els resultats d'aquests indicadors. Alguns dels resultats d’aquests indicadors es podrien veure alterats degut
basicament a la situacié sobrevinguda de la pandemia.

L’EEBE publica a la pagina web de 'EEBE la informacié dels resultats académics i de satisfaccio global de centre i
per titulacio. A més, a I'apartat de cada titulacié de la web s’informa dels seus resultats académics i de satisfaccio.

2.3 El centre docent publica el SGIQ en qué s’emmarca la titulacio i els resultats del seguiment i
I'acreditacio de la titulacié.

El curs 2020-2021 el Sistema de Garantia Interna de la Qualitat (SGIQ) de 'EEBE esta plenament implementat i és
public al web de 'EEBE, aixi com els corresponents plans, el marc VSMA, i altra documentacié relacionada. En
particular, es disposa dels processos 2.1.2 Garantir la qualitat dels programes formatius: seqguiment i 2.1.4 Garantir
la qualitat dels programes formatius: acreditacio de les titulacions.

En el curs 2020-2021 el SGIQ esta plenament implementat i s’actualitza periddicament la versio dels processos derivat
de la revisié del propi SGIQ definit al procés 8.1 Desplegament, seguiment i revisié6 del SGIQ, i control de la
documentacio.

La recollida d’informacié queda recollit en el procés 6.1 Recollir i analitzar els resultats. | per a un millor control intern
de la informacié i rendicié de comptes, s’ha dissenyat el document Guia d'informacié associat al procés 7.7 Publicacio
d’informacié i rendicié de comptes.

També es publiquen al web els resultats del seguiment i acreditacié de totes les titulacions oficials de 'EEBE.

ESTANDARD 3: EFICACIA DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA QUALITAT

El centre docent disposa d’un sistema de garantia interna de la qualitat formalment establert i implementat que
assegura, de manera eficient, la qualitat i la millora continua de la titulacio.

3.1 El SGIQ implementat ha facilitat el procés de disseny, aprovacio, seguiment i acreditacié de
les titulacions.

Tots els processos del SGIQ de 'EEBE es troben totalment implementats. El curs 2020-2021 es disposa també d’'un
Manual de Qualitat, que descriu el SGIQ i recull el desenvolupament dels objectius de la politica de qualitat (Proposta
de millora 295.M.593.2022).

En particular, el procés 2.1 Garantir la qualitat dels programes formatius es desplega en quatre subprocessos: 2.7.1
Verificacio, 2.1.2 Seguiment, 2.1.3 Modificacié i 2.1.4 Acreditacié. En aquests subprocessos adquireix un paper
rellevant les comissions de coordinacié de titulacié (una per a cada grau i cada master impartits a l'escola), en les
quals estan representats tots els grups d’interes. Tal i com recull 'ambit d’actuacié de la Comissié de Planificacié
Académica i de Qualitat, les comissions de titulacio estan formades per 5 PDI, un representant de la unitat responsable
de la gestio dels estudis i un representant de I'estudiantat.
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3.2 El SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacio6 i dels resultats rellevants per a la
gestio eficient de les titulacions, en especial els resultats académics i la satisfaccié dels grups
d’interés.

El procés 6.1 Recollir i analitzar els resultats esta implementat i determina com fer la recollida i analisi de resultats de
tots els processos inclosos en el SGIQ de 'EEBE, per tal que es pugui fer un gestié i millora continua de les titulacions
d’acord amb els resultats d’aprenentatge i la satisfacci6 dels grups d’interés.

A banda, es fomenta la participacio de I'estudiantat en les enquestes de satisfaccio.

El funcionament de la bustia esta plenament implementat des de 2019, garantint la implementacié del SGIQ pel que
fa referéncia a I'estandard 3, apartat 3.2, ja que garanteix un mecanisme de recollida d’informaci6 i dels resultats
rellevants per a la gesti6 eficient de les titulacions, i la satisfaccié dels grups d’interes. Arrel del desenvolupament del
Pla d'lgualtat de I'EEBE, s'afegeix a la bustia la possibilitat de fer un registre amb I'etiqueta de "assetjament".

El cus 2020-2021 el disseny del SGIQ va ser avaluat positivament per la unitat tecnica qualitat de la UPC (el Gabinet
de Planificacid, Avaluaci6 i Qualitat - GPAQ) que ens va emetre el corresponent certificat de valoracié positiva del
disseny del SGIQ, public al web de 'EEBE. El GPAQ ens va recomanar elaborar el Pla Estrategic de 'EEBE
(Propostes de millora 295.M.591.2022).

La sotsdireccié responsable de qualitat, amb el suport de la unitat técnica responsable de la qualitat, i juntament amb
les persones responsables dels processos, elabora i revisa anualment els indicadors que cal recollir per a cadascun
dels processos del SGIQ. Les dades de 'EEBE que s’inclouen com a indicadors provenen de la informacio recollida
i publicada per la UPC en la seva pagina web, que gestiona el GPAQ, i d'informacié propia de 'EEBE. Es disposa
d'un quadre d'indicadors, proporcionat per la UPC, i també de dades internes recollit al document Quadre de
comandament dels indicadors del SGIQ, publicat a I'apartat de qualitat del web de I'escola. Aquest quadre d’indicadors
s’actualitza tenint en compte l'analisi dels indicadors del SGIQ, les directrius de 'AQU i les necessitats propies del
centre. Seguint recomanacions fetes pel GPAQ en la seva auditoria del disseny del SGIQ, s’associa un rang permes
de valors a cada indicador quantitatiu, de manera que apareix en verd o vermell al quadre de comandament, segons
el seu valor en relacié a una forquilla de valors predeterminada (Proposta de millora 295.M.592.2022).

A cada procés també s’avaluen els indicadors de cadascun dels processos del SGIQ, aixi com el funcionament del
propi procés. En particular, el procés 8.1 Desplegament, sequiment i revisio del SGIQ, i control de la documentacio
vetlla pel bon funcionament del SGIQ.

3.3 El SGIQ implementat es revisa peridodicament i genera un pla de millora que s’utilitza per a la
millora continuada de la titulacio.

EI SGIQ de 'EEBE és dissenyat i aprovat durant el curs 2017-2018. El curs 2018-2019 es realitza un curs de formacio,
organitzat per personal de I'EEBE i membres de la Xarxa de Qualitat de la UPC, amb el suport del GPAQ, a totes les
persones implicades en la implantacié del SGIQ, especialment els responsables dels processos i coordinadors de
titulacié. Anualment es realitza un Informe de Seguiment de Centre.

També cada curs académic es realitza una revisié del SGIQ amb el seu corresponent informe intern Informe
d’actualitzacié de la documentacio del SGIQ, public a la pagina web de I'EEBE.

Arran d’aquest seguiment, anualment s’actualitza el Pla de Millora per a la millora continua especifica de cada titulacié
que recull també aspectes transversals de centre i relacionats amb el propi SGIQ, que s’adjunta a l'informe de
seguiment publicat al web.

Les propostes de millora que s’introdueixen al Pla de Millora es vehiculen a través de la sotsdireccié responsable de
la qualitat, d’acord amb la sotsdirecci6 responsable de la politica académica. La persona responsable de cada procés
del SGIQ i la persona coordinadora de cada titulacié son les responsables de la implantacié i seguiment d’aquestes
propostes. Les propostes de millora es recullen en I'aplicatiu SAT de Seguiment i Acreditacio de les Titulacions de la
UPC.

Aixi mateix, durant el curs 2020-2021 s’ha revisat tots els plans de I'EEBE relacionats amb el SGIQ: Pla de Promocio,
Pla d’Acollida, Pla d’Accié Tutorial, i el Pla d’Orientacié Professional (Propostes de millora 295.M.564.2020 i
295.M.566.2020)
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A banda, seguint la recomanacié de I’AQU sobre la introduccid de la perspectiva de génere en la docéncia, d’acord
amb I'’Annex 1 de la Guia per a I'Acreditacié de les titulacions universitaries oficials de Grau i Master, s’ha dissenyat
el nou Pla d'lgualtat de 'EEBE (Proposta de Millora 295.M.569.2021). En la seva implementacio es treballa en I'is de
llenguatge escrit i grafic inclusiu, per permetre combatre els estereotips i biaixos a les titulacions. Es disposa també
de dades disgregades per sexe tal i com preveu el Pla d’lgualtat de 'EEBE i es fa prevencié de situacions
d’assetjament sexual, per rad de genere i altres formes de violéncia de génere mitjangant la difusié periddica dels
protocols i la realitzacié de tallers contra I'assetjament.

Aixi, relacionat amb el procés 7.1.Publicar la informacié i retre comptes sobre els programes formatius s’elabora el
document intern Guia d'informacié. L’'objectiu d’aquest document és que quedi recollit I'evidéncia de cada procés del
SGIQ, el canal de publicacié, persones amb accés, i el responsable de la custddia.

En conclusio, tots 21 processos del SGIQ a I'EEBE estan plenament implantats (Proposta de millora 295.M.549.2019).
En particular, arran de la revisio del SGIQ que es fa cada curs académic, durant el curs 2020-2021 van ser actualitzats
21 processos. Aquests processos modificats van ser aprovats per la Comissiéo Permanent de la Junta d’'Escola.

3.4 El SGIQ implementat ha facilitat el procés d’acreditacié de les titulacions i n’assegura el
desenvolupament satisfactori.

El SGIQ esta ben dissenyat i plenament implantat, segons l'informe de l'auditoria interna fet pel GPAQ de la UPC
emeés el febrer de 2021.

El curs 2020-2021 'EEBE entra en el pla pilot per a I'obtencié de I'acreditacié institucional (Proposta de millora
295.M.595.2022) que espera obtenir a finals de 2022. En aquest procés es sol-licita al GPAQ una valoracio del disseny
del SGIQ i a AQU l'acreditacio dels masters de Materials i Quimica que no estan acreditats per haver estat reverificats.

ESTANDARD 4: ADEQUACIO DEL PROFESSORAT AL PROGRAMA FORMATIU

El professorat que imparteix docéncia a les titulacions del centre és suficient i adequat, d’acord amb les
caracteristiques de les titulacions i el nombre d’estudiants.

4.1 El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificaci6 acadéemica exigits per les
titulacions del centre i té suficient i valorada experiéncia docent, investigadora i, si escau,
professional.

L'analisi global dels indicadors anteriors pot resumir-se en que la plantilla és suficient i a més bona part d'ella té
experiéncia docent i investigadora acreditada. A més, els indicadors, tal com resulta d'esperar, presenten valors millors
als masters que als graus (en particular el %HIDA doctor i el %HIDA amb tram de recerca viu).

D'altra banda, tots els indicadors sén millorables i aquest ha de ser I'objectiu a curt-mitja termini. En particular, és
preocupant el percentatge de professorat a temps parcial (ATP), el qual porta ja diversos anys amb un valor alt i en
creixement continu (2016-2017: 42,6%; 2017-2018: 45,6%; 2018-2019: 44,5%; 2019-2020: 45,6%; 2020-2021: 48,5%).
Disminuir el percentatge d'aquest col-lectiu i incrementar el de professorat permanent, la qual cosa implica també
incrementar el professorat doctor, ha de ser un objectiu important. No obstant aixd, s'ha de destacar que la captacio i
seleccié de professorat depenen de la UPC i dels departaments, disposant I'escola de molt poques eines per afrontar
aquest tema.

L'assignacié de professorat a les assignatures de primer any de les titulacions de grau (Fase Inicial) recau en els
departaments que tenen assignada la docéncia d'aquestes assignatures. En general, el professorat assignat és
sensible a I'exigéncia que suposa la Fase Inicial per als estudiants nous i es mostra predisposat a adaptar-se al seu
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nivell i ajudar-los. Una evidencia d'aixo és la participacié voluntaria d'un bon nombre d'aquest professorat (55) en el
Pla d'Accio Tutorial de I'escola, dirigit a I'orientacio i suport als estudiants de Fase Inicial.

La majoria de les propostes de TFG corresponen a propostes realitzades pel professorat en temes del seu interés. Per
la seva banda, les practiques externes, que soén optatives en la majoria de graus, son supervisades per professorat
que s'ofereixen també voluntariament i als quals se'ls assignen convenis de practiques en funci6 de la seva afinitat a
les tematiques en que s'ubiquen. En ambdoés casos, I'afinitat tematica i la voluntarietat dona com a resultat un bon
funcionament actual d'ambddés processos, només en el cas que els voluntaris disponibles no fossin els suficients
s'hauria de pensar en algun complement o alternativa.

S'ha de fer també referéncia explicita a les practiques del grau en Enginyeria Biomédica, de caracter obligatori i amb
un funcionament basat en el control i un seguiment de les entitats externes col-laboradores i també del professorat
supervisors per part d'un professor responsable de practiques triat a aquest efecte.

Grau en Enginyeria Biomeédica

En el curs 2020-2021, el nombre total de professorat que imparteix docéncia en el Grau d’Enginyeria Biomédica, és
de 236.

Del total del professorat permanent amb categoria de CC, CU, CEU, TU i Agregat, el 100% sén doctors (82) i del
professorat permanent amb categoria de TEU i Col-laboradors, el 56% (15 de 27). D'altra banda, del professorat
Associat, el 30% son doctors, i d'altres categories com ara lectors o investigadors Juan de la Cierva o Ramon y Cajal,
el 100% ho son. Del total del professorat permanent amb categoria de CC, CU, CEU, TU i Agregat, de les assignatures
d’especialitat, el 100% sén doctors (13), i del professorat Associat (4), el 100% sén doctors.
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En les assignatures d’especialitat, tots els docents estan vinculats als departaments d’Enginyeria de Sistemes,
Automatica i Informatica Industrial (ESAII-707), d’Enginyeria Electronica (EEL-710) i de Ciéncia dels Materials i
Enginyeria Metal-lurgica (CMEM-702). A més tots els formen part de grups de recerca de reconeguda trajectoria
cientifica, reconeguts per la Generalitat de Catalunya (SGR), a 'ambit de 'Enginyeria Biomédica, vinculats al Centre
de Recerca en Enginyeria Biomédica (CREB) i a I'lnstitut de Bioenginyeria de Catalunya (IBEC).

Com que aquest grau té practiques curriculars obligatories a desenvolupar en centres hospitalaris o empreses del
sector, I'estudiantat afegeix a la seva formacié una experiéncia laboral apropant-los al seu desenvolupament
professional. Totes aquestes practiques son supervisades conjuntament per un tutor de la Universitat i un de
I'empresa/hospital/Institut.

La major part del professorat dirigeix TFG afins a les seves linies de recerca. Una part dels TFG son desenvolupats a
les empreses a on I'estudiant fa les seves practiques curriculars, fent-lo mes proper a la seva sortida professional.
Totes aquestes activitats al relacionades amb I'ambit laboral s6n supervisades per professorat del grau.

El 48% del HIDA és impartit per professorat permanent, mentre que el 49% pel professorat associat. El 42,4% de tot
el professorat tenen trams de docéncia vius i el 23,6% trams de recerca vius. El 100% del professorat permanent de
les assignatures d’especialitat tenen trams de docéncia vius i el 82% trams de recerca vius.
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Grau en Enginyeria Eléctrica

El nombre total de professorat de I'EEBE, assignat a diferents departaments, que imparteix docencia en el Grau en
Enginyeria Eléctrica ha estat de 235.

En global, una mica més de la meitat del professorat és doctor (132 professorat, 56,2%). En el col-lectiu de professorat
permanents el 86% son doctors. En particular, dins del col-lectiu de TEUs i Col-laboradors sén doctors
aproximadament més de la meitat (16 professorat que representen dins de la seva categoria el 51,6%). En
contraposicio, el col-lectiu de professorat Associats presenta un percentatge d'un 27,7% (32 de 120 professorat).

Es constata que la tendéncia actual va en contra els objectius establerts en docéncia (% HIDA segons categoria i
doctorat). Existeix un increment en els contractes d’associats (i hores assignades a aquest col-lectiu) que no és buscat
per 'Escola, és causat per les retallades en personal d’aquests darrers anys (veure grafica). En aquest cas, el periode
analitzat és el primer any on succeeix que la proporcié de professorat associat supera a la de professorat permanents.
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Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica

En el recompte es compten tots el professorat que imparteixen la titulacié d'Electronica Industrial i Automatica que
enguany han baixat lleugerament respecte el curs anterior. El nombre de PDI permanent catedratic, titular i agregat ha
descendit lleugerament de 87 a 83 fet que no és la tendéncia esperada al nostre campus. Aixi mateix s'ha produit un
decreixement en el nombre de TEUs i col-laboradors fet natural degut a que son figures a extingir i no tenen cap
entrada nova, i també per les jubilacions El professorat associat enguany també és el 50% de la plantilla fet que no és
positiu per la titulacid, ni per I'estabilitat del PDI. Pel que fa a les hores impartides de docéncia el personal permanent
assoleix el 48%, pero el personal associat fa més del 46% del total de docéncia, fet que també evidencia la
dependencia de la titulacio de professorat temporal. El PDI permanent esta son justament el 50%, fet que dificulta
tenir equips docents robusts amb dedicacio exclusiva i amb molta flexibilitat horaria. Aquest percentatge tan elevat és
el resultat de la politica de retallada pressupostaria aplicada els darrers anys i de la poca entrada de lectors per la qual
les jubilacions (de professorat amb contractes permanents i trajectories docents i investigadores dilatades) s'han cobert
amb professorat a temps parcial. Enguany, s'han incorporat els objectius minims entesos com valors intermedis cap a
I'objectiu final de la titulacié en cada indicador.
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Grau en Enginyeria de I’Energia

El numero de PDI Associat, especialment aquell que és No Doctor, s’ha incrementat significativament; sent per tant,
un punt feble perqué ens allunya de I'objectiu del 20 % establert. De fet, els membres de la Comissi6 es pregunten
raonadament com s'estableixen aquests objectius i amb quins criteris.

A més a més, entre PDI Doctor i No Doctor, la suma de PDI Associat és superior al 40 %, molt lluny del 25 % que
s'estableix com a objectiu. De fet, no es compleix I'esperit de la llei amb la que es va crear la figura de PDI Associat:
experts del mén empresarial/industrial que puguin aportar coneixement i experiéncia directa de la seva feina a la
Universitat.
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Aquest elevat percentatge de PDI Associat a Temps Parcial dificulta la programacié de docéncia a nivell global de la
Titulacié del Grau d'Enginyeria de I'Energia. Aquest problema és un greu punt a tenir en compte, ja que la disponibilitat
d'aquest PDI Associat a Temps Parcial per donar docéncia és majoritariament de tarda (sobretot, darrera hora de la
tarda), quan la docencia impartida en aquestes franges és practicament minoritaria. Aixd0 comporta un important
desajust i discordanga entre docéncia a cobrir i PDI disponible, tenint el problema que, en moltes assignatures, hi costa
cobrir la seva docéncia perqué es fan pel mati, mentre que PDI Associat no pot assignar-se a cap assignatura.

D'altra banda, el nombre PDI permanent (TEU + Col-laboradors) ha baixat significativament, especialment els que sén
doctors. Aquest fet bé donat segurament per la jubilacié del PDI provinent de 'EUETIB pertanyent a I'antic CEIB. La
Comissié de la Titulacié considera que aquest PDI permanent ha estat substituit per PDI Associat amb dedicacio
parcial a la Titulacid, que va en detriment de la consolidacié d'un projecte académic a mig i llarg termini.

El n° de PDI sense tram de docéncia és significativament elevat (44,10 %). La Comissio també considera que seria
adient un aclariment sobre el model de calcul d'aquest indicador. En funcié de com es calculi seria convenient revisar
I'objectiu del 40 % que s'indica a la taula. La Comissi6 constata la baixada de rati de temps complet respecte a temps
parcials i de doctors respecte a no doctors, amb l'allunyament dels objectius.

Grau en Enginyeria de Materials

El professorat permanent es considera que esta prou format per a impartir docéncia en el grau. No obstant aixo hi ha
un excessiu nombre de professorat associats a causa de la falta de pressupost de les universitats publiques i a la
precaritzacié de la professié de docent i investigador universitari. Es tem que a llarg termini aixo afecti la qualitat del
grau. La situacié no ha variat substancialment des de I'any passat. Es preocupant |'alta relacié de professor associat.
Les figures de *TEU i *CEU so6n a extingir, i per tant el seu numero baixa. S'ha de comentar que des del grau no
tenim possibilitat de seleccionar el professorat, per la qual cosa és complicat modificar uns certs indicadors, com els
de tram de recerca viu.
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Grau en Enginyeria Mecanica

El numero total de professorat de 'EEBE que imparteixen docéncia en el Grau en Enginyeria Mecanica és de 261. Per
categories, el professorat que imparteix docencia en el citat Grau queda distribuit de la segiient manera: 88 Professorat
permanent doctor (CC, CU, CEU, TU, Agregat), 30 professorat permanent (TEU i col-laboradors/es) dels quals 15 sén
doctors/es, 133 professorat associats/des dels quals 30 tenen el titol de doctor/a, 8 professorat en la categoria de
lector i 2 amb altres figures.
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De forma general, un 54,8 % del professorat que imparteix docencia al grau d’Enginyeria Mecanica és doctor. En
particular, 50 % del col-lectiu de TEU’s i Professorat Col-laborador i un 22,5 % del professorat Associats disposen del
titol de doctor. Aquestes xifres son similars a la resta de graus de I'Escola i requereixen accions estratégiques per
assolir una fraccié més alta de doctors, especialment entre el col-lectiu de TEU’s i Col-laboradors. Des de la Sots-
direccié de Recerca de I'Escola s'impulsen accions concretes per implicar més professorat d’aquests col-lectius en
grups de recerca d’aquesta, com ara 'organitzacio de seminaris de recerca i accions de difusié de I'activitat de recerca
al campus.

Un dels problemes estructurals amb els que ens trobem en aquesta titulacid és I'elevat percentatge de professorat
Associats, que en aquest cas arriba fins al 51 % del total de la plantilla. Aquest fet és degut principalment al fet que
també és molt elevada la proporcié de professorat associats dins dels departament d’Enginyeria Mecanica, Resisténcia
de Materials i Estructures a I'Enginyeria i Mecanica de Fluids de la UPC, fet que també requereix accions estratégiques
d’abast general. Per contribuir a solucionar aquest problema es planteja la proposta de millora No.7: Que es continui
treballant en I'enfortiment de la plantilla de professorat a temps complert, vinculats a la titulacié, amb férmules que
veritablement responguin a les necessitats que existeixen.
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Grau en Enginyeria Quimica
La distribucio de les diferents figures de professorat, la distribucié de la carrega docent que assumeix i las dels mérits

docents, de recerca i professionals (doctorat, trams, etc.) es manté fonamentalment constant al llarg del periode
analitzat (2016-2021).

140 Professorat. Evolucio 2016-2021.
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Els resultats segueixen similars any rere any i les tendéncies no reverteixen.

Els resultats de la categoria “Altres” sdn anecdotics. Corresponen a figures en extincié que no afecten significativament
ni els valors absoluts ni les tendencies. Malauradament, encara resulten més anecdotiques les dades referents al
professorat lector. Caldria incrementar substancialment el professorat lector al mateix temps que es redueix el
professorat associat. Tanmateix, aquest procés de recanvi esta resultant molt costds, ineficient i poc reeixit
(convocatories lentes, processos de seleccioé costosos, tribunals internacionals, presa de decisions molt dilatada en el
temps, renuncia de candidats, places desertes, repeticié de procediments...)

Les dades rellevants son les del professorat permanent i el professorat associat (doctor i no doctor). En el cas del
professorat permanent, només un 12% no és doctor, mentre que en el cas del professorat associat aquest valor ha
anat oscil-lant entre el 25 i el 30% durant el periode 2016-2021. En ambdds casos, la preséncia de professorat no
doctor, que tendeix a reduir-se de manera natural, no resulta el més significatiu en I'analisi del relleu generacional.

El relleu generacional continua sense anar bé. Els valors absoluts poden suggerir una situacio relativament estable,
pero les tendéncies agregades revelen una situacié greu que no sembla que es pugin revertir a curt termini.

El professorat permanent es va reduint gradualment (molt més marcadament en el sector TEU+COL Doctor, en
extincio). El professorat associat ha anat augmentant gradualment i sembla que la contractacié de professorat associat
doctor s'estabilitza mentre que la contractacié de professorat associat no doctor decau lleugerament. Les dades
agregades mostren una estabilitzaci6 del professorat associat (des del curs 2018-2019) i una davallada sostinguda del
professorat permanent, que s’ha reduit en 21 persones (16%) des del curs 2017-2018 (vegeu la figura).
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Tanmateix, aquestes dades s’han de complementar amb les dades de dedicacio (% HIDA). Aquestes dades mostren
clarament com la pérdua de dedicaci6 a la docéncia per part del professorat permanent ha estat compensada per una
major dedicacié del professorat associat. Donat que professorat associat es manté pel que fa al nimero de persones,
cal entendre que ha augmentat la dedicaci6 per persona (vegeu la figura)

No sembla que aquesta tendéncia sostinguda pugui revertir-se d’un curs per al segiient i en aquest cas, en un o dos
cursos la carrega docent (% HIDA) podria estar repartida aproximadament al 50% entre el professorat permanent i el
professorat associat. La reduccié de la temporalitat és un objectiu tant de 'TEEBE com de la nova llei d’Universitats,
perd no sera possible sense els instruments adequats.

% HIDA. Evolucio 2016-2021.
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Master en Ciéncia i Enginyeria de Materials

En el curs 2020-2021 correspon al primer curs en el que el Master Universitari en Ciéncia i Enginyeria Avangada de
Materials (MUCEAM) esta totalment implantat i per tant tot el professorat esta implicat en aquesta nova titulacié que
substitueix I'anterior master MUCEM. El nombre total de professorat que imparteix docencia en el Master Universitari
en Ciencia i Enginyeria Avangada de Materials és de 39. Del total del professorat, tots el professorat en plantilla i al
voltant d'un 75% del professorat associats son doctors. El professorat Associats col-laboren principalment en les
sessions de practiques i només aquells que sén doctors participen donant classes de teoria, per satisfer les exigéncies
de qualitat docent que requereix un master. Tots ells donen suport a I'atencié de I'estudiant (consultes) en els topics
que tracten en les respectives sessions de classes que imparteixen.

El professorat en plantilla vinculats al master acumulen més de 60 quinquennis docents, demostrant gran experiencia
docent. Aquests professorat també sumen més de 50 sexennis de recerca i tots ells tenen actualment trams vius, fet
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que evidencia la gran activitat investigadora duta a terme pel professorat responsables d’impartir docéncia al master.
Tots el professorat en plantilla formen part de Grups de recerca consolidats.

Cal destacar també la gran quantitat de projectes obtinguts en convocatories competitives, tant d’ambit nacional com
europeu, que per al curs 2020-2021 comptabilitzen entre tots un total de 78 en execucié (competitius) i 26 no
competitius (Portal FUTUR UPC). Aquesta dada evidencia el compromis del professorat amb la recerca. L’estudiantat
del master gaudeix, doncs, d’'una docencia impartida per professorat amb un potent perfil investigador i en tots els
casos experts en la matéria que imparteixen, ja que I'assignacié de la docencia es fa tenint en compte I'afinitat entre
les linies d’investigacio del professor i la tematica de les assignatures que imparteix.

La majoria del professorat del departament (excloent el professorat Associats) dirigeixen TFM. El sistema que s’ha
seguit al departament per a I'assignacié dels TFM consisteix en que sigui I'estudiantat qui demani possibles temes als
professorat. L'estudiantat es posa en contacte amb aquell professorat que han tingut les assignatures que els han
motivat més durant els quadrimestres inicials. En el cas de realitzacié del TFM en una empresa, s'exigeix el
desenvolupament en una empresa del sector amb supervisié per part d'un professor coneixedor del camp
d'especialitzacié de I'empresa. En general la distribucié d’estudiantat entre les diferents linies de recerca acaba sent
prou homogeénia en el cas dels grups que tenen les seves seus en el campus (BBT, CIEFMA, PROCOMAME, InSUP,
POLY2 i e-PLASCOM).

Master Universitari en Enginyeria Quimica

En aquest curs observem un increment del nombre de professorat permanent que participa en el master, fruit de la
convivéncia ja dels dos cursos (1er i 2on) del master reverificat. Cal destacar la ratio de professorat doctor ha estat
de 90%, 6 punts per sobre que el curs anterior. El professorat en plantilla que han participat durant el curs 2020-2021
representen un 83% del total, xifra que ha incrementat forga respecte I'avaluacié anterior. El professorat associats i els
investigadors col-laboren principalment en assignatures amb un alt contingut en practiques, impartint en conjunt el
16% de les hores de docéncia a I'aula (HIDA), cosa que representa una disminucié de la seva carrega lectiva respecte
el curs anterior. Aquestes dades reflecteixen la situacié present del Departament d'Enginyeria Quimica on hi ha hagut
la incorporacio recent de noves places. Seguint com en anys anteriors, el professorat en plantilla vinculats al master
tenen una gran experiéncia docent i duen a terme activitat investigadora en diferents grups de recerca del
Departament, tots ells reconeguts com a Grups Consolidats SGR (reconeguts per la Generalitat de Catalunya). També
com en cursos anteriors, un alt percentatge del HIDA és impartit per professorat amb trams de docéncia i recerca vius,
(82,3% i 71% respectivament). L’estudiantat del master gaudeix d’una docéncia impartida per professorat expert i amb
un potent perfil investigador. Pel que fa als TFM, se segueix assignant la direccié per afinitats d’estudiants en les
diferents matéries, facilitant la realitzacié del TFM en I'entorn industrial en el marc de practiques curriculars. Pel que fa
als objectius marcats, aquests no s’allunyen de les xifres assolides durant el curs 2020-2021. Tanmateix, volem fer
notar que I'assoliment d’aquests objectius depén en bona mesura d’aspectes que la comissié docent del master no pot
controlar (jubilacions, reposicions, promocions internes, noves places, etc.). En aquest sentit, pel que fa al professorat
permanent, creiem que ha de portar el pes de la docéncia del master (80% HIDA) perd també considerem oportd que
professorat jove no permanent (e.g. lector) s’hi vagi incorporant (5%). Pel que fa al professorat associat (14% HIDA),
creiem que és interessant la seva participacié en aquelles assignatures en les que I'experiéncia de 'empresa en
projectes reals, reptes de tecnologia i casos d’estudi practics sigui necessaria. D’aquest professorat, valorem
positivament que tinguin el titol de doctorat (10% HIDA). En referéncia als objectius pel que fa als trams, considerem
assumible un 20% i un 25% de HIDA de professorat sense tram de docencia i recerca respectivament per donar
cabuda a professorat de nova incorporacio.
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Master universitari en Enginyeria Interdisciplinaria i Innovadora

En primer lloc, I'increment de professorat entre els cursos 2019-2020 i 2020-2021 respon al fet que el master es va
posar en marxa per primera vegada al curs 2019-2020 i només es van impartir les assignatures obligatories del primer
curs. El 88,3% del professorat del master disposa de titol de doctor i el 77,6% té una dedicacié a temps complet a la
universitat, el que indica que hi ha una forta participacio de professorat amb vinculacié estable i perfil investigador. Per
un altra banda, la participacio de professorat no doctor suposa un 10,7% de les hores docents i es realitza principalment
per part de professorat associat provinent del mén industrial que aporta experiéncia professional en ambits
especialitzats. La docencia s'imparteix majoritariament per part de professorat amb trams de recerca i docéncia vius
(54,9% i 73,9% de les hores docents, respectivament). El professorat del master pertany a un total de 13 departament
diferents de la UPC, el que posa de manifest el gran varietat d'ambits de coneixement que s'han de coordinar per tal
de fer front al perfil interdisciplinari dels estudis. La majoria de TFM's s'han realitzat en col-laboracié amb empreses o
dins de grups de recerca. Valorem especialment la participacié de professorat lector i un dels objectius estrategics és
incrementar la seva preséncia com a professorat del master.

Informacioé comuna a tots els estudis de ’EEBE

El nombre total de professorat que imparteix docéncia a 'EEBE és de 303 El total de departaments a I'escola és de
16, tot i que hi ha professorat d’altres departaments que de forma individual imparteixen docencia a 'EEBE. Per
categories, queden distribuits de la seglient manera:

Categoria Professorat | Doctors
Professorat Permanent (CC, CU, CEU, TU, Agregat, TEU i Col-laboradors) 147 129
Professorat No Permanent (Associats, Lectors i altres) 156 51
Total 303 180

En el seguiment de les titulacions segueix la queixa de la precaritzacié de la plantilla i la quantitat excessiva de PDIl a
temps parcial. Un cop feta I'andlisi es constata que la direccié de I'escola no té atribucions en la contractacié de PDI
per millorar les condicions de la plantilla.

D’altra banda, la majoria del professorat dirigeixen TFG son afins a les seves linies de recerca. Una part dels TFG sén
desenvolupats a les empreses a on I'estudiant fa les seves practiques curriculars, fent-lo mes proper a la seva sortida
professional. Totes aquestes activitats al relacionades amb I'ambit laboral sén supervisades per professorat del grau.
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4.2 El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar
les seves funcions i atendre I'estudiantat.

En termes generals i com a principal conclusio, s'ha de destacar que el professorat de 'EEBE és suficient i adequat
per a assegurar el correcte funcionament de les titulacions impartides.

D'altra banda, és preocupant el percentatge de professorat a temps parcial (ATP), el qual porta ja diversos anys amb
un valor alt i en creixement continu (2016-2017: 42,6%; 2017-2018: 45,6%; 2018-2019: 44,5%; 2019-2020: 45,6%;
2020-2021: 48,5%). Aquesta tendéencia hauria de revertir-se durant els proxims anys.

La grandaria de grup nominal per a les sessions de teoria se situa en els 60 estudiants. Respecte a la grandaria de
grup en les sessions de laboratori, s'ha de destacar que l'escola fa un esfor¢ per mantenir grups petits. Havent-hi
diferéncies entre assignatures a causa de la naturalesa de les practiques i a I'equipament disponible, aquesta grandaria
de grup varia entre 12 i 25 estudiants (el primer valor correspon a practiques realitzades en laboratoris especifics i
amb equipaments limitats, el segon a sessions en aules informatiques).

Grau en Enginyeria Biomeédica

En aquest Grau el 80% dels docents de les assignatures d’especialitat, son permanents. Aquest professorat es troba
fonamentalment impartint assignatures basiques i assignatures comuns a 'ambit d’Enginyeria, i en menor mesura,
assignatures propies de la titulacié d’Enginyeria Biomédica. Aquest percentatge és molt positiu de cara a garantir una
estabilitat de la docéncia en les assignatures d'especialitat.

En general, la jubilacié de professorat permanent amb llarga experiéncia i la baixa taxa de reposicié imposada els
ultims anys ha dificultat la incorporacié de professorat amb dedicacié complerta. Per tant, es demana fer un esforg per
estabilitzar professorat i mantenir una plantilla de professorat que pugui garantir I'activitat docent amb la qualitat
necessaria per a la bona formacio de I'estudiantat.

Es recomana revisar la capacitat maxima dels grups de practiques de laboratoris d'especialitat, per a evitar la
sobrecarrega dels mateixos i garantir una millor qualitat de la docéncia tenint en compte que tenim suficient capacitat
docent.

Grau en Enginyeria Eléctrica

Molt del professorat a temps complert en plantilla (el 86%) i part del professorat associat (el 27,7%) sén doctors.
El professorat permanent en plantilla t¢ una gran experiéncia docent i porta a terme activitat investigadora en diferents
grups de recerca. L’estudiantat de grau gaudeix, doncs, d’'una docéncia impartida per professorat amb un potent perfil
investigador i en tots els casos experts en la matéria que imparteixen, ja que I'assignacio de la docéncia es fa tenint
en compte I'afinitat entre les linies d’investigacio del professor i la tematica de les assignatures que imparteix. Un altre
col-lectiu de professorat molt important és el professorat Associat. Aquest col-labora principalment en assignatures
amb un alt contingut en practiques. Com a fet a destacar, dins del periode a analitzar s'ha produit per primera vegada
el fet que el percentatge de professor associat és superior al professorat permanent.

Molt professorat (incloent professorat Associat) dirigeix TFGs. L’assignacio es fa per afinitats de I'estudiantat en les
diferents materies i camps d’especialitzacié. Alguns TFGs es fan en I'entorn industrial aprofitant les experiéncies en
practiques curriculars. Aquests TFGs tenen doncs una direcci6 a la industria i una supervisié académica per part de la
Universitat. Finalment, és important destacar que els ratis obtinguts per la Titulacié estan per sobre dels objectius
establerts i per sobre de la mitjana de I'Escola.

No obstant, cal destacar negativament que grups de professorat associat amb baixes dedicacions (2h, 3h, 4h, 6h —
minoritari) dificulta la coordinacié de les assignatures amb molta preséncia d'associats. Exemples d'aixd sén I'encaix
d’horaris i el treball dels laboratoris, en ser persones que, ldgicament, amb aquesta dedicacié no poden donar tot el
que podrien amb altres dedicacions més intenses. Caldria revertir aixd perqué hi ha departaments on hi ha més
associats que personal a temps complet.

Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica

Les dades actuals de PDI equivalent a temps complert incrementa un poc vers I'objectiu del 41. L’estudiantat a temps
complet, és a dir els crédits matriculats ha sofert un cert increment (492,7) respecte I'any anterior, que denota un pitjor
assoliment d'aprovats per part de I'estudiantat. Els demés index es mantenen bastant i no s'ha vist afectada la
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matriculacié per motius de la pandémia Covid-19 que si potser s'ha incrementat lleugerament. A les assignatures
propies de I'especialitat els grups grans poden ser d'uns maxim 70 estudiants i poden haver-hi entre 4 o 5 grups petits
de laboratori que permet fer un seguiment més personalitzat de 'assoliment dels coneixements i I'evolucié académica
d’estudiants. La dedicaci6 del professorat esta compartida entre docéncia i recerca i depén de la categoria i de les
reduccions per carrecs, la seva dedicacio per fer les classes és de 72 crédits nominal en la majoria dels casos de
professorat permanents doctors, valors que incrementa a 108 crédits quan es tracta de no doctors. El curs avaluat va
ser impartit en plena pandémia amb classes no presencials, laboratoris presencials i examens molts d'ells no
presencials i amb moltes restriccions, fet que posa a prova la capacitat d'adaptacié dels equips docents dels
departaments pel que fa a teories i sobretot a remodelar les practiques en una titulacié on el les practiques son
imprescindibles per entendre els coneixements d'enginyeria aplicada a la industria.

Grau en Enginyeria de I’Energia

Com a punt positiu, es detecta una forta participacio de diferents Departaments de I'Escola. No obstant, es detecta un
cert increment de la "rati" estudiantat ETC per PDI ETC de la titulacid (aixi com també de la titulacid). No obstant,
aquesta dada en posa en "quarantena" per part de la Comissio de la Titulacié del Grau d'Enginyeria de I'Energia,
perqué pot venir provocada per causes derivades possiblement de la pandémia. Es tindra en consideracié de cara a
propers informes de qualitat.

El membres de la Comissié detecten una certa relaxacio de I'assisténcia a les classes per part d’estudiants. En aquesta
linia, hauria de monitoritzar-se I'assisténcia del estudiants ja que es detecta una baixada a I'assistencia a les classes
presencials. De fet, es considera com a millora la possibilitat d'una enquesta al PDI que imparteix docéncia a la Titulacio
per obtenir aquesta informaci6 a les assignatures impartides al Grau.

Grau en Enginyeria de Materials

El grau té una relacié adequada de professorat i alumnat, fet que permet una bona docéncia del grau. No hi ha canvis
significatius en aquest curs.

Grau en Enginyeria Mecanica

Tenint en compte les dades presentades a I'apartat 4.1, en aquest grau només un 49 % del professorat és permanent
i gran part de la docencia recau en professorat associat que en la seva majoria (el 77,5 %) és no doctor. Aixi mateix,
el grau d’Enginyeria Mecanica és el que té més estudiantat de I'escola, i aquesta situacié planteja clars reptes de futur
en aquesta titulacio i fa especialment necessari continuar incrementant la fraccié de professorat permanent a temps
complert. Aquest plantejament ja s'ha fet en informes d'anys anteriors i hi ha hagut una petita millora, perd continua
sent un problema que afecta de forma general a totes les titulacions de I'area de mecanica de la universitat i que, per
tant, requereix de continuar fent accions estructurals a nivell de tota la universitat que permetin continuar amb
I'increment de la plantilla permanent en aquest ambit de coneixement. Com s'ha comentat a I'estandard 4.1, es
plantegen les propostes de millora n. 7, 8 i 12, per ajudar a solucionar aquest problema.

Grau en Enginyeria Quimica

Les dades continuen sent molt similars i no hi ha cap canvi estadisticament significatiu en aquest darrer curs 2020-
2021. Els valors que presenta cada curs des del 2016 es poden considerar constants amb variacions sense cap
correlacio. L'analisi que se'n deriva continua sent exactament el mateix i els problemes detectats en cursos anteriors
continuen sense solucio.

Master en Ciéncia i Enginyeria de Materials

Tal com s'ha vingut indicant en informes anteriors, una part important de la docéncia assignada al Departament es
cobreix amb professorat associat, amb dedicacié parcial a la docéncia. En aquest Master i el seu precedent, la
tendéncia dels darrers cursos era que aproximadament la meitat de la docencia la impartia professorat permanent i la
resta no permanent. El curs 2020-2021 la proporcio es decanta a favor del professorat permanent (25) respecte al no
permanent (13), el que suposa aproximadament un 65%.

Durant molts cursos, I'elevada proporcio de professorat associat que participa en les tasques docents del Departament
estava motivada per la jubilacié d'un nombre important de professorat, amb una taxa de reposicié absolutament
insuficient, a més de la marxa de professorat a altres universitats. El canvi de tendéncia dels dos ultims anys ha
facilitat la incorporacié de professorat novell en categories amb dedicacié complerta a docéncia. El curs 2020-2021 es
van incorporar al departament 4 nous professorat lectors, 3 dels quals vinculats a I'ambit de materials i 1 a I'ambit de
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textil (que no imparteix docéncia al master). La participacié d'aquests nous professorat lectors en el master encara és
moderada, i caldra que rebin més assignacié docent els proxims anys, ajudant a pujar la proporcié de professorat a
temps complert que participa en la docéncia del master. Tot i aquesta tendéncia cal seguir reforgant la plantilla de
professorat a temps complert.

Malgrat les restriccions de professorat que s’ha patit els ultims anys, el professorat ha estat molt implicat amb el master
i gracies al moderat nombre d’estudiantat matriculat (un total de 36 estudiants matriculats), aquest ha rebut una atencio
i docéncia molt personalitzada.

Master Universitari en Enginyeria Quimica

L’estudiantat a temps complert s’ha incrementat significativament respecte I'any anterior, apropant-se molt a I'objectiu
preestablert de 50. Aquesta dada reflecteix l'interés del master reverificat entre estudiants graduats, amb una oferta
d'assignatures renovada i actualitzada en el context de Smart Chemical Factories. Malgrat I'assoliment de I'objectiu es
va establir a mitja termini, les dades actuals fan pensar que s'arribara a 50 ETC durant els dos propers cursos
académics sempre que el context de pandémia no sigui disruptiu en aquest sentit. La relacié PDI ETC ha disminuit pel
curs academic 2020-2021, perd tanmateix es manté molt propera a I'objectiu. Aixi mateix succeeix amb la relacio entre
I'estudiantat i PDI ETC, que en aquest cas queda lleugerament per sobre de I'objectiu. Aquestes desviacions respecte
el curs anterior s6n degudes a l'increment d'estudiants. Cal assenyalar que l'atencié rebuda per part d’estudiants
segueix essent molt personalitzada i segueix tenint un indicador molt millor que la mitjana de I'EEBE (seguim
considerant, per aix0, que aquesta comparativa seria millor fer-la només amb les dades globals dels masters que es
cursen a I'EEBE).

Master universitari en Enginyeria Interdisciplinaria i Innovadora

L'increment d'estudiants ETC entre els cursos 2019-20 i 2020-2021 respon al fet que el master es 