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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad Politécnica de Catalunya Escuela de Ingenieria de Barcelona Este 08072681
(EEBE)
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Ingenieriade la Energia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Ingenieria de la Energia por la Universidad Politécnica de Catalunya

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Maria |sabel Rossello Nicolau Vicerrectora de Ordenacion Académica
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 430307372
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Enric Fossas Colet Rector
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 77091144C
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
LuisMiguel Llanes Pitarch Director de la Escola d'Enginyeria de Barcelona Est
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 46401470M

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C. Jordi Girona, 31. Edificio Rectorado 08034 Barcelona 934016101

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@upc.edu Barcelona 934016201
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona, AM 31 de marzo de 2016

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2500782

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Ingenieria de la Energia por | No Ver Apartado 1:
laUniversidad Politécnica de Catalunya Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura

Electricidad y energia

Mineriay extraccion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Politécnica de Catalunya

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

024 Universidad Politécnica de Catalunya
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60

0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

18 138

24

LISTADO DE MENCIONES

MENCION

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Palitécnica de Catalunya
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

08072681

Escuela de Ingenieria de Barcelona Este (EEBE)

1.3.2. Escuela deIngenieria de Barcelona Este (EEBE)
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

60 60

60

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

60 ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

3/97

csv: 218062727366781987367916



ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 2500782

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

36.0

72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

18.0

36.0

RESTO DE ANOS

18.0

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.upc.edu/sgal/ca/normatives/normatives-academi ques-de-la-upc/estudis-de-grau

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Capacidad paralaredaccion y desarrollo de proyectos en el ambito de laingenieriade la energia

CG2 - Capacidad paraladireccién, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones

CG4 - Capacidad pararesolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la energia

CGS5 - Conocimientos parala realizacion de mediciones, calculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
delaboresy otros trabajos and ogos

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento

CG7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas

CG8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de calidad

CG9 - Capacidad de organizacion y planificacidn en el ambito dela empresay otras institucionesy organizaciones

CG10 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar

CG11 - Conaocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesaria en €l érea delalngenieria de la Energia

CG-EN12 - Uso solvente de herramientas informéticas para el andlisisy simulacion de sistemas complejos en el dmbito de la
Ingenieriade la Energia

CG-EN13 - Sensibilizacion energética econémicay medioambiental

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Emprendimiento e innovacién. Conocer y entender la organizacién de unaempresay las ciencias que rigen su actividad,;
tener capacidad para entender las normas laborales y las relaciones entre la planificacion, las estrategias industriales y comerciales,
lacalidad y €l beneficio.

CT2 - Sostenibilidad y Compromiso Social. Conocer y comprender la complejidad de los fendmenos econdmicos y sociales tipicos
de lasociedad del bienestar; tener capacidad pararelacionar el bienestar con la globalizacion y la sostenibilidad; lograr habilidades
para utilizar de formaequilibraday compatible la técnica, latecnologia, la economiay la sostenibilidad.

CT3 - Comunicacion eficaz oral y escrita. Comunicarse de forma oral y escrita con otras personas sobre |os resultados del
aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y de latoma de decisiones; participar en debates sobre temas de la propia
especialidad.

CT4 - Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro
més o realizando tareas de direccion, con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta | os recursos disponibles.

CT5 - Uso solvente de los recursos de informacion. Gestionar la adquisicion, laestructuracion, el andlisisy la visualizacién de datos
einformacion en el ambito de especiaidad y valorar de forma criticalos resultados de dicha gestion.
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CT6 - Aprendizaje auténomo. Detectar deficiencias en €l propio conocimiento y superarlas mediante lareflexion criticay la
eleccion de lamejor actuacion para ampliar dicho conocimiento.

CT7 - Terceralengua. Conocer unatercera lengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en consonancia
con las necesidades que tendran los titulados y tituladas.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paralaresolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: algebralineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parcial es; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacion. (Médulo de formacion basica)

CE2 - Comprension y dominio de los conceptos bésicos sobre |as leyes general es de la mecénica, termodinamica, camposy ondasy
electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria. (Modulo de formacién bésica)

CE3 - Conocimientos basicos sobre el uso y programacién de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en ingenieria. (Médulo de formacion basica)

CE4 - Capacidad para comprender y aplicar |os principios de conocimientos béasicos de la quimica general, quimica organica e
inorganicay sus aplicaciones en laingenieria. (Modulo de formacidn bésica)

CES5 - Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representaci on grafica, tanto por métodos tradicionales de
geometriamétricay geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador. (M6dulo de formacion
basica)

CEG6 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestién de
empresas. (Madulo de formacién basica)

CE7 - Conocimientos de termodinamica aplicaday transmision de calor. Principios basicos y su aplicacién alaresolucion de
problemas de ingenieria. (M6dulo comun alaramaindustrial)

CE8 - Conocimientos de los principios basicos de la mecénica de fluidos y su aplicacion alaresolucién de problemas en el campo
delaingenieria. Calculo de tuberias, canalesy sistemas de fluidos. (M6dulo comuin alaramaindustrial)

CEQ9 - Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologiay quimica de materiales. Comprender larelacion entrela
microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades de los materiales. (Mddulo comin alaramaindustrial)

CE10 - Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas. (Médulo comiin alarama
industrial)

CE11 - Conocimientos de los fundamentos de la electronica. (Modulo comin alaramaindustrial)

CE12 - Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control. (Médulo comin alaramaindustrial)

CE13 - Conocimiento de |os principios de teoria de maquinas y mecanismos. (Modulo comin alaramaindustrial)

CE14 - Conocimiento y utilizacion de los principios de la resistencia de materiales. (Modulo comuin alaramaindustrial)

CEZ15 - Conocimientos basicos de | os sistemas de produccién y fabricacién. (Médulo comin alaramaindustrial)

CE16 - Conocimientos basicos y aplicacion de tecnologias medioambientales y sostenibilidad. (Médulo comin alaramaindustrial)

CE17 - Conocimientos aplicados de organizacion de empresas. (Modulo comin alaramaindustrial)

CE18 - Conocimientos'y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativay las funciones de
una oficina de proyectos. (Médulo comin alaramaindustrial)

CE-ENL1 - Aplicar conocimientos de los sistemas de contratacién de suministro de energiay del marco legislativo actual de los
diferentes sectores energéticos.

CE-EN2 - Evaluar y comparar diferentes tecnol ogias para sistemas de energia en términos econdmicos, de eficienciay de impacto
ambiental.

CE-EN3 - Realizar formulacién de balances de energia e identificacion de pérdidas.

CE-EN4 - Acometer de forma sistematica problemas de ahorro energético mediante laintegracion de procesos y tecnologias.

CE-ENS - Aplicar los principios de funcionamientos y principal es tecnol ogias que permiten generar energia eléctrica.

CE-ENG6 - Andlisisy modelizado de |os mecanismos de transformacion energéticaen genera y en el interior de maquinaen
particular.

CE-EN7 - Aplicar los principios de operacion de generadoresy calderas.

CE-EN8 - Analizar |os principios de operacion de central es termofluidodinémicas.

CE-EN9 - Dimensionar y disefiar sistemas de produccion de energia basados en energia nuclear.

CE-EN10 - Dimensionar y disefiar sistemas de produccion de energia basados en energias renovables.
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CE-EN11 - Aplicar conocimientos de los principios de funcionamiento y el modelizado de |os sistemas de transporte y distribucion
deliquidos, gasesy vapores.

CE-EN12 - Aplicar conocimientos de los principios de funcionamiento y el modelizado de |os sistemas de transporte y distribucion
de energia eléctrica.

CE-EN13 - Dominar los principios de funcionamiento de los sistemas de conversion de energia eléctricay su aplicacién en los
sistemas de generacion, transporte y distribucion.

CE-EN14 - Andizar y disefiar sistemas de conversion de energia el éctrica basados en convertidores estéticos de energia.

CE-EN15 - Aplicar conocimientos de |os distintos recursos energéticos, sus caracteristicasy sus lugares de procedencia.

CE-EN16 - Evaluar y comparar la capacidad y potencialidad energética de | os distintos recursos energéti cos disponibles.

CE-EN17 - Aplicar conocimientos de |os sistemas de almacenamiento de energiay su aplicacion.

CE-EN18 - Utilizar las herramientas que permiten hacer aplicacion eficiente de las tecnol ogias de a macenamiento.

CE-EN19 - Redlizar proyectos energéticos en laindustria.

CE-EN20 - Realizar métodos de regulacion, métodos de ensayo e interpretacion de curvas caracteristicas y respuestas de sistemas
energeéticos.

CE-EN21 - Dominar los sistemas SCADA y los criterios de seleccion de componentes del sistema de control.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

En aplicacion del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, y posteriores modificaciones, que regulan las condiciones para el acceso a las ense-
flanzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a dichas ensefianzas en las universidades publicas espafiolas, podran acce-
der a estas ensefianzas de grado, en las condiciones que para cada caso se determinan en dicho Real Decreto, quienes retinan alguno de los siguien-
tes requisitos:

Quienes estén en posesion del titulo de Bachiller a que se refieren los articulos 37 y 50.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y hayan supe-
rado las pruebas de acceso alas ensefianzas universitarias oficiales de grado.

Estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos Inter-
nacionales a este respecto, alos que es de aplicacion € articulo 38.5 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, que cumplan los requisitos exigidos
en su respectivo pais para el acceso ala universidad.

Estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacion del titulo de origen d titulo espafiol de Bachiller y superacion dela
prueba de acceso establecida al efecto.

Quienes estén en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes alas ensefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico
Deportivo Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que se refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley Orgéanica 2/2006, de Educacion.

Personas mayores de 25 afios, seguin lo previsto en ladisposicion adicional vigésima quintade laLey Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Personas mayores de 40 afios que acrediten experiencialaboral o profesional, de acuerdo con lo previsto en €l articulo 42.4 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modificalaanterior.

Personas mayores de 45 afios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en laredaccion
dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modificala anterior.

Quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente.

Quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingenie-
ro, correspondientes a la anterior ordenacion de |as ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

Quienes hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos finalizado, no hayan obtenido su homologacién en Espafiay deseen continuar
estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la universidad |es reconozca a menos 30 créditos.

Quienes estuvieran en condiciones de acceder ala universidad seguin ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores ala Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

El acceso a esta titulacién no requiere la superacién de pruebas especificas especiales ni contempla criterios o condiciones especiales de ingreso.

Ademas de lo establecido por la legislacién vigente, el Consejo de Gobierno de esta universidad aprueba para cada curso académico la normativa
académica de los estudios de grado de la UPC, donde se regulan, entre otros, los requisitos de acceso y criterios de admision a los estudios de grado,
siempre de acuerdo al marco legal de aplicacién.

A continuacion, y tal y como se define en la normativa académica anteriormente mencionada, se recogen las normas que regulan el acceso y la admi-
sién a los estudios de grado de la UPC agrupadas segun la via por la que hayan obtenido su plaza, de acuerdo con la legislacién vigente, los acuerdos
establecidos por el Consejo Interuniversitario de Catalufia (CIC) y los criterios generales establecidos por la UPC.

Las vias de acceso a los estudios de grado son los siguientes:
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1. Estudiantes asignados por preinscripciéon

Estudiantes que tengan el titulo de bachillerato y hayan superado las pruebas de acceso (PAU) alas ensefianzas universitarias oficiales de grado.

Estudiantes procedentes de sistemas educativos de estados miembros de la Unién Europea o de otros estados con |os que Espafia haya subscrito acuerdos interna-
cionales en este ambito y que cumplan los requisitos exigidos en su pais para el acceso ala universidad (credencial expedida por laUNED).

Estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacién del titulo de origen a titulo espafiol de bachillerato y superacion
de la prueba de acceso establecida a dicho efecto.

Estudiantes que estén en posesién de | os titul os de técnico superior o técnica superior correspondientes alas ensefianzas de formacion profesional y ensefianzas
artisticas, o de técnico deportivo superior o técnica deportiva superior.

Estudiantes mayores de 25 afios que superen la prueba establecida a este efecto.

Estudiantes mayores de 40 afios que acrediten experiencialaboral o profesional, y que superen el procedimiento establecido a este efecto.

Estudiantes mayores de 45 afios que superen la prueba establecida a este efecto.

Estudiantes que estén en posesion de un titulo universitario oficial de grado o un titulo equivalente.

Estudiantes que estén en posesién de un titulo universitario oficial de diplomado universitario o diplomada universitaria, arquitecto técnico o arquitecta técnica,
ingeniero técnico o ingenieratécnica, licenciado o licenciada, arquitecto o arquitecta o ingeniero o ingeniera, correspondiente ala ordenacion de | as ensefianzas
universitarias anterior, o un titulo equivalente.

2. Cambio de universidad y/o estudios universitarios oficiales espafioles.
3. Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios oficiales extranjeros.

4. Otras vias de acceso:

Itinerarios conducentes a dobles titulaciones.

Estudiantes que quieran simultanear estudios.

Estudiantes que cursen estudios en el marco de un programa de movilidad.
Estudiantes visitantes

1.1 ESTUDIANTES ASIGNADOS POR PREINSCRIPCION

Los estudiantes que quieran iniciar unos estudios de grado en la UPC deberan obtener la plaza mediante el procedimiento de preinscripcion universita-
ria.

Los requisitos de acceso por esta via los regula en el &mbito autonémico el Consejo Interuniversitario de Catalufia, de acuerdo con la legislacion esta-
tal. La oferta de plazas de acceso a cada estudio se determinara por el 6rgano competente conjuntamente con las universidades y se publicara cada
afio en el DOGC y en el BOE (programacion universitaria).

Los estudiantes asignados a un estudio mediante el proceso de preinscripcién tendran derecho a matricularse en el centro correspondiente en los pla-
zos establecidos y de acuerdo con el procedimiento de matriculacién fijado para cada titulacion.

La preinscripcion a los estudios de la UPC en algunos casos incluye dos periodos de acceso: septiembre y febrero

1.1.1. Acceso a estudios que tengan un cédigo de preinscripcién comun

Los centros docentes podran establecer accesos por preinscripcién comunes a méas de uno de los planes de estudios que impartan. Cuando el estu-
diante haya accedido por la entrada comln obtendra el acceso a la titulacién que quiera cursar una vez superada, como minimo, la fase inicial de los
estudios.

Cada centro docente deber& aprobar y hacer publicos, antes del inicio del proceso de preinscripcién universitaria, los criterios por los que el estudiante
pueda cursar una de las titulaciones con acceso comudn. En todos los casos, los elementos que deban considerarse tendran que incluir la ponderacion
de los expedientes académicos de los estudiantes. Los criterios publicados no se podran modificar en ningin caso para los estudiantes que hayan ac-
cedido a los estudios de acuerdo con estos criterios.

La ponderacién de las asignaturas superadas se realizard de acuerdo con lo establecido en el apartado "Ponderacion de los expedientes académicos
y célculo de la nota final de carrera” de la normativa académica general de los estudios de grado de la UPC.

El centro podra reservar un 5 % de las plazas disponibles en cada una de las titulaciones para estudiantes con discapacidad.

El director o directora o el decano o decana del centro resolvera las solicitudes de acceso a las diversas titulaciones. En caso de desacuerdo con la re-
solucién, el estudiante podra reclamar ante el mismo 6rgano y podra presentar un recurso de alzada ante el rector o rectora.

1.1.2 Acceso para personas mayores de 40 afios que acrediten experiencia laboral o profesional

Los requisitos para acceder a los estudios por esta via seran los siguientes:
1. Haber cumplido 40 afios antes del 1 de octubre del afio de comienzo del curso académico.

2. No poseer ningunatitulacion que habilite para acceder ala universidad.
3. Acreditar experiencia profesional o laboral en el ambito del grado a que se quiera acceder.

Las personas que quieran acceder a los estudios por esta via y que cumplan estos requisitos sélo podran pedir el acceso a una titulacion y centro de la
oferta de titulaciones de la UPC.

Oferta de plazas. Los centros docentes podran establecer, en el plazo fijado, las titulaciones para las que quieran ofrecer plazas de acceso para ma-
yores de 40 afios. Esta oferta serd aprobada por el Consejo de Gobierno y correspondera al 1 % de la oferta de plazas de nuevo acceso.
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Las personas que quieran acceder a los estudios de grado de la UPC por esta via deberan seguir el siguiente procedimiento:

1. Solicitud de acceso (formalizacion de la preinscripcion universitaria/matriculay presentacion de la documentacion acreditativa.
2. Fasede valoracion de méritos.
3. Entrevistapersonal.

El rector o rectora de la UPC nombrara un tribunal de seleccién que resolvera las solicitudes presentadas de acuerdo con los criterios de valoracion
gue se establezcan. Este tribunal también realizard y evaluara las entrevistas personales que se realicen a las personas que hayan superado la prime-
ra prueba.

Solicitud de acceso. Las personas que quieran acceder a los estudios de grado de la UPC deberan formalizar la preinscripcién/matricula a través de
Internet, en el portal https://accesnet.gencat.cat/, donde deberan especificar la ensefianza de grado en que quieran acceder (s6lo se podra solicitar
el acceso a una Unica titulacién y un Gnico centro de los que ofrezcan plazas por esta via).

Esta solicitud deberé acompafiarse con la documentacion acreditativa requerida, que debera incluir, como minimo, una carta de motivacion, un curricu-
lum que detalle la trayectoria profesional y un certificado de vida laboral.

Valoracién de méritos: En esta primera fase se valoraran, de acuerdo con los criterios de valoracion especificos establecidos por la UPC para cada
una de las fases, la experiencia laboral y profesional acreditada, asi como la adecuacioén del curriculum a los estudios solicitados y la formacién vincu-
lada al &mbito del estudio.

La calificacién final de la fase de valoracion de la documentacion presentada tendré una puntuacion cuantitativa entre 0 y 10 puntos, con tres cifras de-
cimales. Las personas que obtengan una puntuacion igual o superior a 5.000 tendran derecho a realizar la entrevista personal.

Entrevista personal: Los candidatas o candidatas que superen la valoracién de la documentacién presentada realizaran una entrevista personal con
el tribunal nombrado por el rector o rectora, en el lugar, el dia y la hora establecidos. Esta entrevista tendrda como objetivo complementar y acreditar as-
pectos vinculados al curriculum profesional que aporten las personas que soliciten el acceso.

La calificacion de la entrevista vendra expresada cuantitativamente, entre 0 y 10 puntos, con tres cifras decimales.
No asistir a la entrevista personal en el lugar, el dia y la hora especificados comportara la no superacién de las pruebas de acceso a los estudios por

esta via.

Calificacion final: La calificacion final es la nota media entre la calificacién de la primera y la segunda fase. Sera necesario haber obtenido una nota
minima de 5 en ambas fases para poder hacer la nota media. En caso contrario, el aspirante obtendra una calificacién final de no apto.

La resolucién de admision unicamente tendra validez para cursar los estudios de grado adjudicados para la convocatoria a la que se presenta el estu-
diante.

1.1.3 Acceso para personas mayores de 45 afios

Para acceder a la universidad por esta via seré necesario hacer lo siguiente:
1. Superar laprueba de acceso ala universidad para mayores de 45 afios.

2. Formalizar la preinscripcion universitaria.
3. Redlizar unaentrevista personal.

Las personas que opten por esta via de acceso solo podran acceder a un estudio y un centro de la oferta de titulaciones de la UPC.

Los requisitos para acceder a los estudios por esta via seran los siguientes:
1. Tener 45 afios antes del 1 de octubre del afio en que se realice la prueba.

2. No poseer ningunatitulacion que habilite para acceder ala universidad.
3. No poder acreditar experiencialaboral o profesional.

Los candidatos o candidatas que superen la prueba de acceso para mayores de 45 afios, deberan formalizar la preinscripcion universitaria a través del
portal: https://accesnet.gencat.cat/ para realizar la entrevista personal

La preinscripcién sélo se podra hacer para un Unico estudio y un Unico centro de la oferta de titulaciones de la UPC.

Los candidatas y candidatas que superen la prueba de acceso a la universidad para mayores de 45 afios y hayan realizado la preinscripcion universi-
taria tendran derecho a la realizacién de una entrevista personal.

A tal efecto, el rector o rectora de la UPC nombrara un tribunal de seleccién para que realice y evalle las entrevistas de acuerdo con los criterios de
valoracion que se hayan establecido.

La valoracion de la entrevista sera apto o no apto y sélo tendra validez para el afio en que se realice.

No asistir a la entrevista personal en el lugar, dia y hora especificados comportara que no se superen las pruebas de acceso a los estudios por esta
via.

Los candidatos y candidatas que quieran acceder a la Universidad mediante las pruebas de acceso para mayores de 45 afios tendran reservado un
1% de las plazas de cada estudio. La superacion de la prueba y de la entrevista personal con una calificacion de apto no dara derecho de forma auto-
maética a la adjudicacion de una plaza universitaria en los estudios correspondientes, pero si a participar en el proceso de asignacién de plaza median-
te la preinscripcion universitaria.
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La resolucién de la admisién Gnicamente tendra validez para cursar los estudios de grado adjudicados para la convocatoria a la que se presente el es-
tudiante.

1.2 CAMBIO DE UNIVERSIDAD Y/O DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS OFICIALES ESPANOLES

Podran acogerse a esta tipologia de acceso los estudiantes que estén en una de las siguientes situaciones:

Estudiantes que cursen unos estudios de grado y quieran continuarlos en otro centro u otra universidad.

Estudiantes que cursen unos estudios de grado y quieran cambiar a otros estudios de grado dentro del mismo centro o en otro centro u otra universidad.
Estudiantes que cursen estudios seglin ordenaciones universitarias anteriores (diplomados universitarios o diplomadas universitarias, arquitectos técnicos o arqui-
tectas técnicas, ingenieros técnicos o ingenieras técnicas, licenciados o licenciadas, arquitectos, ingenieros o ingenieras) y quieran acceder a un estudio de grado
dentro del mismo centro o en otro centro u otra universidad. Se excluiran las adaptaciones por extincién del plan de estudios al grado que le substituya.

Estudiantes que hayan cursado estudios de planes de estudios ya extinguidos sin haberlos finalizado y quieran acceder a un estudio de grado dentro del mismo
centro u otra universidad.

Requisitos para la admision

Reconocimiento de un minimo de 30 ECTS en los estudios alos que se quiera acceder, correspondientes a asignaturas obligatorias. En ninglin caso se reconocera
¢l trabajo defin de grado.

No estar afectado por las normas de permanencia en los estudios de origen, si éstos se han cursado en la UPC.

Ademés de estos requisitos generales, el centro docente podré exigir una nota de corte minima para la admisién a sus estudios. En este caso, |os centros lo ten-
drén que hacer pablica

Los criterios para su aplicacién seran los siguientes:

1. Haber obtenido una nota de acceso a la universidad igual o superior a la nota de corte de los estudios a los que quiera ser admitido por esta via, en
el curso académico en el que se accedid a la universidad (a efectos de la nota de corte se tendra en cuenta el estudio que se extinga por la implanta-
cién del grado),

2. Haber obtenido una nota de acceso a la universidad igual o superior a la nota de corte de los estudios a los que quiera ser admitido por esta via, en
el curso académico anterior al que se quiera acceder (si es necesario, a efectos de la nota de corte se tendra en cuenta el estudio que se extinga por
la implantacion del grado).

El centro debera hacer publico, si procede, cual de los dos criterios anteriores es el que tendra en cuenta para la admision

En caso de solicitudes de admisién a estudios de nueva implantacién que no sustituyan ningun estudio de 1 ° 0 1 °y 2 ° ciclo, se considerara la nota
del curso académico anterior al que se quiera acceder.

Cuando la nota de acceso que haya obtenido el estudiante esta expresada en la escala 0-10 y la nota de corte de los estudios a los que quiere acce-
der lo esté en la escala 0-14, se realizara la correspondiente ponderacion.

Si no se relinen estos requisitos, debera obtenerse la plaza por el proceso de preinscripcion.

No podran ser admitidos mediante esta via los estudiantes que estén en alguna de las siguientes situaciones:
Estudiantes que cursen estudios de grado en la UPC alos que quede por superar Unicamente el trabajo de fin de grado en los estudios de origen.

Estudiantes procedentes de otras universidades o que cursen estudios seglin ordenaciones universitarias anteriores alos que, una vez realizado el reconocimiento,
les quede por superar menos de 60 ECTS de |os estudios alos que quieran acceder.

Estas restricciones no se aplicaran a los estudiantes que hayan cursado un plan de estudios en la UPC que ya esté extinguido y no lo hayan finalizado.
Oferta de plazas. El 6rgano responsable del centro docente aprobara y publicara la oferta de plazas para cada titulacion, asi como la informacién re-
lativa a la presentacién de solicitudes y los criterios de admisién y de matricula, en los plazos establecidos en el calendario académico de los estudios

de grado de cada curso. Esta oferta sera aprobada por el Consejo de Gobierno y no podra superar el 10 % de las plazas de la titulacion por la via de la
preinscripcion.

Con carécter excepcional y previa justificacion al rector o rectora, el centro docente podré hacer una oferta de plazas que supere el 10 % establecido.
Procedimiento. El procedimiento para la obtencion de la plaza mediante el cambio de universidad y/o de estudios constara de tres fases: solicitud, ad-
misién y matricula. Estos procesos seran competencia del centro docente que imparta cada titulacion.

Los plazos para la publicacién de las plazas ofrecidas, presentacion de las solicitudes de admisién y resolucién del centro receptor se determinaran en
el calendario académico general.

Una vez el Consejo de Gobierno apruebe la oferta de plazas, cada centro docente tendré que definir y hacer publica la informacién asociada a la pre-
sentacién de solicitudes, la admisién y la matricula. Esta informacién incluird en todos los casos los criterios de admisién generales establecidos en es-
ta normativa, asi como los criterios de seleccion especificos del centro para cada titulacion.

Los centros docentes de la UPC deberan programar los periodos de evaluacion correspondientes de manera que les sea posible emitir la certificacion

académica oficial a los estudiantes que lo soliciten, dentro de los periodos de presentacion de solicitudes fijados en el calendario académico general.
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En cualquier caso, si el centro de origen no pudiera entregar esta documentacion dentro del plazo establecido, el centro receptor permitird que el estu-
diante actualice su documentacién con posterioridad al plazo fijado.

Los estudiantes que obtengan plaza mediante esta via tendran derecho a matricularse en el centro correspondiente en los plazos establecidos al efec-
to y de acuerdo con el procedimiento definido para cada titulacién. En cualquier caso, sera requisito para formalizar la matricula la presentacion del
traslado de expediente correspondiente del estudio de origen.

Seleccion de los estudiantes. El proceso de admision se realizara de acuerdo con los requisitos establecidos anteriormente y los criterios de selec-
cién determinados por el centro docente.

En cualquier caso, si el nimero de solicitudes de admisién presentadas fuera superior al nimero de plazas disponibles en el centro, seran priorizadas
las solicitudes segun los siguientes criterios:

1. Estudios que pertenezcan ala misma rama de conocimiento.
2. Ponderacion de |os expedientes académicos de los estudiantes.

La ponderacion de las asignaturas superadas se realizaran segun lo establecido en el apartado "Ponderacién de los expedientes académicos y calculo
de la nota final de carrera" de la normativa académica de los estudios de grado de la UPC.

Al efecto del cumplimiento de los requisitos y la valoracion del expediente académico, se tendran en cuenta los resultados académicos que hayan ob-
tenido los estudiantes que actualicen la documentacién fuera de plazo, siempre que acrediten que el centro docente de origen no pudo entregar la do-
cumentacién dentro del plazo establecido.

El director o directora o el decano o decana del centro, por delegacién del rector o rectora, resolvera las solicitudes de admision a sus titulaciones. En
el caso de desacuerdo con la resolucion emitida por el director o directora o el decano o decana del centro docente, el estudiante podra dirigirse al rec-
tor o rectora mediante un recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de la recepcion de la resolucion.

Estudios que tengan un c6digo de preinscripcion comun. Si el estudiante cambia de centro y el estudio en el que obtiene la plaza tiene un cédigo
de preinscripcién comun, se acogera al procedimiento establecido anteriormente en el apartado 1.1.1.

Los estudiantes que hayan accedido a un estudio que tiene un cédigo de preinscripciéon comin y no hayan obtenido plaza en los estudios solicitados,
no podran utilizar la via de acceso de cambio de estudios para cambiar de titulacién dentro del mismo centro, si el nimero de solicitudes de admision
presentadas fuera superior al nimero de plazas disponibles en el centro.

Traslado de expediente. La adjudicacion de una plaza en otra universidad u otro centro dara lugar al traslado de expediente académico correspon-
diente, que debera ser tramitado por la universidad y/o centro de procedencia, una vez que el estudiante acredite su admision.

El director o directora o el decano o decana del centro donde el estudiante haya obtenido plaza acreditaré la admisién al efecto de obtener el traslado
de expediente correspondiente.

El traslado de expediente tendra los efectos econémicos que establezca anualmente el decreto por el que se fijan los precios para la prestacion de ser-
vicios académicos en las universidades publicas catalanas. Si se cambiara de estudios dentro de un mismo centro o entre centros de la misma UPC
(centros propios y centros adscritos en proceso de integracion), no se aplicara este importe.

En cualquier caso, la obtencién de la plaza por esta via implicara el cierre del expediente de origen.

Deportistas de alto nivel

De acuerdo con el articulo 57.4 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, la UPC facilitara el acceso a los deportistas de alto nivel y alto rendi-
miento para que puedan continuar su formacién cuando, por motivos deportivos, estén obligados a cambiar de lugar de residencia.

1.3 ESTUDIANTES QUE HAYAN CURSADO ESTUDIOS UNIVERSITARIOS OFICIALES EXTRANJEROS

Los estudiantes que hayan cursado los estudios universitarios en el extranjero tendran que solicitar la convalidacién de estos estudios para poderse in-
corporar en una universidad espafiola.

Los estudiantes que hayan finalizado los estudios universitarios en el extranjero podran solicitar la homologacion del titulo en el ministerio competente
en materia de estudios universitarios o podran pedir convalidaciones parciales directamente a la Universidad, pero nunca de forma simultanea.

En cualquier caso, los estudiantes que no hayan obtenido la homologacién de su titulo podréan solicitar convalidaciones parciales posteriormente.

El procedimiento de acceso a la Universidad variara en funcién del nimero de créditos convalidados:

L os estudiantes que puedan convalidar un minimo de 30 ECTS solicitaran la admision directamente en el centro donde quieran continuar |os estudios. Estos estu-
diantes no podran hacer la preinscripcion.

Se convalidardn un minimo de 30 ECTS de los estudios alos que se quiera acceder, correspondientes a asignaturas obligatorias. En ningln caso se convalidara el
trabajo de fin de grado.

La asignacién de plazas por esta via ¢ que es competencia del centro docente¢, se realizara de acuerdo con la oferta de plazas para la admision a tra-
vés del cambio de universidad y/o de estudios universitarios oficiales espafioles antes mencionado.

L os estudiantes que convaliden menos de 30 ECTS realizaran la preinscripcion pidiendo sdlo el estudio del centro que les haya hecho esta convalidacion y pre-
sentardn €l certificado del estudio de convalidacion emitido por el centro. La calificacion constaré a efectos de preinscripcion seraun 5.
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Los estudiantes que no puedan convalidar ningln crédito podran acceder a los estudios universitarios a través de la preinscripcién general, previa soli-
citud de homologacién de su titulo al titulo espafiol de bachillerato y superacion de las pruebas de acceso para personas extranjeras.

Los estudiantes procedentes de sistemas educativos a los que sea de aplicacion el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cién, podran acceder a los estudios universitarios sin tener que realizar las pruebas de acceso (PAU), si cumplen los requisitos establecidos por la le-
gislacién vigente en esta cuestion y seguiin el procedimiento establecido.

Procedimiento. Cada centro docente definird y hara publica la informacién asociada a este procedimiento (plazos, documentacion, requisitos para le-
galizar los documentos expedidos en el extranjero, etc.). Esta informacién incluira los criterios de seleccién especificos del centro para cada titulacion.

Los estudiantes que obtengan la plaza por convalidacién de un minimo de 30 ECTS o mediante la preinscripcién universitaria, tendran derecho a ma-
tricularse en el centro correspondiente en los plazos establecidos y de acuerdo con el procedimiento definido para cada titulacién.

Seleccion de los estudiantes. El proceso de admisién se realizard de acuerdo con el procedimiento de acceso correspondiente y los criterios de se-
leccién establecidos por el centro docente.

Si el nimero de solicitudes presentadas por los estudiantes que convalidan un minimo de 30 ECTS es superior al nimero de plazas disponibles en el
centro, deberan incluirse, en todos los casos, los expedientes académicos de los estudiantes. Para ponderar correctamente los expedientes académi-
cos, si el centro lo considera necesario, se adjuntara el documento Equivalencia de notas medias emitido por la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacién (ANECA)

A efectos de ponderacion se tendra en cuenta que, segun lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto 1892/2008, las asignaturas convalidadas y
adaptadas tendran la equivalencia en puntos, correspondiente a la calificacion obtenida en el centro de procedencia, y el reconocimiento de créditos
en que no haya ninguna calificacién no se tendra en cuenta a efectos de ponderacién.

El director o directora o el decano o decana del centro, por delegacién del rector o rectora, resolvera las solicitudes de admision a sus titulaciones. Si
hubiera desacuerdo con la resolucién emitida por el director o directora o el decano o decana del centro docente, el estudiante podra dirigir al rector o
rectora un recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la fecha de recepcién de la resolucion.

Estudios que tengan un c6digo de preinscripcion comun. El estudiante que obtenga la plaza en un estudio que tenga un cédigo de preinscripcion
comun se acogera al procedimiento establecido anteriormente en el apartado 1.1.1.
1.4.1 ACCESO A ITINERARIOS CONDUCENTES A DOBLES TITULACIONES

El acceso a estos itinerarios se realizard mediante la interdisciplinariedad, previo acuerdo del Consejo de Gobierno de la UPC y el Consejo Interuniver-
sitario de Catalunya.

Sera competencia del centro docente la regulacion especifica de los procesos y requisitos asociados a este acceso, de acuerdo con lo establecido en
el marco para la implantacion de dobles titulaciones.

1.4.2 ESTUDIANTES QUE QUIERAN SIMULTANEAR ESTUDIOS

Cuando un estudiante quiera compaginar diferentes estudios, tendré que conseguir la plaza mediante el proceso de preinscripcion.

El centro docente podra establecer otros requisitos para autorizar la simultaneidad de estudios, que hara publicos antes del periodo de preinscripcién.
En este caso, el estudiante debera obtener la autorizacion expresa del centro receptor, que debera emitir el director o directora o el decano o decana,
por delegacion del rector o rectora.

Para los estudiantes procedentes de otras universidades, serd necesario, para simultanear los estudios, presentar la solicitud del traslado de expedien-
te de la universidad o centro de origen, excepto si esta institucion no lo tramita. En el caso de los estudiantes procedentes de la misma UPC, sera im-
prescindible que hagan el tramite interno de solicitud de la simultaneidad.

1.4.3 ESTUDIANTES QUE CURSEN ESTUDIOS EN LA UPC EN EL MARCO DE UN PROGRAMA DE MOVILIDAD

Los estudiantes que quieran realizar los estudios en un centro de la UPC mediante los programas de movilidad previstos, no tendran que abonar nin-
guna tasa por dicho concepto, pero deberan matricularse en el centro correspondiente.

Deberan adjuntar a la matricula el documento que acredite la condicién de estudiante de movilidad, la relaciéon de asignaturas que deban cursar y la
fotocopia de la matricula que hayan formalizado en la universidad de origen.

Una vez finalizado el periodo de movilidad, las profesoras o profesores responsables de las asignaturas consignaran las calificaciones en el informe
de evaluacion. Los centros facilitaran a los estudiantes, en los plazos y por los medios que se establezcan, como minimo, la siguiente documentacién:
certificado con las calificaciones obtenidas y certificado de estancia.

1.4.4 ESTUDIANTES VISITANTES

Son estudiantes visitantes los que se incorporen en un estudio oficial de la UPC, para cursar una parte de sus estudios con efectos académicos, y no
lo hagan en el marco de ningun programa de movilidad o ningn convenio que establezca la gratuidad de la matricula en el centro de destino.

Los efectos académicos mencionados seran el derecho a la evaluacion y el derecho a obtener una certificacién acreditativa. Sélo sera posible incorpo-
rar en su expediente de la UPC los créditos superados como estudiante visitante si posteriormente el estudiante es admitido en un estudio oficial de la
UPC.

12/97

csv: 218062727366781987367916


https://notasmedias.aneca.es/home

Identificador : 2500782

El nimero méximo de créditos que se podran incorporar se limitard a 24 ECTS del total obtenido en la modalidad de visitante. Mientras eso no ocurra,
los estudiantes visitantes no se consideraran estudiantes de la UPC.

El régimen econémico de aplicacién a estos estudiantes se regulara a través de un acuerdo de la Comisién Econémica del Consejo Social para cada
afio académico.

Seran competencia del centro docente receptor los procesos de preinscripcion, admisién y matricula de los estudiantes visitantes, asi como la regula-
cién concreta de dichos procesos (documentacion a presentar, criterios de admisién, érgano de seleccion, calendario).
ESTUDIANTES QUE HAYAN OBTENIDO PLAZA Y NO PUEDAN INICIAR LOS ESTUDIOS

El estudiante que tenga una plaza asignada en la UPC y que por algin motivo de caracter excepcional no pueda iniciar los estudios, debera solicitar la
reserva de plaza.

En caso contrario, perdera la plaza asignada y sera necesario que vuelva a ser admitido mediante el proceso de preinscripcién o segn las normas de
acceso vigentes para aquellos estudios para poder matricularse.

Las solicitudes de reserva de plaza seran resueltas por el director o directora o el decano o decana del centro, por delegacion del rector o rectora.
Las condiciones y el procedimiento para la reserva de plaza se regulan en el apartado 2.3 de la normativa académica general de los estudios de gra-
do.

ESTUDIANTES DE NUEVO ACCESO QUE NO SE HAYAN MATRICULADO DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO

El estudiante que tenga una plaza asignada en la UPC y que por algin motivo de caracter excepcional no se haya podido matricular en los estudios,
podré solicitar en el centro correspondiente una autorizacién para matricularse fuera de plazo.

La concesion de la autorizacion estara condicionada a la disponibilidad de plazas vacantes. Si no obtuviera esta autorizacién, debera volver a ser ad-
mitido o admitida mediante el proceso de preinscripcion o debera volver a obtener la plaza de acuerdo con las normas de acceso vigentes a los estu-
dios solicitados.

Con caracter general, no se admitiran solicitudes una vez finalizado el periodo de matricula en la UPC. El rector o rectora sera el responsable de resol-
ver las autorizaciones de matricula fuera de plazo.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La accién tutorial se plantea en la titulacién como un servicio de atencion al estudiantado, mediante el cual el profesorado orienta, informa y asesora
de forma personalizada.

La orientacién que propicia la tutoria constituye un soporte al alumnado para facilitar su adaptacién a la universidad. Se persigue un doble objetivo:

Realizar un seguimiento en cuanto a la progresién académica.
Asesorar respecto a la trayectoria curricular y el proceso de aprendizaje (métodos de estudio, recursos disponibles, etc.).

Las acciones previstas en la titulacién son las siguientes:

A. Actuaciones institucionales en el marco del Plan de Accién Tutorial:

Elaborar un calendario de actuacién en cuanto a la coordinacién de tutorias.
Seleccionar a las tutoras y tutores (preferentemente profesorado de primeros cursos).
Informar al alumnado al inicio del curso sobre la tutora o tutor correspondiente.
Convocar la primera reunién grupal de inicio de curso.

Evaluar el Plan de accién tutorial de la titulacion.

arwnNeE

B. Actuaciones del / la tutor/a:

[

Asesorar al alumnado en el disefio de la planificacion de su itinerario académico personal.

2. Convocar reuniones grupales e individuales con el estudiantado que tutoriza, a lo largo de todo el curso. En funcién de la temporizacién de las
sesiones el contenido sera diverso.

Facilitar informacioén sobre la estructura y funcionamiento de la titulacién, asi como la normativa académica que afecta a sus estudios.

Valorar las acciones realizadas en cuanto a satisfaccion y resultados académicos de los tutorados.

Hw

El Plan de accidn tutorial de la titulacién de Grado en Ingenieria de la Energia, sin menoscabo de lo anterior, se incorpora al conjunto de la ex-
periencia llevada a cabo durante afios en la EUETIB (futura EEBE) simplificando algunos procedimientos y buscando la maxima efectividad. Asi,
aquellos estudiantes que incurran en un bajo rendimiento académico entraran en un régimen de tutorias como el previsto en la normativa acadé-
mica general de la Universitat Politécnica de Catalunya, en el apartado de normas de permanencia que cita: ¢El-centro-articulard los-mecanismos

"....el centro realizara el seguimiento del progreso de los estudiantes y establecera, para garantizar un buen aprovechamiento de los recursos, los
mecanismos de asesoramiento académico mediante procedimientos de tutoria. Asi mismo, determinara las medidas académicas que deban aplicar-
se cuando el parametro de un estudiante fuera inferior a 0,5 en los dos Gltimos periodos lectivos matriculados, en el caso de periodos lectivos cua-
trimestrales, o en el Gltimo periodo lectivo matriculado, en el caso de que estos periodos lectivos fueran anuales. Estas medidas podran comportar

13/97

csv: 218062727366781987367916



Identificador : 2500782

ERMNC HIMISTERSC
ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

38

una limitacién de matricula, ademas de las limitaciones establecidas con caracter general. El estudiante podra recurrir ante el director o directora o
el decano o decana del centro contra las decisiones del tutor o tutora.

Con independencia de lo anterior, se establecera como referente comun a todos los planes de estudios de grado de la UPC la desvinculacién auto-
maética de los estudios, excepto en casos convenientemente justificados, a todos los estudiantes con un parametro de resultados académicos infe-
rior a 0,3 en los tres Ultimos periodos lectivos matriculados, en el caso de periodos lectivos cuatrimestrales, o en los dos Gltimos periodos lectivos
matriculados, en el caso de periodos lectivos anuales."

Si esta disposicién fuera modificada por el Consejo Social de la UPC, se estaria a lo que dicho érgano determinara.

La EUETIB-EEBE cuenta con un conjunto de profesores que voluntariamente y de acuerdo con el o la estudiante que se encuentre en situacién de
bajo rendimiento, establecen cuales y cuantas deben ser las asignaturas que el estudiante podra matricular en cada periodo lectivo. Esta decision
es vinculante para la matricula del o de la estudiante.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 30
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

12

Reconocimiento de créditos

En aplicacion del articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, el Consejo de Gobierno de esta
universidad ha aprobado la Normativa Académica de los estudios de Grado de la UPC. Esta normativa, de aplica-
cion a los estudiantes que cursen ensefianzas oficiales conducentes a la obtencién de un titulo de grado, es publica
y requiere la aprobacion de los Organos de Gobierno de la universidad en caso de modificaciones.

En dicha normativa se regulan, de acuerdo a lo establecido en los articulos 6 y 13 del Real Decreto antes menciona-
do, los criterios y mecanismos de reconocimiento de créditos obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma
u otra universidad, que son computados a efectos de la obtencién de un titulo oficial, asi como el sistema de transfe-
rencia de créditos.

Igualmente prevé, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des, el reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas,
de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion, de 6 ECTS del total del plan de estudios cursado.

En la Normativa Académica de los estudios de Grado de la UPC se establecen las actividades susceptibles de reco-
nocimiento por este concepto (no se pueden reconocer actividades fuera de las incluidas en dicha normativa).

Asimismo, y de acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 861/2010, podran ser objeto de reconocimiento los cré-
ditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales.

La experiencia laboral y profesional acreditada también podra ser reconocida en créditos que computaran a efectos
de obtencion de un titulo oficial, siempre y cuando dicha experiencia esté relacionada con las competencias inheren-
tes a dicho titulo.

El nimero total de créditos que se pueden reconocer por experiencia laboral o profesional no podra ser superior al

15% del total de créditos del plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorpora calificacién, por lo
que no computan a efectos de baremacion del expediente.

14797
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En todo caso, el trabajo de fin de grado, tal y como establece el Real Decreto 861/2010, no sera reconocido en nin-
gln caso, en consecuencia, el estudiante ha de matricular y superar estos créditos definidos en el plan de estudios.

Respecto al reconocimiento de créditos en titulaciones oficiales de grado se establecen las siguientes reglas basi-
cas, de acuerdo con el articulo 13 de Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010:

. Cuando €l titulo al que se pretende acceder pertenezca ala misma rama de conocimiento, serén objeto de reconocimiento al
menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicharama.

- Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion bésica pertenecientes
alaramade conocimiento del titulo a que se pretende acceder.

- El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y
conocimientos adquiridos, bien en otras materias 0 ensefianzas cursadas por €l estudiante o bien asociados a una previa expe-
rienciaprofesional y los previstos en € plan de estudios, o bien que tengan caracter transversal.

También se definen unos criterios de aplicacion general, los cuales se detallan a continuacion:

- Sereconoceran créditos obtenidos en estudios oficiales, ya sean en estudios definidos de acuerdo ala estructura establecida
por el Real Decreto 1393/2007, modificado por €l Real Decreto 861/2010, o en estudios oficiales de ordenaciones anteriores
correspondientes a planes de estudio ya extinguidos o en fase de extincion.

. Los reconocimientos se haran siempre a partir de las asignaturas cursadas en los estudios oficiales de origen, nunca a partir
de asignaturas convalidadas, adaptadas o reconocidas previamente.

- Los reconocimientos procedentes de estudios oficiales conservaran la calificacion obtenida en los estudios de origen y
computaran a efectos de baremacion del expediente académico.

- El trabajo de fin de grado es obligatorio y no sera reconocido en ninglin caso, dado que esté enfocado ala evaluacion de las
competencias genéricas, especificasy transversales asociadas d titulo.

- El reconocimiento de créditos tendra los efectos econémicos que fije anualmente el decreto por el que se establecen los pre-
cios parala prestacion de servicios académicos en las universidades publicas catal anas, de aplicacion en las ensefianzas con-
ducentes ala obtencidn de un titulo oficial con validez en todo el territorio nacional.

. Conindependencia del nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento, paratener derecho ala expedicion de un titulo
de grado de la UPC se han de haber matriculado y superado un minimo de 60 créditos ECTS, en los que no seincluyen crédi-
tos reconocidos o convalidados de otras titulaciones oficiales (si contabilizan dentro de estos 60 ECTS el reconocimiento por
experiencialaboral o profesional acreditada).

Referente al procedimiento para el reconocimiento de créditos, el estudiante debera presentar una solicitud dirigida
al director/a o decano/a del centro en el periodo establecido a tal efecto en el calendario académico aprobado por la
Universidad, junto con la documentacion acreditativa establecida en cada caso.

Las solicitudes seran analizadas por el vocal de la Comision de Reconocimientos (jefe/a de estudios del centro), que
emitira una propuesta cuya aprobacion, en caso de que se reconozcan los créditos, seré efectuada de acuerdo al
procedimiento establecido al efecto en la normativa académica general de los estudios de grado.

En el caso de los reconocimientos de créditos por experiencia profesional o laboral acreditada, las solicitudes seran
resueltas por el director/a o decano/a del centro, por delegacion del rector.

Una vez aprobada la propuesta de reconocimientos de créditos, el director/a o decano/a del centro notificara al estu-
diante la resolucion definitiva.

Reconocimento de créditos por experiencia laboral o profesional acreditada

Respecto al reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional acreditada, inicamente se reconoceran
créditos en los planes de estudio de grado que contemplen practicas externas con caracter obligatorio u optativo. El
ndmero maximo de créditos a reconocer sera el establecido en el plan de estudios al efecto, siempre y cuando no se
supere el 15% de los créditos de la titulacion establecido con caracter general.

La solicitud de esta tipologia de reconocimientos se ha de dirigir al director o directora del centro docente en el plazo
establecido al efecto. Esta solicitud ha de ir acompafiada de la documentacién que se establezca en cada caso y ha
de incluir como minimo la siguiente:

. Certificado de vida laboral que acredite la vinculacion del estudiante con la empresa.

- Documento emitido por la empresa que acredite las tareas |levadas a término por la personainteresada, asi como el periodo
en el que se han realizado estas tareas.

- Si e mismo estudiante es €l responsable de la empresa, ha de aportar la certificacion de trabajador auténomo, asi como cual-
quier otro informe que el centro le salicite.

La direccion del centro ha de valorar si la experiencia laboral y profesional acreditada por el estudiante esta relacio-
nada con las competencias inherentes al titulo de grado. Si esta relacionada, ha de emitir una propuesta-para-elre-
conocimiento-delos-créditos con el nimero de créditos que se han de reconocer en cada caso en funcién de las ho-
ras acreditadas. El criterio a aplicar sera el siguiente:
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Por 1 afio de experiencialaboral (acreditacion de 1600 horas trabajadas), se reconoceran 6 ECTS.
Por 2 afios de experiencialaboral (acreditacion de 3200 horas trabajadas), se reconoceran 12 ECTS.

- Criterios para el reconocimiento de la experiencia laboral y profesional acreditada.

En el caso de esta titulacion se prevé el reconocimiento de un maximo de 12 ECTS (no-se-podran-reconocermenos
de-12-ECTS). Para ello, se aplicaran los siguientes criterios:

. Se soI|C|taraeI certificado de vida Iaboral que acredite lavinculacién del estudiante/a con la empresa con un total de horas.

- Se acredltara que el trabajo reallzado tenga relacion con e &mbito de los estudios en los que el estudiante esté matriculado en
€l centro. Para dicha acreditacion, la empresa o empresas, deberan emitir un documento que certifique las tareas llevadas a
cabo por la personainteresaday su relacion con el ambito de los estudios.

- Sesolicitaran teléfonos de contactos y direcciones de correo electronico de las empresas que acrediten € trabajo.

- Si lapersonaque solicita el reconocimiento es el propio responsable de la empresa, debera aportar la acreditacion de trabajo
auténomo y cualquier otro informe que €l centro le solicite.

. Sesolicitara unamemoria de la actividad realizada, donde se especifique con detalle los contenidos de interés académico de
Iaact|V| dad reallzada, flrmada por el estudl ante con eI V|sto bueno del r&epon%\ble de Iaempresa_

Transferencia de créditos

La transferencia de créditos (créditos que no computan a efectos de obtencién del titulo) implica que, en los docu-
mentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad
de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no
hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los reco-
nocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, asi como los transferidos, seran incluidos en su
expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, de acuerdo a lo establecido por la legislacién
vigente al respecto.

La transferencia de créditos se realizara a peticion del estudiante mediante solicitud dirigida a la secretaria académi-
ca del centro, que ird acompafiada del correspondiente certificado académico oficial que acredite los créditos supe-
rados.

La resolucion de la transferencia de créditos no requerira la autorizacion expresa del director/a o decano/a del cen-
tro. Una vez la secretaria académica compruebe que la documentacion aportada por el estudiante es correcta, se
procedera a la inclusion en el expediente académico de los créditos transferidos.

En el caso de créditos obtenidos en titulaciones propias, no procedera la transferencia de créditos.

Acreditacion del conocimiento de unatercera lengua

Desde el inicio de la implantacién de sus grados, la UPC ya requeria a todos sus estudiantes la acreditacién del ni-
vel B2.2 de una tercera lengua como requisito obligatorio para obtener un titulo de grado de esta universidad. Es por
ello que a continuacion diferenciamos el procedimiento para dicha acreditacion en funcién del afio académico de ac-
ceso y la via por la cual han accedido los estudiantes.

Acreditacion de la tercera lengua

De acuerdo con el articulo 211.1 de la Ley 2/14, los estudiantes que inicien estudios universitarios de grado en el
curso 2014-2015 y posteriores, deben acreditar el conocimiento de una tercera lengua de las establecidas en las
pruebas de acceso a la universidad (inglés, francés, aleman e italiano), con un certificado de nivel B2 (entendido co-
mo nivel completo o bien B2.2) del Marco europeo comun de referencia para lenguas (MECR) del Consejo de Euro-
pa.

Por estudiantes de nuevo acceso, para los cuales se establece el requisito de certificar el nivel B2, se entiende
aquellos que inician por primera vez estudios universitarios de grado en una universidad catalana a partir del curso
2014-2015 y que provengan de una de estas dos vias:

Via 0. Estudios de bachillerato y pruebas de acceso a la universidad (PAU).
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2.

6.

Via 4. Ciclos formativos de grado superior (CFGS), con o sin PAU.

Por otro lado, los estudiantes de los colectivos que se detallan a continuacion:

1. Estudiantes que hayan accedido ala UPC con anterioridad al curso 2014-2015.
2. Resto de estudiantes de nuevo acceso del curso 2014-2015 y cursos posteriores, que hayan accedido o accedan ala UPC por

alguna de las siguientes vias distintas a las mencionadas anteriormente:

Via 2. Titulados y tituladas

Via 7. Estudiantes de bachillerato / COU con PAU
Via 8. Estudiantes de FP2 / CFGS

Via 9. Mayores de 25 afios

Via 10. Mayores de 40 afios

Via 11. Mayores de 45 afios

deberan adquirir la competencia en tercera lengua, preferentemente el inglés, al acabar sus estudios. En estos ca-
so0s, la competencia se considerara adquirida en alguno de los siguientes supuestos:

- Haber obtenido un minimo de 9 ECTS correspondientes a asignaturas impartidas completamente en una tercera lengua.
. Elaborar y defender € trabajo de fin de grado en unatercera lengua.
- Realizar una estancia en una universidad o empresa extranjera en el marco de un programa de movilidad o de un convenio de

cooperacion educativay haber obtenido un minimo de 9 ECTS.

. Acreditar el conocimiento de unaterceralengua con un certificado de nivel B2 (entendido como nivel completo o bien B2.2)

o un nivel superior del marco comun europeo de referencia paralas lenguas.

La adquisicion de la competencia en tercera lengua por cualquiera de las cuatro vias debe realizarse antes de finali-
zar los estudios, puesto que es un requisito para obtener el titulo de grado.

Certificados validos para acreditar el nivel B2

A partir del curso académico 2015-2016, todos los estudiantes de la UPC, independientemente del curso y via de ac-
ceso, podran acreditar el nivel B2 presentando alguna de las certificaciones o titulos de aleman, inglés, francés o ita-
liano aprobados por acuerdo del 30 de octubre de 2014 del Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC), que se deta-
llan a continuacion:

Certificaciones y titulos de I'Escola Oficial d'ldiomes expedidos a partir de la superacion de las pruebas correspondientes que
evallen las cuatro capacidades (comprension y expresion oral y comprension 'y expresion escrita).

Certificaciones propias de las escuel as de idiomas universitarias de todas | as universidades catalanas expedidas a partir de la
superacion de las pruebas correspondientes que eval Uen |as cuatro capaci dades (comprension y expresion oral y comprension
y expresion escrita).

Certificaciones, titulos y diplomas con €l sello de CertAcles expedidos por las universidades de la Associaci6 de Centres de
Llengties en |I'Ensenyament Superior (ACLES), como por gjemplo las pruebas del CLUC (Certificado de lenguas de las uni-
versidades de Catalunya) que organizan los servicios linguisticos y las escuelas de idiomas de la universidades catalanas, u
otras certificaciones admitidas por ACLES.

Titulos de bachillerato o asimilados y titulos universitarios cursados en el extranjero. Estos titulos permiten acreditar un nivel
C1 enlalengua del sistema educativo en el que se hayan cursado.

Titulos de bachillerato o asimilados de escuel as autorizadas de otros paises cursados en €l Estado espariol: http://
www.upc.edu/slt/ca/certifica/taulaB2#taula-escoles-centres-altrespa%C3%AFsos. Estos titulos permiten acre-
ditar también un nivel C1.

Certificacionesy diplomasindicados en http://www.upc.edu/slt/ca/certifica/taulaB2

Por lo general, todos estos certificados tienen una validez indefinida, excepto que el mismo certificado especifique
un periodo de vigencia.

Informacién general

Todas aquellas personas que ya dispongan de alguno de estos titulos o certificaciones y diplomas antes de iniciar
sus estudios, pueden presentarlo en la secretaria académica del centro docente junto con el resto de documentacion
requerida para la matricula. En todo caso, se debera presentar antes de finalizar los estudios, puesto que la acredi-
tacién del nivel B2 es un requisito para obtener el titulo de grado.
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Las que lo obtengan a lo largo de sus estudios, deberan presentarlo en la secretaria académica del centro docente
en los periodos establecidos al efecto para que se incorpore a su expediente.

Todos los certificados, titulos y diplomas deberan estar recogidos en la Tabla de Certificados aprobada por el Con-
sell Interuniversitari de Catalunya (CIC),

El Servei de Llengues i Terminologia (SLT) de la UPC: http://www.upc.edu/slt/ca se encarga de mantener actuali-
zada la tabla de certificados de idiomas aprobada por el Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC) para acreditar el
requisito del nivel B2 de tercera lengua, asi como el resto de informacién para dicha acreditacién. El SLT se encarga
también de valorar la idoneidad de otros certificados no incluidos en dicha tabla, siguiendo los acuerdos del CIC y de
la Associacié de Centres de Llengilies d'Educacié Superior (ACLES).

Para mas informacioén, puede consultarse la web del Servei de Llengies i Terminologia, asi como la Normativa Aca-
démica de los Estudios de Grado de la UPC.

- http://lwww.upc.edu/slt/ca
- http://lwww.upc.edu/slt/ca/certifica/
- http://lwww.upc.edu/sga/ca/normatives/normatives-academiques-de-la-upc/estudis-de-grau

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones de trabajo tedrico en el aula (presencial)

Sesiones de trabajo préactico en el aula (presencial)

Sesiones de trabajo practico en el laboratorio (presencial)

Trabajo practico individual o en equipo (presencia)

Resolucién de gercicios, problemas y casos, eventualmente con soporte de ordenador, con la participacion del estudiante en el aula
(presencial)

Visitas a empresas (presencial)

Conferenciasy seminarios (presencial)

Tutorias (presencial)

Realizacion de gjercicios y proyectos fuera del aulaindividuales o en grupo (no presencial)

Preparacion y realizacion de actividades evaluables (no presencial)

Trabajo en equipo en realizacion de proyectos (no presencial)

Trabajo auténomo de estudio y realizacion de gjercicios (no presencial)

Sesiones de actividades dirigidas para € seguimiento del TFG (presencial)

Preparacion y realizacion de actividades evaluables relacionadas con el TFG (no presencial)

Realizacion y defensadel TFG (presencial)

Trabajo en equipo de utilizacion de herramientas de simulacion (no presencial).

53METODOL OGIASDOCENTES

Clase expositiva participativa de contenidos tedricos y practicos

Metodologias activas en el aula (aprendizaje basado en proyectos (PBL), estudio de casos, juegos de rol, aprendizaje
cooperétivo, ...).

Clase préctica de resolucion, con la participacion de los estudiantes, de casos précticos y/o gjercicios relacionados con los
contenidos de lamateria.

Précticas de |aboratorio

Actividades del alumno dirigidas por €l profesorado.

Lectura de material didéctico, textosy articul os relacionados con los contenidos de la materia

Realizacion de problemas, gjercicios, trabajos y resolucion de dudas através del campus virtual Atenea

Trabajo en grupo

Trabajo auténomo del alumno

Conferencias y seminarios relacionados con la temética de la asignatura

Realizacion de gercicios mediante ordenador. Aplicacion de programas de ingenieriay programacion de algoritmos parala
resolucion de problemas.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas u orales de control de conocimientos individuales

Evaluacion de trabajos précticos mediante informes entregables

Asistenciay participacion alas sesiones tedricas y précticas.

Evaluacion del trabajo individual

Presentaciones escritas y/o orales rel acionadas con contenidos de la materia

5.5 NIVEL 1: Médulo de formacién basica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Méatematicas
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Ingenieriay Arquitectura Mateméticas
ECTSNIVEL2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

12

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Célculo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Algebray Célculo Multivariable

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Céalculo Numérico - Ecuaciones Diferenciales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Aplica correctamente los conceptos fundamentales del calculo diferencial eintegral, el dgebralineal y la geometria, desarrollando la capacidad de aplicarlos a
los problemas en laingenieria

. Utiliza adecuadamente | as ecuaciones diferenciales en lamodelizacion y resolucion de problemas en laingenieria

. Utilizala estadistica para resolver problemas de ingenieria o establecer modelos. Es capaz de utilizar las herramientas mateméticas necesarias en la resolucién de
problemas analiticos y numéricos de ingenieria

. Usalos conceptos fundamentales del andlisis no deterministay de la estadistica, en problemas de ingenieria.

. Andlizay criticalos resultados de |os problemas de laingenieria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Célculo diferencial e integral.

. Algebra lineal.

. Geometria.

Geometria diferencial.

Métodos numéricos.

. Algoritmica numérica.

. Ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales.

. Fundamentos y métodos de anélisis no determinista.

. Métodos estadisticos y de optimizacién aplicados a la ingenieria.

©CONOUAWNER

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Sostenibilidad y Compromiso Social. Conocer y comprender la complejidad de los fendmenos econémicos y sociales tipicos
delasociedad del bienestar; tener capacidad pararelacionar el bienestar con la globalizacion y la sostenibilidad; lograr habilidades
para utilizar de forma equilibraday compatible latécnica, latecnologia, la economiay la sostenibilidad.

CT3 - Comunicacion eficaz oral y escrita. Comunicarse de formaoral y escrita con otras personas sobre |os resultados del
aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y de latoma de decisiones; participar en debates sobre temas de la propia
especialidad.

CT4 - Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya seacomo un miembro
mas o realizando tareas de direccidn, con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

CT6 - Aprendizaje auténomo. Detectar deficiencias en €l propio conocimiento y superarlas mediante lareflexion criticay la
eleccion de lamejor actuacion para ampliar dicho conocimiento.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paralaresolucion de los problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: dgebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parcial es; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacion. (Médulo de formacion basica)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Sesiones de trabajo tedrico en el aula
(presencial)

162.5

100

Resolucién de gjercicios, problemas
y casos, eventualmente con soporte
de ordenador, con la participacién del
estudiante en el aula (presencial)

101.5

100

Redlizacion de gjercicios y proyectos
fueradel aulaindividuales o en grupo (no
presencial)

216

Preparacion y realizacion de actividades
evaluables (no presencial)

120

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase expositiva participativa de contenidos tedricos y practicos

contenidos de la materia.

Clase préctica de resolucion, con la participacion de |os estudiantes, de casos practicos y/o gercicios rel acionados con los

Trabajo auténomo del alumno

resolucion de problemas.

Realizacion de gjercicios mediante ordenador. Aplicacion de programas de ingenieriay programacion de algoritmos parala

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas u orales de control de 40.0 60.0
conocimientos individuales

Evaluacion de trabajos précticos mediante |15.0 30.0
informes entregables

Asistenciay participacion alas sesiones | 15.0 30.0
tedricasy précticas.

NIVEL 2: Fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ingenieriay Arquitectura Fisica
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Fisical: Fundamentos de M ecanica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisicall: Fundamentos de Electromagnetismo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Enti¢|f|1de y utilizalas leyes bésicas de la mecanicay |os principios basicos que rigen el equilibrio mecanico en sdlidos rigidos y los aplica en problemas técnicos
sencillos.

. Comprende los principios basicos del electromagnetismo. Tiene la capacidad para analizar |os campos el éctricos y magnéticos y los sabe aplicar alaresolucion
de circuitos eléctricos.

. Entiendey utilizalos conocimientos bésicos para el estudio de latermodinamica.

. Entiendey utilizalos conocimientos basicos para el estudio de fenémenos ondulatorios.

. Escapaz de tomar medidas experimentales, expresar, redlizar, analizar y discutir los resultados de forma adecuada.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Mecénica de particula y del sélido
2. Termodinamica.

3. Electromagnetismo.

4. Ondas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

55152 TRANSVERSALES

CT6 - Aprendizaje autonomo. Detectar deficiencias en €l propio conocimiento y superarlas mediante lareflexion criticay la
eleccion de lamejor actuacion paraampliar dicho conocimiento.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprensién y dominio de los conceptos basi cos sobre las leyes general es de la mecanica, termodindmica, camposy ondasy
electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria. (Madulo de formacion bésica)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de trabajo tedrico en e aula 60 100

(presencial)

Sesiones de trabajo préactico en el 24 100

|aboratorio (presencial)

Resolucién de gjercicios, problemas 45 100
y casos, eventual mente con soporte
de ordenador, con la participacion del
estudiante en el aula (presencial)

Realizacion de gjercicios y proyectos 125 0
fueradel aulaindividuales o en grupo (no

presencial)

Preparacion y realizacion de actividades |46 0

evaluables (no presencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva participativa de contenidos tedricos y practicos

Clase préctica de resolucion, con la participacion de |os estudiantes, de casos préacticos y/o gjercicios relacionados con los
contenidos de lamateria.

Précticas de |aboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas u orales de control de 50.0 80.0
conocimientos individuales

Evaluacién de trabajos préacticos mediante [10.0 30.0
informes entregables

Asistenciay participacion alassesiones  |10.0 30.0
tedricasy précticas.

NIVEL 2: Quimica
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Ingenieriay Arquitectura Quimica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Quimica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Predice propiedades fisicoquimicas en razén de la composicién y de la estructura de un compuesto.

. Obtiene la capacidad de distinguir los grupos mas relevantes de los elementos de la Tabla Periédicay conoce sus propiedades fisicoquimicas més importantes.

. Conoce los tipos principal es de reacciones quimicas y sus aplicaciones tecnol 6gicas.
. Conoce el uso del material y de los aparatos que se encuentran en un laboratorio quimico.

55.1.3 CONTENIDOS
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1. Conceptos fundamentales de la quimica. Estructura de la materia y enlace quimico.

2. Relaciones bésicas entre estructura de las substancias orgénicas e inorgénicas y sus propiedades fisicas.
3. Reactividad de las substancias organicas e inorganicas. Aplicaciones en la ingenieria.

4. Laboratorio quimico, material de laboratorio y seguridad. Experimentos basicos del laboratorio quimico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Dado el elevado porcentaje detectado en los Ultimos cuatrimestres de estudiantes de nueva entrada que no han cursado esta materia en el bachillera-
to, se propone realizar un "tema cero" de nivelacion de conocimientos durante las dos primeras semanas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Comunicacion eficaz oral y escrita. Comunicarse de forma oral y escrita con otras personas sobre |os resultados del
aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y de latoma de decisiones; participar en debates sobre temas de la propia
especialidad.

CT6 - Aprendizaje auténomo. Detectar deficiencias en €l propio conocimiento y superarlas mediante lareflexion criticay la
eleccion de lamejor actuacion para ampliar dicho conocimiento.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de la quimica general, quimicaorganicae
inorganicay sus aplicaciones en laingenieria. (Médulo de formacion basica)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de trabajo tedrico en el aula 20 100
(presencial)

Sesiones de trabgjo practico en €l aula 15 100
(presencial)

Sesiones de trabajo practico en €l 15 100
|aboratorio (presencial)

Redlizacion de gjercicios y proyectos 55 0
fueradel aulaindividuaes o en grupo (no

presencial)

Preparacion y realizacion de actividades |45 0

evaluables (no presencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva participativa de contenidos tedricos y practicos

Clase préctica de resolucion, con la participacion de |os estudiantes, de casos practicos y/o gercicios relacionados con los
contenidos de la materia.

Précticas de |aboratorio

Actividades del alumno dirigidas por € profesorado.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas u orales de control de 50.0 70.0
conocimientos individuales

Evaluacion de trabajos précticos mediante |10.0 15.0
informes entregables
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Asistenciay participacion alassesiones  |5.0 15.0
tedricasy practicas.

Evaluacion del trabajo individual 10.0 20.0

NIVEL 2: Informéatica

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Informética
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Informatica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Aplicalos conceptos fundamental es de programacion de computadores.
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. Demuestra destrezas en el uso de las técnicas y las herramientas bésicas de la programacion.
. Escapaz de resolver problemas mediante el desarrollo de programas de pequefiay mediana envergadura a nivel industrial.
- Adquiere la capacidad de abstraccion en el uso de model os para la resolucién de problemas reales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Estructura de los computadores.
2. Sistemas operativos.

3. Algoritmos.

4. Programacion.

5. Estructuras de datos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Comunicacion eficaz oral y escrita. Comunicarse de forma oral y escrita con otras personas sobre |os resultados del
aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y de latoma de decisiones; participar en debates sobre temas de la propia
especialidad.

CT4 - Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro
maés o realizando tareas de direccion, con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta | os recursos disponibles.

CT5 - Uso solvente de los recursos de informacidn. Gestionar la adquisicion, la estructuracion, el andlisisy la visualizacion de datos
einformacion en el ambito de especialidad y valorar de forma criticalos resultados de dicha gestion.

CT6 - Aprendizaje autonomo. Detectar deficiencias en € propio conocimiento y superarlas mediante lareflexion criticay la
eleccion de lamejor actuacion paraampliar dicho conocimiento.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocimientos bésicos sobre €l uso y programacion de |os ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéaticos con aplicacion en ingenieria. (Madulo de formacion bésica)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de trabajo tedrico en el aula 30 100

(presencial)

Resolucién de gjercicios, problemas 15 100

y casos, eventual mente con soporte
de ordenador, con la participacién del
estudiante en el aula (presencial)

Tutorias (presencial) 15 100

Preparacion y realizacion de actividades |60 0
evaluables (no presencial)

Trabajo en equipo en realizacion de 30 0
proyectos (no presencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva participativa de contenidos tedricos y préacticos

Clase préctica de resolucion, con la participacion de los estudiantes, de casos préacticos y/o gjercicios relacionados con los
contenidos de la materia.

Précticas de |aboratorio
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Conferencias y seminarios relacionados con la temética de la asignatura

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas u orales de control de 30.0 50.0
conocimientos individuales

Asistenciay participacion alas sesiones | 30.0 50.0

tedricasy précticas.

Evaluacion del trabajo individual 0.0 10.0

NIVEL 2: Expresion Gréfica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ingenieriay Arquitectura Expresion Gréfica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Expresion Gréfica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocey pone en préactica el lenguaje grafico propio de |os sistemas de representacion en laingenieria
. Conocey pone en préctica aplicaciones de expresion gréficay dibujo asistido por ordenador.

. Demuestra destreza manual en el trazado de esbozosy croquis.

. Escapaz de interpretar planos industriales.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Fundamentos y técnicas de representacion gréafica.

2. Concepcion espacial.

3. Normalizacién industrial.

4. Representacion e interpretacién de planos industriales y arquitecténicos.
5. Aplicaciones asistidas por ordenador.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Comunicacion eficaz oral y escrita. Comunicarse de formaoral y escrita con otras personas sobre |os resultados del
aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y de latoma de decisiones; participar en debates sobre temas de la propia
especialidad.

CT4 - Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro
mas o realizando tareas de direccidn, con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

CT6 - Aprendizaje auténomo. Detectar deficiencias en €l propio conocimiento y superarlas mediante lareflexion criticay la
eleccion de lamejor actuacion para ampliar dicho conocimiento.

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representaci on grafica, tanto por métodos tradicionales de
geometriamétricay geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador. (M6dulo de formacion
bésica)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de trabgjo tedrico en el aula 45 100

(presencial)

Resolucién de gjercicios, problemas 15 100

y casos, eventualmente con soporte
de ordenador, con la participacién del
estudiante en el aula (presencial)

Tutorias (presencial) 5 100

Trabajo en equipo en realizacion de 85 0
proyectos (no presencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva participativa de contenidos tedricos y practicos
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Clase préctica de resolucion, con la participacion de |los estudiantes, de casos practicos y/o gercicios rel acionados con los

contenidos de la materia.

Précticas de |aboratorio

Actividades del alumno dirigidas por €l profesorado.

Realizacion de problemas, gjercicios, trabajos y resolucion de dudas através del campus virtual Atenea

Conferenciasy seminarios relacionados con latemética de la asignatura

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas u orales de control de
conocimientos individuales

50.0

70.0

Evaluacién de trabajos préacticos mediante |10.0 30.0
informes entregables

Asistenciay participacion alassesiones  |10.0 30.0
tedricasy précticas.

Evauacion del trabajo individual 0.0 10.0
NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Empresa
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conoce las caracteristicas de |os distintos tipos de empresas y sus objetivos econémicos.

. Comprende, analiza, interpretay explica con rigor fenémenos econémicos basi cos microecondmicosy macroeconémicos.

. Comprendey analizalos problemas basicos de | as diferentes &reas de gestion de la empresa en sus funciones de administracion, direccion de personas, produc-
cion, logistica, compras, calidad, financiacion, marketing y comercializacion.

. Conoce los conceptos de emprendimiento e innovacion

. Resuelve situaciones en las que el factor humano tenga un efecto notable en |os resultados asi como problemasy decisiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Introduccién a la Macro y la Microeconomia.

. Concepto y fundamentos de la empresa. Marco legal. La empresa como sistema.
Introduccién al &mbito comercial.

Introduccién al &mbito econémico - financiero.

. Gestion del conocimiento y de la innovacion.

. La Direccioén de la empresa. Planificacion; Estrategia, seguimiento y control.

CUTAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones

CG9 - Capacidad de organizacién y planificacién en el ambito de la empresay otras instituciones y organizaciones

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Emprendimiento e innovacion. Conocer y entender la organizacion de una empresay las ciencias que rigen su actividad;
tener capacidad para entender las normas laboralesy |as rel aciones entre la planificacion, las estrategias industriales y comerciales,
lacalidad y €l beneficio.

CT4 - Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro
més o realizando tareas de direccion, con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta | os recursos disponibles.

CT5 - Uso solvente de los recursos de informacion. Gestionar la adquisicion, laestructuracion, el andlisisy la visualizacién de datos
einformacion en el ambito de especiaidad y valorar de forma criticalos resultados de dicha gestion.

CT6 - Aprendizaje autonomo. Detectar deficiencias en € propio conocimiento y superarlas mediante lareflexion criticay la
eleccion de lamejor actuacion paraampliar dicho conocimiento.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES6 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestion de
empresas. (Moédulo de formacion bésica)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA |HORAS PRESENCIALIDAD
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Sesiones de trabajo tedrico en el aula 40 100
(presencial)
Sesiones de trabgjo practico en el aula 15 100
(presencial)
Resolucién de gjercicios, problemas 10 100

y casos, eventualmente con soporte
de ordenador, con la participacién del
estudiante en el aula (presencial)

Tutorias (presencial) 1 100
Redlizacion de gjercicios y proyectos 30 0
fueradel aulaindividuales o en grupo (no

presencial)

Trabajo auténomo de estudio y realizacion |54 0

de gercicios (no presencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva participativa de contenidos tedricos y préacticos

Metodologias activas en el aula (aprendizaje basado en proyectos (PBL), estudio de casos, juegos de rol, aprendizaje
cooperativo, ...).

Clase préctica de resolucion, con la participacion de |os estudiantes, de casos préacticos y/o gjercicios relacionados con los
contenidos de la materia.

Actividades del alumno dirigidas por €l profesorado.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas u orales de control de 15.0 30.0

conocimientos individuales

Evaluacién de trabajos préacticos mediante |15.0 30.0

informes entregables

Evauacion del trabajo individual 20.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Médulo de formacién comin al &mbito industrial

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Organizacion dela Produccion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Organizacion dela Produccion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conoce el funcionamiento, costesy proceso de produccion de la empresa.

. Aplicatécnicas especificas encaminadas a incrementar la productividad en la fabricacion de productos para hacer posible una produccién eficiente.

. Utilizatécnicas y herramientas bésicas parala gestion de lacalidad y |a seguridad.

55.1.3 CONTENIDOS

. Sistemas de soporte para la gestion.
. Gestion y control de la calidad

O WNE

. Produccién, costes asociados y productividad.
. Planificacion, programacion y control de la produccion.
. Métodos operativos aplicados a la fabricacién y a la organizacién.

. Innovacién y desarrollo de procesos y productos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote

de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones

CG5 - Conocimientos parala realizacion de mediciones, calculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes

de laboresy otros trabajos andlogos

CG8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de calidad

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Emprendimiento e innovacion. Conocer y entender la organizacion de unaempresay las ciencias que rigen su actividad;
tener capacidad para entender las normas laboralesy |as rel aciones entre la planificacion, las estrategias industriales y comerciales,

lacalidad y € beneficio.

CT4 - Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro

més o realizando tareas de direccion, con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta | os recursos disponibles.
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CT5 - Uso solvente de los recursos de informacidn. Gestionar la adquisicion, la estructuracion, el andlisisy la visualizacion de datos
einformacion en el ambito de especialidad y valorar de forma criticalos resultados de dicha gestion.

CT6 - Aprendizaje auténomo. Detectar deficiencias en €l propio conocimiento y superarlas mediante lareflexion criticay la
eleccion de lamejor actuacion para ampliar dicho conocimiento.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE15 - Conocimientos bésicos de | os sistemas de produccién y fabricacion. (Médulo comin alaramaindustrial)

CE17 - Conocimientos aplicados de organizacion de empresas. (Mddulo comin alaramaindustrial)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de trabgjo tedrico en el aula 40 100

(presencial)

Sesiones de trabajo practico en € aula 15 100

(presencial)

Resolucién de gjercicios, problemas 10 100

y casos, eventualmente con soporte
de ordenador, con la participacién del
estudiante en el aula (presencial)

Tutorias (presencial) 1 100
Realizacion de gjercicios y proyectos 30 0
fueradel aulaindividuales o en grupo (no

presencial)

Preparacion y realizacion de actividades |54 0

evaluables (no presencial)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva participativa de contenidos tedricos y practicos

Metodologias activas en el aula (aprendizaje basado en proyectos (PBL), estudio de casos, juegos de rol, aprendizaje
cooperétivo, ...).

Clase préctica de resolucion, con la participacion de los estudiantes, de casos précticos y/o gjercicios relacionados con los
contenidos de lamateria.

Précticas de |aboratorio

Actividades del alumno dirigidas por €l profesorado.

Lectura de material didéctico, textosy articul os relacionados con los contenidos de la materia

Realizacion de problemas, gjercicios, trabajos y resolucion de dudas através del campus virtual Atenea

Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas u orales de control de 15.0 30.0

conocimientos individuales

Evaluacion de trabajos précticos mediante |15.0 30.0

informes entregables

Evauacion del trabajo individual 20.0 40.0

NIVEL 2: Electricidad, Electr6nicay Automatica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

12

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas Eléctricos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Control Industrial y Automatizacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas Electrénicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conoce, entiendey utiliza los principios de componentes y sistemas el ectronicos.

. Analizay disefia sistemas de control y automatizacion industrial.

. Conoce, comprendey utiliza los principios de teoria de circuitos eléctricos y de méguinas eléctricas, asi como sus ecuaciones fundamentales.
. Realizamedidas en sistemas eléctricosy circuitos electronicos.

. Utiliza adecuadamente herramientas de modelado y simulacion.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Componentes electrénicos. Subsistemas digitales y analégicos. Adquisicion y conversion de sefiales, sensores. Alimentacién y conversion de ener-
gla.

2. Modelado de sistemas dindmicos. Regulacién automaética y tecnologia de control. Automatizacion industrial.

3. Conceptos basicos de circuitos eléctricos. Circuitos monofasicos y trifasicos. Instalaciones eléctricas en baja tension. Introduccion a las maquinas
eléctricas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Comunicacion eficaz oral y escrita. Comunicarse de forma oral y escrita con otras personas sobre |os resultados del
aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y de latoma de decisiones; participar en debates sobre temas de la propia
especialidad.
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CT4 - Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro
més o realizando tareas de direccion, con lafinalidad de contribuir adesarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

CT5 - Uso solvente de los recursos de informacion. Gestionar la adquisicion, la estructuracion, el andlisisy la visualizacion de datos
einformacion en el ambito de especialidad y valorar de forma criticalos resultados de dicha gestion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas. (Modulo comin alarama
industrial)

CE11 - Conocimientos de |os fundamentos de la electrénica. (Mddulo comin alaramaindustrial)

CE12 - Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control. (Modulo comin alaramaindustrial)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de trabajo tedrico en e aula 85 100

(presencial)

Sesiones de trabajo practico en el 45 100

laboratorio (presencia)

Resolucién de gjercicios, problemas 43 100
y casos, eventual mente con soporte
de ordenador, con la participacion del
estudiante en el aula (presencial)

Realizacion de gjercicios y proyectos 270 0
fueradel aulaindividuales o en grupo (no

presencial)

Trabajo en equipo en realizacion de 7 0

proyectos (no presencial)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva participativa de contenidos tedricos y practicos

Clase préctica de resolucion, con la participacion de |os estudiantes, de casos préacticos y/o gjercicios relacionados con los
contenidos de la materia.

Précticas de |aboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas u orales de control de 40.0 83.0

conocimientos individuales

Evaluacién de trabajos préacticos mediante |0.0 15.0

informes entregables

Asistenciay participacion alas sesiones  |10.0 15.0

tedricasy précticas.

Evaluacion del trabajo individual 7.0 30.0

NIVEL 2: Metodologia de Proyectos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Proyectos de I ngenieria

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Utilizatécnicas y herramientas para la gestion de proyectos de ingenieria, incluyendo la planificacion, el desarrolloy la ejecucion.
. Aplicacriterios de sostenibilidad y los codigos deontol 6gicos de |a profesion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

~NouhwNR

. Normalizacién y reglamentacion.

. Introduccién de los conceptos fundamentales en proyectos de ingenieria.
. Ambitos de actuacion de la actividad profesional y tipos de documentos que se desarrollan.

. Desarrollo de un proyecto a partir de las etapas del proceso proyectual y documentos que se derivan de cada etapa.
Redaccion de los documentos de un proyecto: Memoria, planos, pliego de condiciones y presupuesto.

. Introduccién a los conceptos de planificacion y control de proyectos.
. Evaluacién econémico-financiera de proyectos y su impacto social y medioambiental.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad paraladireccion, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria
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CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones

CGS5 - Conocimientos parala realizacion de mediciones, calcul os, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
delaboresy otros trabajos and ogos

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento

CG7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Emprendimiento e innovacion. Conocer y entender la organizacion de unaempresay las ciencias que rigen su actividad;
tener capacidad para entender las normas laborales y las relaciones entre la planificacion, las estrategias industriales y comerciales,
lacalidad y e beneficio.

CT2 - Sostenibilidad y Compromiso Social. Conocer y comprender la complejidad de los fendmenos econémicos y sociales tipicos
delasociedad del bienestar; tener capacidad pararelacionar el bienestar con la globalizacion y la sostenibilidad; lograr habilidades
para utilizar de forma equilibraday compatible latécnica, latecnologia, la economiay la sostenibilidad.

CT3 - Comunicacion eficaz oral y escrita. Comunicarse de forma oral y escrita con otras personas sobre |os resultados del
aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y de latoma de decisiones; participar en debates sobre temas de la propia
especialidad.

CT4 - Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro
mas o realizando tareas de direccidn, con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

CT5 - Uso solvente de los recursos de informacidn. Gestionar la adquisicion, la estructuracion, el andlisisy la visualizacion de datos
einformacion en el ambito de especiaidad y valorar de forma criticalos resultados de dicha gestion.

CT6 - Aprendizaje autonomo. Detectar deficiencias en €l propio conocimiento y superarlas mediante lareflexion criticay la
eleccion de lamejor actuacion paraampliar dicho conocimiento.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Conocimientosy capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativay las funciones de
una oficina de proyectos. (Modulo comun alaramaindustrial)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de trabajo tedrico en e aula 30 100

(presencial)

Resolucién de gjercicios, problemas 15 100

y casos, eventual mente con soporte
de ordenador, con la participacion del
estudiante en el aula (presencial)

Tutorias (presencial) 15 100
Realizacion de gjercicios y proyectos 90 0
fueradel aulaindividuales o en grupo (no

presencial)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva participativa de contenidos tedricos y practicos

Clase préctica de resolucion, con la participacion de |os estudiantes, de casos préacticos y/o gjercicios relacionados con los
contenidos de la materia.

Actividades del alumno dirigidas por €l profesorado.

Conferencias y seminarios relacionados con la temética de la asignatura

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas u orales de control de 20.0 40.0
conocimientos individuales

Asistenciay participacion alas sesiones  |20.0 60.0
tedricasy précticas.
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Evaluacion del trabajo individual

0.0

30.0

NIVEL 2: Ingenieria Mecanicay de Materiales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cienciay Tecnologia de Materiales

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mecanica de Fluidos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas M ecanicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Termodindmicay Transferencia de

Calor

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Discierne y relacionala estructura de los material es con sus propiedades y aplicaciones.
Es capaz de comprender y aplicar normas de ensayo de materiales.

Analizay dimensiona estructuras.

Conoce, entiende y utiliza los principios de méquinas y mecanismos.

Conocey utiliza correctamente | os principios de resistencia de materiales.

Conocey aplica criterios de disefio universal en diferentes productos, entornosy servicios.
Es capaz de conocer, entender y utilizar:

- Los principios y fundamentos de la termodindmica aplicada,

- los principios y fundamentos de la transmisién de calor,

- los principios y fundamentos de los equipos y generadores térmicos,

- los principios basicos de la mecénica de fluidos,

- los principios de la mecanica de fluidos al transporte de fluidos,

- los principios de la mecénica de fluidos a sistemas de transmision de energia (oleohidraulica y neumaética),

- los principios y fundamentos basicos de las turbomaquinas y componentes fluidodindmicos.

Analizay sintetiza problemas del dmbito de laingenieriatérmicay de fluidos.
Interpreta, analiza, sintetizay extrae conclusiones de resultados de medidas y ensayos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Estructura y propiedades de los materiales. Diagramas. Comportamiento en servicio y durabilidad.
. Materiales estructurales y materiales funcionales. Otros materiales de ingenieria: fibras.

. Seleccién de materiales.

Conceptos basicos de la estatica y dindmica aplicados al calculo de mecanismos y estructuras.
. Traccion y compresion. Flexién, cizallamiento, torsién, Diagramas.

. Cinemética y dinamica de maquinas. Mecanismos.

. Distribucién de esfuerzos en estructuras estéticas. Aplicaciones.

. Introduccién a los principios del disefio universal.

. Conocimiento de las propiedades de las substancias puras.

10. Conocimiento y aplicacién del primer y segundo principio de la termodinamica.

11. Fundamentos de la termodindmica técnica.

12. Conocimiento y aplicacion de los principios de la transmisién de calor.

13. Introduccién a los equipos y generadores térmicos.

14. Propiedades de los fluidos.

15. Cinemética y dindmica de los fluidos.

16. Principios y fundamentos de las maquinas y componentes fluido dindmicos y sus aplicaciones.
17. Instalaciones de distribucién y transporte de fluidos.

18. Instalaciones de transferencia de energia a través de fluidos (oleohidraulica y neumatica).

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT3 - Comunicacion eficaz oral y escrita. Comunicarse de forma oral y escrita con otras personas sobre |os resultados del
aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y de latoma de decisiones; participar en debates sobre temas de la propia
especialidad.

CT4 - Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro
més o realizando tareas de direccion, con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta | os recursos disponibles.

CT5 - Uso solvente de los recursos de informacion. Gestionar la adquisicion, laestructuracion, el andlisisy la visualizacién de datos
einformacion en el ambito de especiaidad y valorar de forma criticalos resultados de dicha gestion.

CT6 - Aprendizaje autonomo. Detectar deficiencias en €l propio conocimiento y superarlas mediante lareflexion criticay la
eleccion de lamejor actuacion paraampliar dicho conocimiento.

CT7 - Terceralengua. Conocer unaterceralengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en consonancia
con las necesidades que tendran los titulados y tituladas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocimientos de termodinamica aplicaday transmision de calor. Principios basicosy su aplicacion alaresolucion de
problemas de ingenieria. (Modulo comin alaramaindustrial)

CEB8 - Conocimientos de los principios béasicos de la mecanica de fluidos y su aplicacién ala resolucion de problemas en el campo
delaingenieria. Calculo de tuberias, canalesy sistemas de fluidos. (Mddulo comin alaramaindustrial)

CE9 - Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologiay quimica de materiales. Comprender larelacion entre la
microestructura, lasintesis o procesado y las propiedades de los materiales. (Modulo comin alaramaindustrial)

CE13 - Conocimiento de |os principios de teoria de maquinas y mecanismos. (Mddulo comin alaramaindustrial)

CE14 - Conocimiento y utilizacion de los principios de la resistencia de materiales. (Modulo comuin alaramaindustrial)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de trabajo tedrico en el aula 100 100

(presencial)

Sesiones de trabajo practico en el 50 100

|aboratorio (presencial)

Resolucién de gjercicios, problemas 100 100
y casos, eventual mente con soporte
de ordenador, con la participacién del
estudiante en el aula (presencial)

Redlizacion de gjercicios y proyectos 50 0
fueradel aulaindividuales o en grupo (no

presencial)

Preparacion y realizacion de actividades | 60 0

evaluables (no presencial)

Trabajo auténomo de estudio y realizacion | 240 0
de gercicios (no presencial)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva participativa de contenidos tedricos y practicos

Metodologias activas en el aula (aprendizaje basado en proyectos (PBL ), estudio de casos, juegos de rol, aprendizaje
cooperétivo, ...).

Clase préctica de resolucion, con la participacion de los estudiantes, de casos précticos y/o gjercicios relacionados con los
contenidos de lamateria.

Précticas de |aboratorio

Actividades del alumno dirigidas por €l profesorado.

Lectura de material didéctico, textosy articul os relacionados con los contenidos de la materia

Realizacion de problemas, gjercicios, trabajos y resolucion de dudas através del campus virtual Atenea

Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas u orales de control de 60.0 80.0

conocimientos individuales

Evaluacién de trabajos préacticos mediante [10.0 15.0

informes entregables

Asistenciay participacion alas sesiones  |0.0 5.0

tedricasy précticas.

Evauacion del trabajo individual 10.0 15.0

Presentaciones escritas y/o orales 50 15.0

relacionadas con contenidos de la materia

NIVEL 2: Tecnologias M edioambientalesy Sostenibilidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologias M edioambientalesy Sostenibilidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si

46/ 97

csv: 218062727366781987367916



) m
j=1a}

Identificador : 2500782

FMIPISTE

ERMC A
o ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Escapaz de detectar, plantear, analizar, modelizar, tomar decisionesy resolver problemas en los dmbitos social, econémico y ambiental.
. Conocey usalas herramientas y tecnologias paraintervenir en la direccion de la sostenibilidad.

. Conocey usalas herramientas y tecnologias més sostenibles.

. Escapaz de desarrollar una tecnol ogia respetuosa con el entorno e integrarla en | os trabajos de laingenieria.

. Conoce las diferentes tecnol ogias medioambientales y sostenibilistasy las aplicaen laingenieria

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. La situacion medioambiental y sostenibilidad: econémica, social, politica y ambiental.

2. Paradigma sostenibilista. Modelos de desarrollo.

3. Tecnologias medioambientales y técnicas de prevencion, deteccion y control de la contaminacién y los residuos.
4. Uso racional de los recursos naturales y energéticos.

5. Estudios de impacto ambiental, sistemas de gestién ambiental y evaluacién del ciclo de vida.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones

CG7 - Capacidad de analizar y valorar € impacto socia y medioambiental de |as soluciones técnicas

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Sostenibilidad y Compromiso Social. Conocer y comprender la complejidad de los fendmenos econémicos y sociales tipicos
de lasociedad del bienestar; tener capacidad pararelacionar el bienestar con la globalizacién y la sostenibilidad; lograr habilidades
para utilizar de forma equilibraday compatible latécnica, latecnologia, laeconomiay la sostenibilidad.

CT3 - Comunicacion eficaz ora y escrita. Comunicarse de formaoral y escrita con otras personas sobre |os resultados del
aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y de latoma de decisiones; participar en debates sobre temas de la propia
especialidad.

CT4 - Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro
maés o realizando tareas de direccion, con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE16 - Conocimientos basicos y aplicacion de tecnologias medioambientales y sostenibilidad. (Médulo comin alaramaindustrial)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de trabgjo tedrico en el aula 30 100

(presencial)

Sesiones de trabajo practico en €l 15 100

|aboratorio (presencial)

Resolucién de gjercicios, problemas 15 100
y casos, eventualmente con soporte
de ordenador, con la participacién del
estudiante en el aula (presencial)

Tutorias (presencial) 6 100
Readlizacion de gercicios y proyectos 44 0
fueradel aulaindividuales o en grupo (no
presencial)
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Preparacion y realizacion de actividades |40 0
evaluables (no presencial)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva participativa de contenidos tedricos y practicos

Metodologias activas en el aula (aprendizaje basado en proyectos (PBL), estudio de casos, juegos de rol, aprendizaje
cooperétivo, ...).

Clase préctica de resolucion, con la participacion de los estudiantes, de casos précticos y/o gjercicios relacionados con los
contenidos de lamateria.

Précticas de |aboratorio

Actividades del alumno dirigidas por €l profesorado.

Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas u orales de control de 50.0 70.0

conocimientos individuales

Evaluacion de trabajos précticos mediante |10.0 15.0
informes entregables

Asistenciay participacion alassesiones  |5.0 15.0
tedricasy practicas.

Presentaciones escritas y/o orales 10.0 20.0
relacionadas con contenidos de la materia

5.5NIVEL 1: Médulo de tecnologia especifica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion y Ordenacion Ener gética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
12

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Regulacién de los Sector es Ener géticos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Eficienciay Auditorias Ener géticas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.- Hacer un andlisis y simulacion de un determinado sistema energético.

2.- Hacer proyectos energéticos considerando los sistemas de contratacion de suministro de energia atendiendo al marco legislativo del sector de los
hidrocarburos y del eléctrico.

3.- Proyectar un sistema de ahorro energético mediante la integracion de procesos y tecnologias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Eficienciay Auditorias Energéticas.
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- Principios de economia de la energia.

- Mercados energéticos.

- Contratacion y negociacién del suministro de energia en la industria.
- Cogeneracion y Régimen Especial.

- Proyectos energéticos industriales.

- Gestion de la calidad y seguridad de suministro en la industria.

Regulacidn de los Sectores Energéticos.

- Legislacion del sector de hidrocarburos.

- Legislacion del sector eléctrico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad paralaredaccion y desarrollo de proyectos en €l ambito de laingenieria de la energia

CG2 - Capacidad paraladireccion, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria

CG3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones

CG4 - Capacidad pararesolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la energia

CGS5 - Conocimientos parala realizacion de mediciones, célculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
de laboresy otros trabajos andlogos

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento

CG7 - Capacidad de andlizar y valorar €l impacto social y medioambiental de |as soluciones técnicas

CG8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de calidad

CG9 - Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito de laempresay otras instituciones y organizaciones

CG10 - Capacidad de trabgjar en un entorno multilingtie y multidisciplinar

CGL11 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el areade lalngenieriade la Energia

CG-EN12 - Uso solvente de herramientas informéticas para el andlisisy simulacidn de sistemas complejos en el dmbito de la
Ingenieria de la Energia

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Sostenibilidad y Compromiso Social. Conocer y comprender la complejidad de los fendmenos econémicos y sociales tipicos
delasociedad del bienestar; tener capacidad pararelacionar el bienestar con la globalizacién y la sostenibilidad; lograr habilidades
para utilizar de formaequilibraday compatible la técnica, latecnologia, la economiay la sostenibilidad.
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CT4 - Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro
més o realizando tareas de direccion, con lafinalidad de contribuir adesarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

einformacion en el ambito de especialidad y valorar de forma criticalos resultados de dicha gestion.

CT5 - Uso solvente de los recursos de informacion. Gestionar la adquisicion, la estructuracion, el andlisisy la visualizacion de datos

CT6 - Aprendizaje autonomo. Detectar deficiencias en € propio conocimiento y superarlas mediante lareflexion criticay la
eleccion de lamejor actuacion paraampliar dicho conocimiento.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE-ENL1 - Aplicar conocimientos de los sistemas de contratacién de suministro de energiay del marco legislativo actual de los
diferentes sectores energéticos.

CE-EN2 - Evaluar y comparar diferentes tecnologias para sistemas de energia en términos econdmicos, de eficienciay de impacto
ambiental.

CE-EN3 - Realizar formulacion de balances de energia e identificacion de pérdidas.

CE-EN4 - Acometer de forma sistemética problemas de ahorro energético mediante laintegracion de procesos y tecnologias.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de trabajo tedrico en € aula 60 100
(presencial)

Sesiones de trabajo practico en el aula 55 100
(presencial)

Sesiones de trabajo practico en €l 15 100
|aboratorio (presencial)

Preparacion y realizacion de actividades |30 0
evaluables (no presencial)

Trabajo en equipo en realizacion de 40 0
proyectos (no presencial)

Trabajo auténomo de estudio y realizacion | 70 0
de gercicios (no presencial)

Trabajo en equipo de utilizacién 30 0
de herramientas de simulacion (no

presencial).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase expositiva participativa de contenidos tedricos y practicos

Clase préctica de resolucion, con la participacion de |os estudiantes, de casos practicos y/o gercicios rel acionados con los
contenidos de la materia.

Précticas de |aboratorio

Trabajo auténomo del alumno

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas u orales de control de 30.0 50.0

conocimientos individuales

Evaluacion de trabajos précticos mediante |10.0 20.0

informes entregables

Evauacion del trabajo individual 30.0 50.0

Presentaciones escritas y/o orales 10.0 20.0

relacionadas con contenidos de la materia

NIVEL 2: Generacion de Energia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6 6 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Generacion de Energia Eléctrica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Generacion Termofluidodindmica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologia de Centrales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Energias Renovables

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.- Dar explicaciones sobre las principales tecnologias y principios de funcionamiento que permiten generar energia eléctrica y compararlas en térmi-
nos econdémicos, de eficiencia y de impacto ambiental.

2.- Conocer los principios de funcionamiento de los sistemas de conversién de energia eléctrica y su aplicacion a sistemas de transporte y distribucion.

3.- Formular balances de energia e identificar pérdidas a partir de los principios de operacién de generadores y calderas y de transformacién energéti-
ca en el interior de maquinas.

4.- Interpretar curvas caracteristicas y sistemas de regulacion.

5.- Conocer las centrales termofluidodinamicas y los mecanismos de transformacién energética

5.5.1.3 CONTENIDOS

Generacion de Energia Eléctrica.

Tecnologias en el &anbito de la generacién de energia eléctrica.
Funcionamiento de los sistemas de generacion eléctrica
Modelizacion de los procesos de generacion y transformacion

Generacién Termofluidodinamica.

Generadores y calderas. Combustion y combustibles.

Méquinas hidréulicas y térmicas destinadas a generacion.
Equipos de transferencia de calor. Seleccién de intercambiadores.
Sistemas de refrigeracion y bombas de calor.

Torres de refrigeracion. Sicrometria.

Tecnologia de Centrales.

Centrales hidroeléctricas: estudio especifico, elementos constituyentes'y hidréulica.
Centrales térmicas convencionales: estudio especifico, elementos y balances energéticos.
Centrales nucleares: reacciones, reactores y componentes.

Cogeneracion y trigeneracion.

Energias Renovables.

Sistemas de generacion eléctrica basados en energia solar fotovoltaico.

Sistemas de generacion eléctrica basados en energia edlica.

Sistemas de generacion de agua caliente sanitaria (ACS) basados en energia solar térmica.
Sistemas de generacion eléctrica basados en energia solar térmica.

Sistemas de generacion el éctrica mixtos basados en energia solar y edlica.

Dimensionado de sistemas de generacion el éctrica basados en energia solar fotovoltaico.
Dimensionado de sistemas de generacion el éctrica basados en energia edlica
Dimensionado de sistemas de generacion de ACS basados en energia solar térmica.
Dimensionado de sistemas de generacion el éctrica basados en energia solar térmica
Dimensionado de sistemas de generacion el éctrica mixtos basados en energia solar y edlica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad paralaredaccion y desarrollo de proyectos en el ambito de laingenieriade la energia

CG2 - Capacidad paraladireccidn, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos'y teorias, y les dote

de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones
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CG4 - Capacidad pararesolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la energia

CGS5 - Conocimientos parala realizacion de mediciones, calcul os, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
delaboresy otros trabajos and ogos

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento

CG7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas

CG10 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingie y multidisciplinar

CGL11 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el area delalngenieriade la Energia

CG-EN12 - Uso solvente de herramientas informéticas para el andlisisy simulacién de sistemas complejos en e dmbito de la
Ingenieriade la Energia

CG-EN13 - Sensibilizacion energética economicay medioambiental

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro
mas o realizando tareas de direccidn, con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

CT5 - Uso solvente de los recursos de informacidn. Gestionar la adquisicion, la estructuracion, el andlisisy la visualizacion de datos
einformacion en el ambito de especiaidad y valorar de forma criticalos resultados de dicha gestion.

CT6 - Aprendizaje autonomo. Detectar deficiencias en €l propio conocimiento y superarlas mediante lareflexion criticay la
eleccion de lamejor actuacion paraampliar dicho conocimiento.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE-ENS5 - Aplicar los principios de funcionamientos y principal es tecnol ogias que permiten generar energia el éctrica.

CE-ENG6 - Andlisisy modelizado de |os mecanismos de transformacion energética en general y en el interior de maquinaen
particular.

CE-EN7Y - Aplicar los principios de operacién de generadores y calderas.

CE-EN8 - Analizar |os principios de operacion de central es termofluidodindmicas.

CE-EN9 - Dimensionar y disefiar sistemas de produccion de energia basados en energia nuclear.

CE-EN10 - Dimensionar y disefiar sistemas de produccion de energia basados en energias renovabl es.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de trabajo tedrico en e aula 120 100

(presencial)

Sesiones de trabajo practico en € aula 97.5 100

(presencial)

Sesiones de trabajo préactico en el 225 100

|aboratorio (presencia)

Preparacion y realizacion de actividades | 132.5 0

evaluables (no presencial)
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de herramientas de simulacién (no
presencial).

Trabajo en equipo en realizacion de 475 0
proyectos (no presencial)

Trabajo auténomo de estudio y realizacion | 160 0
de gercicios (no presencial)

Trabajo en equipo de utilizacion 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva participativa de contenidos tedricos y practicos

contenidos de la materia.

Clase préactica de resolucién, con la participacion de los estudiantes, de casos précticos y/o gjercicios relacionados con los

Précticas de |aboratorio

Trabajo auténomo del alumno

resolucion de problemas.

Realizacion de gjercicios mediante ordenador. Aplicacion de programas de ingenieriay programacion de algoritmos parala

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas u orales de control de
conocimientos individuales

30.0

50.0

relacionadas con contenidos de la materia

Evaluacion de trabajos préacticos mediante |10.0 20.0
informes entregables

Evaluacion del trabajo individual 30.0 50.0
Presentaciones escritas y/o orales 10.0 20.0

NIVEL 2: Transporte, Distribucién y Conversion de Energia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

12

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Transportey Distribucion de Fluidos Ener géticos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Transportey Distribucion de Energia Eléctrica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Convertidores Estéaticos de Ener gia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.- Conocer los principios de funcionamiento de los sistemas de transporte y distribucion de liquidos, gases y vapores y electricidad y saber sus res-
pectivos modelos.

2.- Conocer los principios de funcionamiento de los sistemas de conversién de energia eléctrica y su aplicacion a sistemas de transporte y distribucion
3.- Encontrar informacién util y utilizarla de forma auténoma.
4.- Resolver problemas derivados del &mbito de la materia de forma auténoma y en colaboracién con otros.

5.- Dar explicaciones sobre las implicaciones medioambientales y de sostenibilidad de un determinado problema a la vez que tener estos conceptos
muy claros a la hora de tomar decisiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Transporte y Distribucién de Fluidos Energéticos.

. Tecnologias en el @mbito del transporte y distribucion de liquidos, gases, vapores.
Funcionamiento de los sistemas de transporte y distribucion de liquidos, gasesy vapores.
- Aplicacion delas tecnologias de transporte y distribucion de liquidos, gasesy vapores.

Transporte y Distribucién de Energia Eléctrica.

. Tecnologias en el dmbito del transporte y distribucion de la energia eléctrica.
Funcionamiento de los sistemas de transporte y distribucion de energia el éctrica.
. Aplicacién delas tecnologias de transporte y distribucion de energia eléctrica en 1os sistemas el éctricos actuales.

Convertidores Estaticos de Energia.

Estudio y andlisis de |as tecnologias de conversion de energia eléctrica (AC/DC; DC/DC, DC/ACy AC/AC).

. Aplicaciones de |as tecnologias de conversion de energia el éctrica a los sistemas el éctricos actuales.
Dimensionado de las tecnologias de conversion de energia eléctrica (AC/DC; DC/DC, DC/ACy AC/AC).
Estudio de model os comerciales de convertidores estéticos de energia para aplicaciones actuales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad paralaredaccion y desarrollo de proyectos en € ambito de laingenieria de la energia

CG2 - Capacidad paraladireccion, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria

CG3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones

CG4 - Capacidad pararesolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la energia

CG5 - Conocimientos parala realizacion de mediciones, calculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
de laboresy otros trabajos andlogos

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento
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CG7 - Capacidad de andlizar y valorar € impacto socia y medioambiental de |as soluciones técnicas

CG10 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar

CGL11 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el areade lalngenieriade la Energia

CG-EN12 - Uso solvente de herramientas informéticas parael andlisisy simulacién de sistemas complejos en € ambito dela
Ingenieria de la Energia

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro
mas o realizando tareas de direccidn, con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

CT5 - Uso solvente de los recursos de informacion. Gestionar la adquisicion, la estructuracion, €l andlisisy la visualizacion de datos
einformacion en el ambito de especialidad y valorar de forma criticalos resultados de dicha gestion.

CT6 - Aprendizaje auténomo. Detectar deficiencias en €l propio conocimiento y superarlas mediante lareflexion criticay la
eleccion de lamejor actuacion para ampliar dicho conocimiento.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE-EN11 - Aplicar conocimientos de |os principios de funcionamiento y el modelizado de los sistemas de transporte y distribucion
deliquidos, gasesy vapores.

CE-EN12 - Aplicar conocimientos de |os principios de funcionamiento y el modelizado de los sistemas de transporte y distribucién
de energiaeléctrica.

CE-EN13 - Dominar los principios de funcionamiento de los sistemas de conversion de energia eléctricay su aplicacién en los
sistemas de generacion, transporte y distribucion.

CE-EN14 - Analizar y disefiar sistemas de conversion de energia el éctrica basados en convertidores estéticos de energia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de trabajo tedrico en e aula 90 100
(presencial)

Sesiones de trabajo practico en € aula 52.5 100
(presencial)

Sesiones de trabajo préactico en el 375 100
|aboratorio (presencia)

Preparacion y realizacion de actividades | 72.5 0
evaluables (no presencial)

Trabajo en equipo en realizacion de 1125 0
proyectos (no presencial)

Trabajo auténomo de estudio y realizacion |65 0
de gercicios (no presencial)

Trabajo en equipo de utilizacion 20 0
de herramientas de simulacién (no

presencial).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Clase expositiva participativa de contenidos tedricos y practicos

Clase préctica de resolucion, con la participacion de |os estudiantes, de casos practicos y/o gercicios rel acionados con los

contenidos de la materia.

Précticas de |aboratorio

Trabajo auténomo del alumno

Realizacion de gjercicios mediante ordenador. Aplicacion de programas de ingenieriay programacion de algoritmos parala

resolucion de problemas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas u orales de control de
conocimientos individuales

30.0

50.0

Evaluacién de trabajos préacticos mediante [10.0 20.0
informes entregables

Evaluacion del trabajo individual 30.0 50.0
Presentaciones escritas y/o orales 10.0 20.0

relacionadas con contenidos de la materia

NIVEL 2: Recur sos, Almacenamiento, | ntegracion y Control de Sistemas Ener géticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

12

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Recursos Energéticos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

60/ 97

csv: 218062727366781987367916



j
ol L
ST DE ESPANA
AW s

GOBIERMD HMIMISTERY

DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2500782

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Almacenamiento de Energia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Control de Sistemas Ener géticos

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

Si

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Integracion y Gestion de Sistemas Ener géticos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.- Explicar los distintos recursos energéticos, sus caracteristicas y sus lugares de procedencia.
2.- Evaluar y comparar la capacidad y potencialidad energética de los distintos recursos energéticos disponibles.

3.- Dar explicaciones relativas a los modelos energéticos actuales, las distintas posibilidades de reducir su impacto global y las implicaciones entre
energia y sociedad.

4.- Determinar la mejor forma de almacenamiento de energia frente a un caso concreto.
5.- Interpretar curvas caracteristicas y sistemas de regulacion.
6.- Seleccionar los componentes de un sistema de control.

7.- Conocer qué es un sistema SCADA y como utilizarlo para poder hacer la planificacion de tareas de revision y mantenimiento asi como una valora-
cién y seguimiento estadistico de la produccion.

8.- Encontrar informacién util y utilizarla de forma auténoma.
9.- Resolver problemas derivados del &mbito de la materia de forma auténoma y en colaboracién con otros.

10.- Dar explicaciones sobre las implicaciones medioambientales y de sostenibilidad de un determinado problema a la vez que tener estos conceptos
muy claros a la hora de tomar decisiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Recursos Energéticos.

Implicaciones entre energiay sociedad.
. Concepto de energiafinal (mecanica, térmicay eléctrica) y unidades de medida.
Formas de energia, transformaciones energéticas basicas y su rendimiento.
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. Recursos energéticos renovables y no renovables.

. Recursos de origen fésil y nuclear

. Recursos de origen solar, geotérmico y gravitatorio.
. Modelos energéticos y su impacto global.

Almacenamiento de Energia.

. Descripcion de los principales métodos para el almacenamiento de energia.
. Tecnologias del amacenamiento de energia

. Aplicaciones del almacenamiento de energia

. El almacenamiento como herramienta en laintegracion energética.

Integracién y Gestidn de Sistemas Energéticos.

. Tecnologias integradas.

. Métodos sisteméticos de andlisis de sistemas térmicos y disefio de redes de intercambiadores de calor.

. Métodos sisteméticos de andlisis de sistemas combinados térmicosy eléctricos.

. Herramientas'y sisteméticas de identificacion de oportunidades de ahorro y reaprovechamiento de energia.
. Sistemas distribuidos.

Control de Sistemas Energéticos.

. Arquitecturas de monitorizacién industrial . Integracion SCADA.

. Seguimiento de parametros, tendencias y registro de histéricos.

. Vaoracion de estado y procedimientos de reconocimiento / reparacion. Planificacion de tareas.
. Control de procesos energéticos. Fiabilidad.

. Técnicas de mantenimiento y monitorizacién de condicién de maguina.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad paralaredaccion y desarrollo de proyectos en el ambito de laingenieriade la energia

CG2 - Capacidad paraladireccién, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones

CG4 - Capacidad pararesolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la energia

CGS5 - Conocimientos parala realizacion de mediciones, calcul os, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
delaboresy otros trabajos and ogos

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento

CG7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas

CG10 - Capacidad de trabgjar en un entorno multilingtie y multidisciplinar

CGL11 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el areade lalngenieriade la Energia

CG-EN12 - Uso solvente de herramientas informéticas para el andlisisy simulacion de sistemas complejos en €l ambito dela
Ingenieria de la Energia

CG-EN13 - Sensibilizacion energética economicay medioambiental

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Sostenibilidad y Compromiso Social. Conocer y comprender la complejidad de los fendmenos econémicos y sociales tipicos
delasociedad del bienestar; tener capacidad pararelacionar el bienestar con la globalizacion y la sostenibilidad; lograr habilidades
para utilizar de forma equilibraday compatible latécnica, latecnologia, la economiay la sostenibilidad.

CT4 - Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro
mas o realizando tareas de direccidn, con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

CT5 - Uso solvente de los recursos de informacidn. Gestionar la adquisicion, la estructuracion, el andlisisy la visualizacion de datos
einformacion en el ambito de especiaidad y valorar de forma criticalos resultados de dicha gestion.

CT6 - Aprendizaje autonomo. Detectar deficiencias en €l propio conocimiento y superarlas mediante lareflexion criticay la
eleccion de lamejor actuacion paraampliar dicho conocimiento.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE-EN4 - Acometer de forma sistemética problemas de ahorro energético mediante laintegracion de procesos y tecnologias.

CE-EN15 - Aplicar conocimientos de |os distintos recursos energéticos, sus caracteristicasy sus lugares de procedencia.

CE-EN16 - Evaluar y comparar la capacidad y potencialidad energética de | os distintos recursos energeéticos disponibles.

CE-EN17 - Aplicar conocimientos de |os sistemas de almacenamiento de energiay su aplicacion.

CE-EN18 - Utilizar las herramientas que permiten hacer aplicacion eficiente de las tecnol ogias de almacenamiento.

CE-EN19 - Realizar proyectos energéticos en laindustria.

CE-EN20 - Realizar métodos de regulacion, métodos de ensayo e interpretacion de curvas caracteristicas y respuestas de sistemas
energéticos.

CE-EN21 - Dominar los sistemas SCADA y los criterios de sel eccion de componentes del sistema de control.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de trabgjo tedrico en el aula 135 100
(presencial)

Sesiones de trabajo préctico en el aula 95 100
(presencial)

Sesiones de trabagjo practico en €l 15 100
|aboratorio (presencia)

Preparacion y realizacion de actividades |60 0
evaluables (no presencial)

Trabajo en equipo en realizacion de 60 0
proyectos (no presencial)

Trabajo auténomo de estudio y realizacion | 205 0
de gercicios (no presencial)

Trabajo en equipo de utilizacién 30 0
de herramientas de simulacion (no

presencial).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva participativa de contenidos tedricos y practicos

Clase préctica de resolucion, con la participacion de |os estudiantes, de casos practicos y/o gjercicios rel acionados con los
contenidos de la materia.

Précticas de |aboratorio

Trabajo auténomo del alumno

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas u orales de control de 30.0 50.0
conocimientos individuales
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Evaluacion de trabajos préacticos mediante |10.0 20.0
informes entregables

Evaluacion del trabajo individual 30.0 50.0
Presentaciones escritas y/o orales 10.0 20.0
relacionadas con contenidos de la materia

55NIVEL 1: Médulo de formacion optativa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Optatividad comun

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Advanced Computer-Aided Design

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Liderazgoy Direccion

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Communication in Technical English

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Foténica Aplicada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Numerical Simulation Applied to Engineering

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Ampliacion de Estadistica y Aplicaciones en la Ingenieria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Computational Engineering

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Peritaciones, Valoracionesy L egalizaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Prevencion de Riesgos L aborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Project Engineering and M anagement

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Inteligencia Artificial Aplicada a la Ingenieria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Programacion para | ngenieros

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Telecomunicationsand I nternet

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Cambio Climético: Ciencia, Energia, Economia, Politicay Futuro
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Innovation Management

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Al finalizar esta materia, el estudiante profundiza su conocimiento, dominio y competencias en cualquiera de las materias comunes o de tecnologia es-
pecifica de las que se imparten en este grado.

55.1.3 CONTENIDOS

Mediante las asignaturas optativas el estudiante amplia su conocimiento en cualquiera de las materias comunes que se proponen en el grado.

Igualmente, se amplia el conocimiento y la soltura del estudiante en algunas de las competencias, tipicamente transversales, que se proponen en esta
titulacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia esté formada por un conjunto de asignaturas que el alumno debe elegir dentro de una oferta que puede variar a lo largo del tiempo. Por
ello, se han resumido de manera general los resultados del aprendizaje y los contenidos de la materia. De igual manera, se han listado las competen-
cias transversales que el estudiante debe adquirir. Respecto a la organizacién temporal, se han incluido todas las asignaturas en el 7 cuadrimestre, pe-
ro el estudiante cursard 12 ECTS en el cuadrimestre 7 y 6 en el cuadrimestre 8.

Con carécter general, y por lo que respecta a las actividades formativas, se ha optado por no dar cifras, ya que éstas variaran. A su vez, todas las me-
todologias docentes son posibles en esta materia, dependiendo de la oferta puntual que se haga. Finalmente, se asume la posibilidad de usar también
cualquiera de los sistemas de evaluacion pero, al igual que en los casos anteriores, no parece razonable fijar unos porcentajes a priori y, por tanto, se
abre la horquilla al maximo permitido en todos los casos.

Respecto a la optatividad del plan de estudios, el estudiante ha de superar un total de 18 ECTS de formacién optativa para la obtencion del titulo. Las
asignaturas a cursar pueden ser de cualquiera de los bloques de optatividad, bien del de optatividad especifica, bien de la optatividad comin o me-
diante asignaturas de ambos bloques.

También se pueden obtener créditos optativos cursando 12 ECTS de practicas externas.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad paralaredaccion y desarrollo de proyectos en el @mbito de laingenieria de la energia

CG2 - Capacidad paraladireccion, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria

CG3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones

CG4 - Capacidad pararesolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la energia

CG5 - Conocimientos para la realizacion de mediciones, célculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
de laboresy otros trabajos andlogos

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento

CG7 - Capacidad de analizar y valorar €l impacto social y medioambiental de |as soluciones técnicas

CG8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de calidad

CG9 - Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito de laempresay otras instituciones y organizaciones

CG10 - Capacidad de trabgjar en un entorno multilingtie y multidisciplinar

CGL11 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el areade lalngenieriade la Energia

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Emprendimiento e innovacién. Conocer y entender la organizacidn de unaempresay las ciencias que rigen su actividad,;
tener capacidad para entender las normas laboralesy las relaciones entre la planificacion, las estrategias industriales y comerciales,
lacalidad y €l beneficio.
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CT2 - Sostenibilidad y Compromiso Social. Conocer y comprender la complejidad de los fendmenos econémicos y sociales tipicos
delasociedad del bienestar; tener capacidad pararelacionar el bienestar con la globalizacion y la sostenibilidad; lograr habilidades
para utilizar de forma equilibraday compatible latécnica, latecnologia, la economiay la sostenibilidad.

CT3 - Comunicacion eficaz oral y escrita. Comunicarse de forma oral y escrita con otras personas sobre |os resultados del
aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y de latoma de decisiones; participar en debates sobre temas de la propia
especialidad.

CT4 - Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro
mas o realizando tareas de direccidn, con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

CT5 - Uso solvente de los recursos de informacidn. Gestionar la adquisicion, la estructuracion, el andlisisy la visualizacion de datos
einformacion en el ambito de especiaidad y valorar de forma criticalos resultados de dicha gestion.

CT6 - Aprendizaje autonomo. Detectar deficiencias en €l propio conocimiento y superarlas mediante lareflexion criticay la
eleccion de lamejor actuacion paraampliar dicho conocimiento.

CT7 - Terceralengua. Conocer unaterceralengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en consonancia
con las necesidades que tendran los titulados y tituladas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase expositiva participativa de contenidos tedricos y practicos

Metodol ogias activas en el aula (aprendizaje basado en proyectos (PBL), estudio de casos, juegos de rol, aprendizaje
cooperativo, ...).

Clase préctica de resolucion, con la participacion de los estudiantes, de casos préacticos y/o gjercicios relacionados con los
contenidos de la materia.

Précticas de |aboratorio

Actividades del alumno dirigidas por €l profesorado.

Lectura de material didéactico, textosy articul os relacionados con los contenidos de la materia

Realizacion de problemas, gercicios, trabajos y resolucion de dudas a través del campus virtual Atenea

Trabajo en grupo

Trabajo auténomo del alumno

Conferencias y seminarios relacionados con latemética de la asignatura

Realizacion de gjercicios mediante ordenador. Aplicacion de programas de ingenieriay programacion de algoritmos parala
resolucion de problemas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas u orales de control de 0.0 50.0

conocimientos individuales

Evaluacién de trabajos préacticos mediante |0.0 50.0

informes entregables

Asistenciay participacion alassesiones  |0.0 50.0

tedricasy précticas.

Evaluacion del trabajo individual 0.0 50.0

Presentaciones escritas y/o orales 0.0 50.0

relacionadas con contenidos de la materia

NIVEL 2: Optatividad especifica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

74197

csv: 218062727366781987367916



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2500782

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Nuevas Tecnologias de Energiay Distribucién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Integracion de Renovables en las Redes de Potencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion de Energia con Equipos Electr 6nicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta materia, el estudiante ha de haber asimilado un nivel de conocimientos, dominio y competencias en alguno de los sectores especificos
del &mbito de la Ingenieria de la Energia para adquirir algunas de las competencias generales que se pretende potenciar en este grado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

consumo de energia.

76/ 97

. Profundizar en aspectos tecnol égicos de andlisis y disefio de dichos sistemas paralamediday la adquisicion de datos en entornos de produccion, transporte y
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Profundizar en aspectos tecnol dgicos de andlisis y disefio de dichos sistemas para el control en entornos de produccién, transporte y consumo de energia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia esté formada por un conjunto de asignaturas que el alumno debe elegir dentro de una oferta que puede variar a lo largo del tiempo. Por
ello, se han resumido de manera general los resultados del aprendizaje y los contenidos de la materia. De igual manera, se han listado las competen-
cias transversales que el estudiante debe adquirir. Respecto a la organizacién temporal, se han incluido todas las asignaturas en el 7 cuadrimestre, pe-
ro el estudiante cursard 12 ECTS en el cuadrimestre 7 y 6 en el cuadrimestre 8.

Con caracter general, y por lo que respecta a las actividades formativas, se ha optado por no dar cifras, ya que éstas variaran. A su vez, todas las me-
todologias docentes son posibles en esta materia, dependiendo de la oferta puntual que se haga. Finalmente, se asume la posibilidad de usar también
cualquiera de los sistemas de evaluacién pero, al igual que en los casos anteriores, no parece razonable fijar unos porcentajes a priori y, por tanto, se
abre la horquilla al maximo permitido en todos los casos.

Respecto a la optatividad del plan de estudios, el estudiante ha de superar un total de 18 ECTS de formacién optativa para la obtencion del titulo. Las
asignaturas a cursar pueden ser de cualquiera de los bloques de optatividad, bien del de optatividad especifica, bien de la optatividad comin o me-
diante asignaturas de ambos bloques.

También se pueden obtener créditos optativos cursando 12 ECTS de practicas externas.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad paralaredaccion y desarrollo de proyectos en el ambito de laingenieriade la energia

CG2 - Capacidad paraladireccion, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria

CG3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones

CG4 - Capacidad pararesolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la energia

CG5 - Conocimientos parala realizacion de mediciones, calculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
de laboresy otros trabajos andlogos

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y hormas de obligado cumplimiento

CG7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas

CG8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de calidad

CG9 - Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito de laempresay otras instituciones y organizaciones

CG10 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingie y multidisciplinar

CGL11 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el areade lalngenieriade la Energia

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Emprendimiento e innovacién. Conocer y entender la organizacidn de unaempresay las ciencias que rigen su actividad,
tener capacidad para entender las normas laborales y las relaciones entre la planificacion, las estrategias industriales y comerciales,
lacalidad y €l beneficio.

CT2 - Sostenibilidad y Compromiso Social. Conocer y comprender la complejidad de los fendmenos econémicos y sociales tipicos
de lasociedad del bienestar; tener capacidad pararelacionar el bienestar con la globalizacién y la sostenibilidad; lograr habilidades
para utilizar de forma equilibraday compatible latécnica, latecnologia, laeconomiay la sostenibilidad.

CT3 - Comunicacion eficaz oral y escrita. Comunicarse de formaoral y escrita con otras personas sobre |os resultados del
aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y de latoma de decisiones; participar en debates sobre temas de la propia
especialidad.

CT4 - Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro
maés o realizando tareas de direccion, con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.
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CT5 - Uso solvente de los recursos de informacidn. Gestionar la adquisicion, la estructuracion, el andlisisy la visualizacion de datos
einformacion en el ambito de especialidad y valorar de forma criticalos resultados de dicha gestion.

CT6 - Aprendizaje auténomo. Detectar deficiencias en €l propio conocimiento y superarlas mediante lareflexion criticay la
eleccion de lamejor actuacion para ampliar dicho conocimiento.

CT7 - Terceralengua. Conocer unaterceralengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en consonancia
con las necesidades que tendran los titulados y tituladas.

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase expositiva participativa de contenidos tedricos y practicos

Metodologias activas en el aula (aprendizaje basado en proyectos (PBL), estudio de casos, juegos de rol, aprendizaje
cooperativo, ...).

Clase préctica de resolucién, con la participacion de los estudiantes, de casos précticos y/o gjercicios relacionados con los
contenidos de la materia.

Précticas de |aboratorio

Actividades del alumno dirigidas por el profesorado.

Lectura de material didactico, textosy articulos relacionados con los contenidos de la materia

Realizacion de problemas, gjercicios, trabajos y resolucion de dudas através del campus virtual Atenea

Trabajo en grupo

Trabajo auténomo del alumno

Conferencias y seminarios relacionados con la temética de la asignatura

Realizacion de gercicios mediante ordenador. Aplicacion de programas de ingenieriay programacion de algoritmos parala
resolucion de problemas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas u orales de control de 0.0 50.0

conocimientos individuales

Evaluacion de trabajos préacticos mediante |0.0 50.0

informes entregables

Asistenciay participacion alassesiones 0.0 50.0

tedricasy practicas.

Evaluacion del trabajo individual 0.0 50.0

Presentaciones escritas y/o orales 0.0 50.0

relacionadas con contenidos de la materia

NIVEL 2: Précticas externas optativas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
12
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Practicas exter nas optativas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

rrollo

. Poner en précticalos conocimientos y habilidades adquiridos

. Escribir informes técnicos rigurosos, claros, precisosy trazables
. Buscar y encontrar por si mismo lainformacion necesariaparallevar a cabo las diferentes tareas que se le puedan encomendar durante |a préctica
. Participar efectivamente en reuniones de coordinacion técnicay de gestion
. Formular juiciosy expresar, de formaclaray precisa, opiniones razonadas respecto de | os diferentes ambitos de la gestion o respecto alainvestigacion y € desa-

. Incorporarse eficazmente a un entorno de trabajo interdisciplinario, creativo y multilingtie en el ambito propio
. Realizar planificacion estratégica en el ambito de la empresa o centro a que se hayaincorporado
. Manejar eficazmente lalegislacion y normativa aplicable al &mbito de la empresa o centro al que se hayaincorporado

55.1.3 CONTENIDOS

entregaintermedia.

79197

. Las précticas externas consisten en una estancia en una empresa del sector o un centro de investigacion del dmbito de latitulacion. Se trata de una actividad de
larga duracion en la que el estudiante realiza un trabajo inmerso en un grupo de profesionales. Dicho trabajo es supervisado por un tutor en la empresa o centro
de acogida, en coordinacién con un tutor académico.

. Sesolicitardunaentregainicia en que, con ayudadel tutor en laempresa o centro de acogida, se recoja el plan de trabajo previsto.

. Serealizard un seguimiento, por parte del tutor local en coordinacion con € tutor académico, del desarrollo de la actividad. Se puede canalizar através de alguna
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. Seredlizardun informe final de valoracion de los resultados conseguidos. Este informe debe ser elaborado, o supervisado, por €l tutor en laempresa o centro de

5.5.1.4 OBSERVACIONES

https://lwww.upc.edu/cce

ficacio-normativa-practiques

Se adjuntan a continuacién los enlaces donde se puede consultar la normativa de practicas externas:

http://www.upc.edu/normatives/butlleti-upc/hemeroteca/2014-2015/butlleti-upc-161/bupc-161-docs/docs-consell-govern/9.26-aprovacio-modi-

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento

CG8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de calidad

CG9 - Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito de laempresay otras instituciones y organizaciones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

lacalidad y el beneficio.

CT1 - Emprendimiento e innovacion. Conocer y entender la organizacion de unaempresay las ciencias que rigen su actividad;
tener capacidad para entender las normas laboralesy |as relaciones entre la planificacion, |as estrategias industriales y comerciales,

especialidad.

CT3 - Comunicacion eficaz ora y escrita. Comunicarse de formaoral y escrita con otras personas sobre |os resultados del
aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y de latoma de decisiones; participar en debates sobre temas de la propia

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Visitas a empresas (presencial) 320 100
Tutorias (presencial) 40 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades del alumno dirigidas por €l profesorado.

Trabajo en grupo

Trabajo auténomo del alumno

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de trabajos préacticos mediante
informes entregables

20.0

40.0

Presentaciones escritas y/o orales
relacionadas con contenidos de la materia

40.0

80.0

55NIVEL 1: Trabajo deFin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo de Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

24

80/ 97
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo de Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

24

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

24

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Utilizatécnicas y herramientas para la gestion de proyectos en e dmbito de la titulacion, incluyendo la planificacion, el desarrollo y la gjecucion.

Conoce'y aplica especificaciones, reglamentosy normas.

Redacta textos con la estructura adecuada a | os objetivos de comunicacion.

Presenta, escritay oralmente, el texto aun pablico con las estrategias y |os medios técnicosy humanos adecuados.

Identificalas propias necesidades de informacién y utilizalas colecciones, los espacios y |os servicios disponibles para disefiar y €jecutar blsquedas adecuadas a
ambito temético.

Llevaatérmino los trabajos encomendados a partir de |as orientaciones basicas dadas por el Director del Trabajo de Fin de Grado, decidiendo el tiempo que hay
que utilizar en cada apartado, incluyendo aportaciones personales y ampliando las fuentes de informacion indicadas.

Tomainiciativas que generen oportunidades, con unavisién de implementacion de proceso y de mercado.

Capacidad de analizar y valorar el impacto socia y medioambiental de las soluciones aportadas.

ON & ghwONE

55.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo de Fin de Grado debe ser una actividad académica original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario.

Consistird en un proyecto en el &mbito de las tecnologias especificas de la Ingenieria de la Energia, de naturaleza profesional, en el que se sinteticen
e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas del presente Grado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

81/97
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad paralaredaccion y desarrollo de proyectos en el &ambito de laingenieria de la energia

CG2 - Capacidad paraladireccién, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones

CG4 - Capacidad pararesolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la energia

CGS5 - Conocimientos parala realizacion de mediciones, célculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
de laboresy otros trabaj os anal ogos

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento

CG7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto socia y medioambiental de |as soluciones técnicas

CG8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de calidad

CG9 - Capacidad de organizacion y planificacién en el ambito delaempresay otras institucionesy organizaciones

CG10 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar

CGL11 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el area delalngenieriade la Energia

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Emprendimiento e innovacion. Conocer y entender la organizacion de unaempresay las ciencias que rigen su actividad;
tener capacidad para entender las normas laborales y |as relaciones entre la planificacion, las estrategias industriales y comerciales,
lacalidad y e beneficio.

CT2 - Sostenibilidad y Compromiso Social. Conocer y comprender la complejidad de los fendmenos econémicos y sociales tipicos
delasociedad del bienestar; tener capacidad pararelacionar el bienestar con la globalizacion y la sostenibilidad; lograr habilidades
para utilizar de forma equilibraday compatible latécnica, latecnologia, la economiay la sostenibilidad.

CT3 - Comunicacion eficaz oral y escrita. Comunicarse de forma oral y escrita con otras personas sobre |os resultados del
aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y de latoma de decisiones; participar en debates sobre temas de la propia
especialidad.

CT5 - Uso solvente de los recursos de informacion. Gestionar la adquisicion, laestructuracion, el andlisisy la visualizacién de datos
einformacion en el ambito de especiaidad y valorar de forma criticalos resultados de dicha gestion.

CT6 - Aprendizaje autonomo. Detectar deficiencias en € propio conocimiento y superarlas mediante lareflexion criticay la
eleccion de lamejor actuacion paraampliar dicho conocimiento.

CT7 - Terceralengua. Conocer unaterceralengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en consonancia
con las necesidades que tendran los titulados y tituladas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Conocimientosy capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativay las funciones de
una oficina de proyectos. (Modulo comun alaramaindustrial)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de actividades dirigidas parael |72 100
seguimiento del TFG (presencial)
Preparacion y realizacion de actividades | 524 0
evaluables relacionadas con el TFG (no
presencial)
82/ 97
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Realizaciony defensadel TFG
(presencial)

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades del alumno dirigidas por €l profesorado.

Lectura de material didactico, textosy articul os relacionados con los contenidos de la materia

Trabajo auténomo del alumno

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion del trabajo individual

20.0

80.0

Presentaciones escritas y/o orales
relacionadas con contenidos de la materia

20.0

80.0

83 /97
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Politécnica de Catalunya Profesor Auxiliar |5 11 31
Universidad Politécnica de Catalunya Profesor 14 100 13,5
Agregado
Universidad Politécnica de Catalunya Profesor 224 7.3 15,8
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad Politécnica de Catalunya Profesor 11.7 8.4 16,7
colaborador
Licenciado
Universidad Politécnica de Catalunya Ayudante 11 .6 3
Universidad Politécnica de Catalunya Catedrético 2.8 100 24
de Escuela
Universitaria
Universidad Politécnica de Catalunya Catedrético de 2.8 100 19
Universidad
Universidad Politécnica de Catalunya Profesor Titular [11.2 100 9,2
de Universidad
Universidad Politécnica de Catalunya Profesor Titular |5.6 17 4,6
de Escuela
Universitaria
Universidad Politécnica de Catalunya Ayudante Doctor (4.5 100 4,2
Universidad Politécnica de Catalunya Profesor 6 100 ,
Contratado
Doctor
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
45 30 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La evaluacion del aprendizaje del alumnado se plantea de forma continua, es decir no se acumulara en la etapa final y ademas servira tanto para
regular el ritmo de trabajo y del aprendizaje a lo largo del transcurso de la asignatura, materia o titulacion (evaluacién formativa), como para permitir
al alumnado conocer su grado de adquisicion de aprendizaje (evaluacién sumativa) y también para darle la opcién, a reorientar su aprendizaje (eva-
luacién formativa).

La evolucién formativa se ha disefiado de tal modo, que permita informar al alumnado sobre su progreso o falta de él, ademéas de ayudarlo, median-
te la correspondiente retroalimentacién por parte del profesorado, a alcanzar los objetivos de aprendizaje contemplados en la correspondiente asig-
natura o materia.

84 /97
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La evaluacién sumativa se ha disefiado con el objetivo de calificar al estudiantado para su correspondiente promocién y acreditacion o certificacion
ante terceros. La calificacion de cada estudiante esta basada en una cantidad suficiente de notas, las cuales, debidamente ponderadas, configuran
su calificacion final.

Para valorar el aprendizaje del estudiantado se han planificado suficientes y diversos tipos de actividades de evaluacién a lo largo de la imparticion
de cada asignatura o materia. La programacion de dichas actividades es un documento (til tanto para el alumnado como para el profesorado. To-
das las actividades de evaluacién son coherentes con los objetivos especificos y/o competencias programadas por el plan de estudios, en cada
asignatura o materia. El conjunto de tareas y/o actividades que realiza el alumno o alumna configura su aprendizaje y le permite la obtencién de la
calificacion final de cada asignatura o materia.

A cualquier producto elaborado por el alumnado y que ha de entregar al profesor, tanto si es calificado como si no lo es, se le denomina "entrega-
ble". Asimismo, se especifica tanto el formato en el que se ha de presentar asi como el tiempo de dedicacién que el profesorado estima que los es-
tudiantes necesitan para la realizaciéon de dicho entregable.

La evaluacién se basa en unos criterios de calidad, suficientemente fundamentados, transparentes y publicos para el estudiantado desde el inicio.
Dichos criterios estan acordes tanto con las actividades planificadas, metodologias aplicadas, como con los objetivos de aprendizaje previstos a al-
canzar por el estudiantado.

La frecuencia de las actividades de evaluacién viene determinada por el desarrollo tanto de los objetivos especificos como de la competencia o
competencias contempladas en dicha asignatura o materia. A modo de orientacion, las asignaturas de duracién cuatrimestral habrian de prever un
minimo de 4 actividades de evaluacion, que cubriesen de forma adecuada la evaluacién sumativa, ademas de las actividades formativas. El tipo de
actividades pueden ser individuales y/o de grupo, en el aula o fuera de ella, ademéas de mustidisciplinares o no.

Algunos ejemplos de métodos o formatos de evaluacion (sin &nimo de ser exhaustivos) pueden ser pruebas escritas, comunicaciones orales, prue-
bas de tipo tedrico, practico, o instrumental de laboratorio, trabajos de curso y/o proyectos. Es imprescindible para evaluar el progreso del estudian-
tado, que cada actividad de evaluacién venga acompariada del rapido retorno del profesorado, para que asi el estudiante pueda reconducir, a tiem-
po, su proceso de aprendizaje. El tipo de retroalimentacion (Feedback o informacién que recibe el estudiantado de dicha actividad por parte del pro-
fesorado) puede ser, desde comentarios personales acompafiando las correspondientes correcciones, ya sea en el mismo material entregado o a
través del campus digital, hasta entrevistas personales o grupales por parte del profesorado.

Existen diferentes formas de realizar la evaluacion: la realizada por parte del profesor, la auto-evaluacion, cuando es el propio alumnado el respon-
sable de evaluar su actividad y la co-evaluacion (o entre iguales) cuando unas comparfieras o compafieros son los que evallan el trabajo de otros u
otras. Es sobretodo, en estos dos Ultimos casos, cuando los criterios de calidad para la correccion (rabricas), son imprescindibles tanto para garanti-

zar el nivel de adquisicién como para permitir conocer el grado o nivel de aprendizaje del estudiantado, a la vez que para facilitar y permitir la objeti-
vidad de dicha evaluacion.

La evaluacion de las competencias genéricas transversales, lleva implicito el disefio de actividades propias y puede requerir de instrumentos globa-
les gestionados por los érganos responsables del plan de estudlos de modo que aporten herramlentas complementanas a Ias que ya tiene eI profe—
sorado en sus asignaturas o materias. y

establecer su-evaluacion-para cada una de-ellas;-alo-largo de la tltulamon para evrdenuar la adqwsmon de-éstas:

En el caso de las asignaturas optativas esté previsto desarrollarlas mediante bloques de formacién que complementen en-una-direccién-conereta
los estudios realizados en los tres primeros afios. La optatividad se desarrolla en el Ultimo afio de los estudios de la forma que se describe en fas
pestafias 3-y el apartado 5 y en ellas serd mayoritario el uso de técnicas de aprendizaje basado en proyectos o en casos y es donde mayor influen-
cia tendra en autoaprendizaje y el uso del idioma inglés.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | https://totg.upc.edu/la-garantia-de-la-qualitat-a-la-upc

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Dado que esta propuesta de titulacion de grado era de nueva implantacién, no sustituia a ninguna de las anteriores titulaciones de ler o lery 2° ciclo.

Se incluye a continuacién el cuadro de adaptaciones entre el plan de estudios de Ingenieria de la Energia anterior, impartido en la EUETIB, y el nuevo
plan que se propone mediante esta modificacién, a impartir en la EEBE.:

EUETIB EEBE

Curso Asignatura Créditos Curso Asignatura Créditos
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4Q2)

2(Q3)

2(Q4

3(QY)

Expresion Gréfica

Mateméticas |

Fisical

Informética

Quimica

Cienciay Tecnologia de Materiales

Mateméticas 11

Empresa

Fisicall

Proyectos de Ingenieria

Mateméticas 111

Mecénica de Fluidos

Sistemas Eléctricos

Sistemas Mecénicos

Tecnologias Medioambientalesy
Sostenibilidad

Control Industrial y Automatiza-
cién

Estadistica

Termodindmicay Transferenciade
Caor

Sistemas Electrénicos

Organizacion de la Produccion

Generacion de Energia Eléctrica

Generacion Termofluidodinamica

Ordenacion de los Sectores Energé-
ticos

Recursos Energéticos

Transporte y Distribucion de Ener-
gial

1(Q)
1(Q)

1(QY

1(Qy

1(Qy

1(Q)
1(Q@)

2(Q4)

1(Q2)

3(Q9)

1(Q)

2(Qg)
2(Qg)

2(Q9)

1(Q2)

2(Q4

2(Q9)
2(Q4)

2(Q4)

4(Qn

2(Q4
3(Q5)

3(Q9)

2(Q9)

3(Q9)
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Expresion Gréfica

Célculo

Fisical: Fundamentos de Mecénica

Informética

Quimica

Cienciay Tecnologia de Materiales

Algebray Célculo Multivariable

Empresa

Fisicall: Fundamentos de Electro-
magnetismo

Proyectos de Ingenieria

Célculo Numérico-Ecuaciones Di-
ferenciales

Mecénica de Fluidos

Sistemas Eléctricos

Sistemas Mecénicos

Tecnologias Medioambientalesy
Sostenibilidad

Control Industrial y Automatiza-
cién

Estadistica

Termodindmicay Transferenciade
Calor

Sistemas Electrénicos

Organizacion de la Produccion

Generacion de Energia El éctrica

Generacion Termofluidodindmica

Regulacion de |os Sectores Energé-
ticos

Recursos Energéticos

Transporte y Distribucién de Flui-
dos Energéticos

o

[

csv: 218062727366781987367916



Identificador : 2500782

Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

3(Q6) Control de Sistemas Energéticos 6 3(Q6) Control de Sistemas Energéticos 6
Almacenamiento de Energia 6 3(Q6) Almacenamiento de Energia 6
Generacion Termofluidodindmicall 6 3(Q6) Tecnologiade Centrales 6
Integracion Energética 6 3(Q6) Convertidores Estéticos de Energia = 6
Transporte y Distribucion de Ener- = 6 3(Q6) Transportey Distribucion de Ener- = 6
giall giaEléctrica

4Q(7) Gestion Energética 6 3(Q5) Eficienciay Auditorias Energéticas 6
Optatival 6 4Q(7) Optatival 6
Optativall 6 4Q(7) Optativall 6
Optativalll 6 4Q(8) Optativalll 6
OptativalV 6 4Q(7) Integracion y Gestion de Sistemas = 6

Energéticos

4(Q8) Optativa V' 6 4Q(7) Energias Renovables 6

TFG 24 4Q(8) TFG 24

Sumatorio créditos cursados EUE- = 240 Sumatorio créditos adaptados EE- = 240
TIB BE

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
46401470M LuisMiguel Llanes Pitarch

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avinguda Eduard Maristany, | 08930 Barcelona Sant Adria de Besos
6-12

EMAIL MOVIL FAX CARGO
luis.miguel.llanes@upc.edu 934137402 934137402 Director de laEscola

d'Enginyeria de Barcelona Est

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
77091144C Enric Fossas Colet
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Rectorado
EMAIL MOVIL FAX CARGO
OT L
rector@upc.edu 934016101 934016201 Rector

csv: 218062727366781987367916



ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 2500782

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
430307372 Maria | sabel Rossell6 Nicolau
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ACLARACION PREVIA

Antes de proceder a dar respuesta a las alegaciones formuladas por la Comision de
Evaluacion, informarles que se han modificado los contenidos, los resultados de
aprendizaje y la asignacion de competencias basicas y generales en todas las materias
de formacioén béasica y en las materias comunes al ambito industrial.

Dichos cambios vienen motivados por los informes de alegaciones recibidos para las
titulaciones de Grado en Ingenieria Eléctrica, Grado en Ingenieria Electrénica Industrial
y Automaética, Grado en Ingenieria Mecanica y Grado en Ingenieria Quimica (titulaciones
que se imparten en diferentes centros de la UPC), en los que se solicita modificar la
planificacion de la titulacion, de modo que se garantice que las materias obligatorias y
béasicas tengan el mismo nombre, las mismas competencias, los mismos resultados de
aprendizaje y los mismos contenidos, independientemente del centro en el que se
impartan.

Todo y que esta titulacion Unicamente se imparte en la EEBE, tal y como se indicaba en
el apartado 2 de Justificacion y en el apartado 5.1 de Descripcidon del plan de estudios,
uno de los objetivos de las modificaciones de los planes de estudios a impartir en esta
escuela es el de obtener una estructura que permita una eficiencia econdmica al
implementar los estudios, y para ello, dichos planes de estudio se han definido de
manera que las asignaturas del médulo de materias basicas y las asignaturas del
modulo de materias del ambito industrial, sean comunes a todas las titulaciones.

Es por este motivo que los cambios realizados en las materias basicas y de formacion
comun a la rama industrial de las titulaciones de Grado en Ingenieria Eléctrica,
Electronica Industrial y Automatica, Mecanica y Quimica anteriormente mencionadas, ha
implicado la modificacion de las materias de esta titulacion que son comunes.

Concretamente se ha modificado lo siguiente:

1. Los contenidos, los resultados de aprendizaje y la asignacibn de competencias
basicas y generales de las materias del médulo de formacion basica:

Matematicas
Fisica

Quimica
Informatica
Empresa
Expresion Gréafica

2. Los contenidos, los resultados de aprendizaje y la asignacion de competencias
basicas y generales de las materias del mdédulo de formacion comdn al ambito
industrial:

Ingenieria Mecanica y de Materiales
Tecnologias Medioambientales y Sostenibilidad
Electricidad, Electrénica y Automatica
Organizacion de la Produccion

Metodologia de Proyectos
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Respecto a las competencias especificas no se ha realizado ningin cambio, dado que
éstas ya estaban unificadas para todos los itinerarios en la version inicial que ha sido
evaluada, y por tanto, en las materias compartidas de esta titulacion. No obstante, se
ha eliminado la competencia CE15 que por error estaba asignada a la matera de
“Ingenieria Mecanica y de Materiales”.

Como anexo a este informe se incluye la distribucién definitiva de competencias
asignadas a las materias comunes de formacion basica y a las de formaciéon comun del
ambito industrial introducidas en el aplicativo, asi como los contenidos y resultados de
aprendizaje incorporados.

En el cuadro de competencias se han indicado en negro las que habia en la version
inicial evaluada, tachadas aquellas que se han eliminado y en rojo las nuevas que se
han afadido. Asi mismo, se ha verificado que en la nueva distribucion Unica de
competencias a materias se cubren la totalidad de las competencias del titulo en la
formacion obligatoria, es decir, entre las materias basicas, obligatorias y el TFG.
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MODIFICACIONES OBLIGATORIAS

APARTADO 3. COMPETENCIAS

Se han definido las competencias generales de la titulaciéon dado que en la memoria
original verificada se habian especificado, y se han consensuado para que sean
comunes con otros grados. Sin embargo, aunque las competencias generales sean
comunes, deben restringirse al campo de cada grado. Asi, la competencia CG4:
Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y
destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial deberia decir probablemente “en el
campo de la energia” y no “en el campo de la ingenieria industrial®

Respuesta UPC:

Se ha modificado la competencia CG4, que queda redactada como se indica a
continuacion:

CG4: Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones,
creatividad, razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos,

habilidades y destrezas en el campo de la trgenieriatrdustrial energia.

Respecto a las competencias especificas la comisidon considera que varias de ellas
podrian estar contenidas en las anteriores. Por ejemplo, la CE-EN7 y la CE-EN35 en
la CT2, la CE-EN4 y 5 en la CG-11, etc., y por tanto solicita al centro que revise en
su globalidad el apartado de competencias especificas y generales.

Respuesta UPC:

Se ha trabajado para reducir el niumero de las competencias especificas de la
titulacién, y tener asi un nUmero mas razonable, de acuerdo con las directrices dadas
en el informe previo de evaluacion de la solicitud de modificacion del titulo por parte
de la Comisién Evaluadora de la AQU. A este respecto, se ha incidido en diferentes
puntos:

1. Se han sustituido las 46 competencias especificas de la titulacion que figuraban
por s6lo 21. Asi pues, estas nuevas 21 competencias especificas son las
consideradas en las cuatro materias propias de la titulacion de Grado en
Ingenieria de la Energia impartida en la EBEE, tal y como aparecen detalladas en
el despliegue del plan de estudios (apartado 5.5).

En esta nueva propuesta, algunas de las competencias especificas iniciales se
han mantenido, pero otras muchas han sido anuladas o reformuladas
nuevamente. La propuesta definitiva de las competencias especificas de la
titulacién, incluidas en el apartado 3.3, es la siguiente:

CE-EN1: Aplicar conocimientos de los sistemas de contratacion de suministro
de energia y del marco legislativo actual de los diferentes sectores
energéticos.

CE-EN2: Evaluar y comparar diferentes tecnologias para sistemas de energia
en términos econdmicos, de eficiencia y de impacto ambiental.

CE-EN3: Realizar formulacion de balances de energia e identificacion de
pérdidas.
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CE-EN4: Acometer de forma sistematica problemas de ahorro energético
mediante la integracion de procesos y tecnologias.

CE-EN5: Aplicar los principios de funcionamientos y principales tecnologias que
permiten generar energia eléctrica.

CE-EN6: Andlisis y modelizado de los mecanismos de transformacion
energética en general y en el interior de maquina en particular.

CE-EN7: Aplicar los principios de operacion de generadores y calderas.

CE-EN8: Analizar los principios de operacion de centrales
termofluidodinamicas.

CE-EN9: Dimensionar y disefiar sistemas de produccion de energia basados en
energia nuclear.

CE-EN10: Dimensionar y disefiar sistemas de produccion de energia basados en
energias renovables.

CE-EN11: Aplicar conocimientos de los principios de funcionamiento y el
modelizado de los sistemas de transporte y distribucién de liquidos,
gases y vapores.

CE-EN212: Aplicar conocimientos de los principios de funcionamiento y el
modelizado de los sistemas de transporte y distribucion de energia
eléctrica.

CE-EN13: Dominar los principios de funcionamiento de los sistemas de
conversion de energia eléctrica y su aplicacion en los sistemas de
generacion, transporte y distribucién.

CE-EN14: Analizar y disefiar sistemas de conversion de energia eléctrica
basados en convertidores estaticos de energia.

CE-EN15: Aplicar conocimientos de los distintos recursos energéticos, sus
caracteristicas y sus lugares de procedencia.

CE-EN16: Evaluar y comparar la capacidad y potencialidad energética de los
distintos recursos energéticos disponibles.

CE-EN217: Aplicar conocimientos de los sistemas de almacenamiento de energia
y su aplicacion.

CE-EN18: Utilizar las herramientas que permiten hacer aplicaciéon eficiente de
las tecnologias de almacenamiento.

CE-EN19: Realizar proyectos energéticos en la industria.

CE-EN20: Realizar métodos de regulacion, métodos de ensayo e interpretacion
de curvas caracteristicas y respuestas de sistemas energéticos.

CE-EN21: Dominar los sistemas SCADA y los criterios de seleccion de

componentes del sistema de control.

Se han suprimido competencias especificas relacionadas con la sostenibilidad y el
compromiso social y medioambiental, como son las antiguas competencias CE-
EN7 y CE-EN35. Como consecuencia, en las materias "Gestion y Ordenacion
Energética" y "Recursos, Almacenamiento, Integracién y Control de Sistemas
Energéticos", se ha afadido la competencia “CT2 - Sostenibilidad y Compromiso
Social”.

Como también desaparecen competencias especificas relativas al uso vy
utilizaciéon de herramientas informaticas especificas en la Ingenieria de la
energia, la competencia general CG-EN12 queda reformulada como sigue:

CG-EN12: Uso solvente de herramientas informéticas para el andlisis vy
simulacion de sistemas complejos en el &mbito de la Ingenieria de la
Energia”.

Asi pues, en las 4 materias de especialidad de la titulaciéon aparece esta nueva
competencia general reformulada CG-EN12.
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APARTADO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se prevé el reconocimiento de 12 ECTS cuando el estudiante pueda acreditar una
experiencia laboral de entre 1600 a 2400h siempre y cuando “el trabajo realizado tenga
relacién con el ambito de los estudios en los que el estudiante esté matriculado en el
centro”. Sobre este punto la comisidon desea realizar dos puntualizaciones:

1)

2)

La primera es que mas alla de que el trabajo tenga relacion con el ambito de
estudios, se debe analizar y constatar que el estudiante ha adquirido con dicha
experiencia laboral las competencias propias de la materia o materias que se le van
a reconocer. Dicha constatacion debera guardarse como evidencia que puede ser
requerida al centro en el proceso de acreditacion de la titulacion.

Respuesta UPC:

En primer lugar informar que de acuerdo a lo establecido en la Normativa
Académica de los Estudios de Grado de la UPC, aprobada por el Consejo de
Gobierno de esta universidad, el reconocimiento de la experiencia laboral o
profesional acreditada Unicamente se realizard respecto a la materia de practicas
externas (en el caso de esta titulacion, materia optativa de 12 ECTS). Es por ello
que en el apartado 4.4 de esta memoria se indica que por experiencia laboral o
profesional acreditada, Unicamente se reconoceran créditos en los planes de estudio
de grado que contemplen practicas externas con caracter obligatorio u optativo.

No se prevé por tanto en esta titulacion el reconocimiento de materias obligatorias u
otras materias optativas por este concepto, que no sea la mencionada de practicas
externas.

Respecto a la constatacion de que el estudiante ha adquirido con su experiencia
laboral las competencias asociadas a la materia a reconocer (practicas externas), se
analizara por parte de la direccion del centro el documento emitido por la empresa
en el que se acrediten las tareas llevadas a término por la persona interesada, asi
como el periodo en el que éstas se han llevado a cabo. Igualmente, el centro podra
solicitar la informacién adicional que considere necesaria para poder constatar que
la experiencia laboral que se acredita esta relacionada con las competencias de la
materia a reconocer.

La direccion del centro, en base a estas evidencias, valorara finalmente si la
experiencia laboral esta relacionada con la materia a reconocer, y en caso positivo,
emitirhA una propuesta de reconocimiento que sera resuelta por el director o
directora del centro, por delegaciéon del rector.

La segunda es que esta comision recomienda que el baremo de reconocimiento sea
algo mas ajustado, reconociéndose 6 ECTS por cada afio laboral acreditado (1600-
2400h). Si bien la constatacion de que el estudiante ha adquirido las competencias
necesarias es siempre necesaria, el reconocimiento de créditos por experiencia
laboral por encima de este “baremo basico”, adoptado por muchos grados en
ingenieria, seria motivo de revisién detallada durante el proceso de acreditacion
para constatar la adecuacion entre créditos reconocidos y competencias adquiridas.
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Respuesta UPC:

De acuerdo a las indicaciones efectuadas por la Comisiéon al respecto en este y en
otros informes, se ha revisado la Normativa Académica de los estudios de Grado de
la UPC, de aplicacion a partir del proximo curso académico 2016/2017, indicando
que se deberan acreditar un minimo de 1600 horas trabajadas (equivalentes
aproximadamente a un afo trabajado a tiempo completo), para el reconocimiento
de 6 ECTS por experiencia laboral previa acreditada. Dicha normativa ha sido
aprobada por la Comision de Docencia y Estudiantado del dia 18 de mayo y
ratificada por el Consejo de Gobierno de esta universidad en su sesion ordinaria del
dia 26 de mayo de 2016.

En consecuencia, y para esta titulacion, se reconoceran 6 ECTS por afio trabajado a
tiempo completo, hasta un maximo de 12 ECTS por dos afios trabajados. Se ha
actualizado esta informacién en el apartado 4.4 de Transferencia y reconocimiento
de créditos de la aplicacion de verificacion.

APARTADO 6. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO

El profesorado parece pertinente y suficiente con relacion a las caracteristicas del titulo
y al nimero de estudiantes; sin embargo se constata una cierta falta de informaciéon y
profundidad de la misma sobre el personal académico. En términos globales se debe
completar la informacién sobre el personal académico de modo que se exponga:

1) La proporcién de profesores doctores que imparten docencia en el grado, con una
indicacién, siempre que sea posible, del porcentaje de la docencia del grado que esta
impartida (o se prevé que se impartird) por profesores doctores.

2) La proporcion de profesores doctores acreditados.

3) El nimero de quinquenios y sexenios del profesorado que imparte docencia en la
titulacion, los cuales parecen bajos atendiendo a la informacién disponible en la
memoria. La informacién sobre la experiencia docente e investigadora del profesorado
debe darse en términos de quinquenios y sexenios por tratarse de una “medida”
comparable con el resto de universidades publicas. Si se utiliza el "sistema de puntos
UPC", éste debe explicarse someramente, y explicitar de todas maneras si el profesor
esta en posesion de algun quinquenio o sexenio.

4) La actividad investigadora del profesorado en términos de pertenencia a grupos de
investigacién reconocidos, lineas de investigacion y/o proyectos competitivos en los que
participan.

Se recomienda presentar toda la informacion de forma clara. Los datos de algunas
tablas deberian ser aclarados, como por ejemplo, los correspondientes a la tabla de la
ultima pagina de la descripciéon del profesorado que se aporta en la memoria.

Respuesta UPC:

Adjuntamos la misma informacién que se prepard para la reciente acreditacion de
esta titulacion, y que ya fue revisada por las comisiones. En estos cuadros no figura
ninguna referencia a los sistemas de medida propios de la UPC. Se han afadido al
apartado 6.1 de la memoria sin eliminar otras informaciones, pero también
adjuntamos esta informacidon como anexo a este informe para facilitar su evaluacion.
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Por otro lado, destacar que las tablas que figuraban en la memoria evaluada no
reflejaban la realidad de los grupos de investigacion de la ETSEIB que se desplazaran
a la EEBE a partir del proximo curso. Los grupos que se desplazaran son:

e En el ambito de materiales: 15 PDI (5 CU), 4 grupos de investigacion y en total
38 sexenios.

e En el ambito de la fisica: 5 PDI (1 CU), 1 grupo de investigaciéon y en total 12
sexenios.

e En el ambito de la energia: 4 PDI (1 CU), 2 grupos de investigacion y en total
16 sexenios.

¢ En el ambito de la ingenieria quimica: 25 PDI (7 CU), 5 grupos de investigacion
y en total 80 sexenios.

La aportacion total de los grupos de investigacion que vienen desde ETSEIB seréa de:
e 49 PDI (14 CU), 12 grupos de investigacion y 146 sexenios.

Parte de la docencia de estos profesores sera comun a todas titulaciones de la EEBE

por su participacion en asignaturas basicas (fisica, quimica) y transversales del

ambito industrial (ciencia y tecnologia de materiales, sostenibilidad y Tecnologias

medioambientales y sostenibilidad, termodinamica, etc.).

Por tanto, se puede concluir que todas las titulaciones veran incrementado
notablemente el nimero global de sexenios entre el personal académico.
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PROPUESTAS DE MEJORA

APARTADO 5. PLANIFICACION DE LA TITULACION

A pesar de que se propone la eliminacién de la adquisicion y evaluacién de las
competencias por niveles, en algunos apartados de la memoria siguen apareciendo.
Se recomienda revisar la memoria para eliminar estas referencias.

Respuesta UPC:
Se ha eliminado la informacién que figuraba respecto a la evaluacién de las

competencias por niveles que se habia hecho constar en el apartado 5.1 de
Descripcion del plan de estudios.

APARTADO 8. RESULTADOS PREVISTOS

Si bien las tasas de graduacion y abandono son coherentes con los resultados
obtenidos hasta el momento y coherentes con los resultados obtenidos en
titulaciones afines, instamos al centro a estudiar las razones de estos porcentajes
relativamente bajos de graduacion y relativamente altos de abandono, y a proponer
medidas tendentes a mejorarlos a medio-largo plazo por cuanto ello tendria un
impacto positivo en los resultados de la financiacidon publica y contribuiria a reducir el
eventual nivel de frustracion de muchos estudiantes.

Respuesta UPC:

Se han incluido, en el apartado 8.1 de Resultados previstos, las siguientes
propuestas para la mejora de las tasas de graduacion y abandono en estos estudios:

“Con el fin de valorar el grado de satisfaccion de nuestros estudiantes en referencia a
su titulacion, ademas de realizar las encuestas facilitadas por AQU, la Escuela realiza
una encuesta a los estudiantes en el momento que depositan su Trabajo Fin de
Grado para su defensa.

Estas encuestas reflejan un alto grado de satisfacciéon, pero también se interpretan
de ellas una inquietud de los estudiantes por cursar asignaturas con un perfil afin a la
titulaciéon que han escogido; es decir, asignaturas de especialidad. Con el plan de
estudios anterior esto no se producia propiamente hasta el 5° cuatrimestre. La
reestructuracion propuesta del plan de estudios permitira una formacién que modere
el caracter generalista de los planes anteriores, especialmente en los dos primeros
cursos académicos, motivandolos con materias y contenidos propios de la titulacion
desde cuatrimestres inferiores.

Con el fin de mejorar nuestro conocimiento sobre el grado de motivacion vy
satisfaccion de nuestros estudiantes, se estudiara la viabilidad de realizar estas
encuestas también en el inicio de la titulacién. De esta manera, se podran detectar
incidencias en situaciones iniciales que una rapida accién pueda solventar o mejorar,
sin llegar a cuatrimestres superiores, donde una accidon correctora es menos eficaz.

Otra medida que se establecera con el fin de mejorar la tasa de graduacion es la
implantacion en el proximo curso de un programa de tutorizacion de los nuevos
estudiantes. Este ya se ha explicitado como una de la mejoras a implementar en el
proceso de acreditacion de la titulacion. El programa ofrecera una vision general del
grado y realizara un seguimiento de los estudiantes.
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Creemos que estas acciones permitirdn subir el porcentaje de egresados de la
titulacion en los proximos cursos.”

NOTA: Los cambios derivados de las alegaciones se han indicado en azul para
diferenciarlos de las modificaciones previas.

10

csv: 217901805167643706287493





UPC VERIFICA — Grado en Ingenieria de la Energia
Respuesta al informe previo AQU

Junio 2016

Anexo 1 - Distribucion definitiva de competencias en la formacidn basica y en las materias de formacién comun a la rama industrial

TIPOLOGIA
MATERIAS

MATERIA

COMPETENCIAS
BASICAS

COMPETENCIAS
GENERALES

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

MATEMATICAS 24 CB1-CB2-CB3-CB4-CB5 CG3-CG4-CG5-CG10 CE1
FISICA 12 CB1-CB2-CBS CG3-CG4-CG5 CE2
FORMACION | QUIMICA 6 CB1-CB2 - CG3 CE4
BASICA INFORMATICA 6 CB1-CB2-CB3-CB4-CB5 a9 CE3
EMPRESA 6 CB1-CB2-CB3-CB4-CB5 CG3-CG9 CE6
EXPRESION GRAFICA 6 CB1-CB2-CB3-CB5S CG3-CG5-CG6-CGS CE5
INGENIERIA MECANICA Y DE MATERIALES 24 | cB1-CB2-CB3-CB4-CBS CG3-CG4 cs7-ces-c:z§13-ce14-
FORMACION 7 ‘
COMUN A LA ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y AUTOMATICA 18 €B1-CB2-CB3 CG3-CG4-CG6 CE10-CE11-CE12
RAMA TECNOLOGIAS MEDIOAMBIENTALES Y SOSTENIBILIDAD 6 €B2-CB3 CG3-€64-€G6-CG7 CE16
INDUSTRIAL ORGANIZACION DE LA PRODUCCION 6 CG3- CG5-CGS CE15-CE17
METODOLOGIA DE PROYECTOS 6 €B2-CB3-CB4-CBS €G2-C63-CG5-CG6-CG7- CE18
€G8-CG9-CG10

Nota: las competencias especificas no se han modificado respecto a la version evaluada, pero se incluyen en este cuadro para tener una
visiéon global de las competencias asociadas a las materias comunes de la titulacion.
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Anexo 2 - Contenidos y resultados de aprendizaje de las materias de formacidn basica - Comun a los grados de la rama industrial impartidos en la EEBE

MATERIA

MATEMATICAS

CONTENIDOS

1. Calculo diferencial e integral.

2. Algebra lineal.

3. Geometria.

4. Geometria diferencial.

5. Métodos numéricos.

6. Algoritmica numérica.

7. Ecuaciones diferenciales y en derivadas
parciales.

8. Fundamentos y métodos de analisis no
determinista.

9. Métodos estadisticos y de optimizaciéon
aplicados a la ingenieria.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Aplica correctamente los conceptos fundamentales del calculo diferencial e
integral, el algebra lineal y la geometria, desarrollando la capacidad de
aplicarlos a los problemas en la ingenieria.
Utiliza adecuadamente las ecuaciones diferenciales en la modelizacion y
resolucién de problemas en la ingenieria.
Utiliza la estadistica para resolver problemas de ingenieria o establecer
modelos. Es capaz de utilizar las herramientas matematicas necesarias en la
resolucién de problemas analiticos y numéricos de ingenieria.
Usa los conceptos fundamentales del anélisis no determinista y de la
estadistica, en problemas de ingenieria.
Analiza y critica los resultados de los problemas de la ingenieria.

1. Mecéanica de particula y del sélido
2. Termodinamica.

Entiende y utiliza las leyes basicas de la mecanica y los principios basicos que
rigen el equilibrio mecanico en sélidos rigidos y los aplica en problemas
técnicos sencillos.

Comprende los principios béasicos del electromagnetismo. Tiene la capacidad
para analizar los campos eléctricos y magnéticos y los sabe aplicar a la
resolucién de circuitos eléctricos.

3. Reactividad de las substancias organicas e
inorganicas. Aplicaciones en la ingenieria.

4. Laboratorio quimico, material de laboratorio y
seguridad. Experimentos basicos del laboratorio
quimico.

FISICA 3. Electromagnetismo. Entiende y utiliza los conocimientos basicos para el estudio de la
4. Ondas. termodinamica.
Entiende y utiliza los conocimientos basicos para el estudio de fendbmenos
ondulatorios.
Es capaz de tomar medidas experimentales, expresar, realizar, analizar y
discutir los resultados de forma adecuada.
1. Conceptos fundamentales de la quimica. Predice propiedades fisicoquimicas en razdn de la composicion y de la
Estructura de la materia y enlace quimico. estructura de un compuesto. ®
2. Relaciones basicas entre estructura de las Obtiene la capacidad de distinguir Igs grupos mas relevantes de los elementos
substancias quénicas e inorganicas y sus de la Tabla Periodica y conoce sus @ropiedades fisicoquimicas mas
QUIMICA propiedades fisicas. importantes. =

Conoce los tipos principales de rea@%iones quimicas y sus aplicaciones
tecnolégicas.
Conoce el uso del material y de loss&paratos que se encuentran en un
laboratorio quimico.

516
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Aplica los conceptos fundamentales de programacion de computadores.
Demuestra destrezas en el uso de las técnicas y las herramientas basicas de la

1. Estructura de los computadores. »
2. Sistemas operativos. programacion.
INFORMATICA 3. Algoritmos. Es capaz de resolver problemas mediante el desarrollo de programas de pequefia
4. Programacion. y mediana envergadura a nivel industrial.
5. Estructuras de datos. Adquiere la capacidad de abstraccion en el uso de modelos para la resolucion de
problemas reales.
Conoce las caracteristicas de los distintos tipos de empresas y sus objetivos
econdmicos.
1. Introduccién a la Macro y la Microeconomia. Comprende, analiza, interpreta y explica con rigor fenédmenos econémicos basicos
2. Concepto y fundamentos de la empresa. Marco microeconémicos y macroecondmicos.
legal. La empresa como Sistema._ Comprende y analiza los problemas basicos de las diferentes areas de gestion de
EMPRESA 3. Introducc!(?n B e'lmb!to come'rmgl. . . la empresa en sus funciones de administracion, direccién de personas,
4. Introduccion al &mbito econdmico - financiero. L, o . . i .
5. Gestion del conocimiento y de la innovacion. produccién, logistica, compras, calidad, financiacion, marketing y
6. La Direccion de la empresa. Planificacion; comercializacion.
Estrategia, seguimiento y control. Conoce los conceptos de emprendimiento e innovacion.
Resuelve situaciones en las que el factor humano tenga un efecto notable en los
resultados asi como problemas y decisiones.
1. Fundamentos y técnicas de representacion Conoce y pone en préctica el lenguaje grafico propio de los sistemas de
grafica. representacion en la ingenieria.
EXPRESION 2. Concepcidn espacial. Conoce y pone en practica aplicaciones de expresion grafica y dibujo asistido por
GRAFICA 3. Normalizacion industrial. ordenador.

4. Representacion e interpretacion de planos
industriales y arquitecténicos.
5. Aplicaciones asistidas por ordenador.

Demuestra destreza manual en el trazado de esbozos y croquis.
Es capaz de interpretar planos industriales.

csv: 217901805167643706287493

13






UPC VERIFICA — Grado en Ingenieria de la Energia
Respuesta al informe previo AQU Junio 2016

Anexo 3 — Contenidos y resultados de aprendizaje de las materias de formacion comun a la rama industrial - Comun a los grados de la rama industrial
impartidos en la EEBE

MATERIA CONTENIDOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. Estructura y propiedades de los materiales. Diagramas. . Disci.erne y relaci(?na !a estructura de los materiales con sus
Comportamiento en servicio y durabilidad. propiedades y aplicaciones.
2. Materiales estructurales y materiales funcionales. Otros e Es capaz de comprender y aplicar normas de ensayo de materiales.
materiales de ingenieria: fibras. e Analiza y dimensiona estructuras.

3. Seleccidon de materiales.
4. Conceptos basicos de la estatica y dinamica aplicados al
célculo de mecanismos y estructuras.

e Conoce, entiende y utiliza los principios de maquinas y mecanismos.
e Conoce Yy utiliza correctamente los principios de resistencia de

5. Traccién y compresion. Flexion, cizallamiento, torsion, materiales. ) o ) ) .

Diagramas. e Conoce y aplica criterios de disefio universal en diferentes productos,
6. Cinematica y dindmica de maquinas. Mecanismos. entornos y servicios.

7. Distribucion de esfuerzos en estructuras estaticas. e Es capaz de conocer, entender y utilizar:

B AP“C&CIOHGS_-, o o ) - Los principios y fundamentos de la termodinamica aplicada,
INGE'NIERIA 8. Introd_uc_mon a los principios del disefio unlversal._ - los principios y fundamentos de la transmisién de calor,
MECANICA Y DE 9. Conocimiento de las propiedades de las substancias puras. - los principios v fundamentos de 10s equipos eneradores
MATERIALES 10. Conocimiento y aplicacion del primer y segundo principio L P prosy quipos ¥ g

de la termodinamica. termicos, _ _ .

11. Fundamentos de la termodindmica técnica. - los principios basicos de la mecéanica de fluidos,

12. Conocimiento y aplicacién de los principios de la - los principios de la mecéanica de fluidos al transporte de fluidos,
transmision de calor. - los principios de la mecéanica de fluidos a sistemas de

13. Introduccién a los equipos y generadores térmicos.

14. Propiedades de los fluidos.

15. Cinemaética y dinamica de los fluidos.

16. Principios y fundamentos de las maquinas y componentes

transmision de energia (oleohidraulica y neumatica),
- los principios y fundamentos basicos de las turbomaquinas y
componentes fluidodinamicos.

fluido dinamicos y sus aplicaciones. * Analiza y sintetiza prgblemas del ambito de la ingenieria térmica y
17. Instalaciones de distribucién y transporte de fluidos. de fluidos. :

18. Instalaciones de transferencia de energia a través de ¢ Interpreta, analiza, s%htetiza y extrae conclusiones de resultados de
fluidos (oleohidraulica y neumaética). medidas y ensayos.

csv: 21790180p51676437

14





UPC VERIFICA — Grado en Ingenieria de la Energia
Respuesta al informe previo AQU

Junio 2016

ELECTRICIDAD,
ELECTRONICA Y
AUTOMATICA

1. Componentes electréonicos. Subsistemas digitales y
analdgicos. Adquisicion y conversion de sefiales, sensores.
Alimentacién y conversiéon de energia.

2. Modelado de sistemas dinamicos. Regulacidon automatica y

tecnologia de control. Automatizacion industrial.

3. Conceptos basicos de circuitos eléctricos. Circuitos
monofasicos y trifasicos. Instalaciones eléctricas en baja
tension. Introduccién a las maquinas eléctricas.

Conoce, entiende y utiliza los principios de componentes y sistemas
electrénicos.

Analiza y disefia sistemas de control y automatizacion industrial.
Conoce, comprende y utiliza los principios de teoria de circuitos
eléctricos y de maquinas eléctricas, asi como sus ecuaciones
fundamentales.

Realiza medidas en sistemas eléctricos y circuitos electrénicos.
Utiliza adecuadamente herramientas de modelado y simulacion.

TECNOLOGIAS
MEDIOAMBIENTALES
Y SOSTENIBILIDAD

1. La situacidn medioambiental y sostenibilidad: econémica,
social, politica y ambiental.

2. Paradigma sostenibilista. Modelos de desarrollo.

3. Tecnologias medioambientales y técnicas de prevencion,
deteccidén y control de la contaminacion y los residuos.

4. Uso racional de los recursos naturales y energéticos.

5. Estudios de impacto ambiental, sistemas de gestiéon
ambiental y evaluacion del ciclo de vida.

Es capaz de detectar, plantear, analizar, modelizar, tomar decisiones
y resolver problemas en los ambitos social, econémico y ambiental.
Conoce y usa las herramientas y tecnologias para intervenir en la
direccion de la sostenibilidad.

Conoce y usa las herramientas y tecnologias mas sostenibles.

Es capaz de desarrollar una tecnologia respetuosa con el entorno e
integrarla en los trabajos de la ingenieria.

Conoce las diferentes tecnologias medioambientales y sostenibilistas
y las aplica en la ingenieria.

ORGANIZACION DE
LA PRODUCCION

1. Produccion, costes asociados y productividad.

2. Planificacion, programacion y control de la produccion.
3. Métodos operativos aplicados a la fabricacion y a la
organizacion.

4. Sistemas de soporte para la gestién.

5. Gestién y control de la calidad

6. Innovacion y desarrollo de procesos y productos

Conoce el funcionamiento, costes y proceso de produccion de la
empresa.

Aplica técnicas especificas encaminadas a incrementar la
productividad en la fabricacién de productos para hacer posible una
produccion eficiente.

Utiliza técnicas y hergamientas béasicas para la gestién de la calidad y
la seguridad.
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METODOLOGIA DE
PROYECTOS

1. Introduccién de los conceptos fundamentales en proyectos
de ingenieria.

2. Ambitos de actuacion de la actividad profesional y tipos de
documentos que se desarrollan.

3. Desarrollo de un proyecto a partir de las etapas del
proceso proyectual y documentos que se derivan de cada
etapa.

4. Redaccion de los documentos de un proyecto: Memoria,
planos, pliego de condiciones y presupuesto.

5. Introduccién a los conceptos de planificacion y control de
proyectos.

6. Evaluacién econdmico-financiera de proyectos y su
impacto social y medioambiental.

7. Normalizacién y reglamentacion.

Utiliza técnicas y herramientas para la gestion de proyectos de
ingenieria, incluyendo la planificacion, el desarrollo y la ejecucion.

Aplica criterios de sostenibilidad y los cédigos deontolégicos de la
profesion.
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Anexo 4 - Datos del profesorado solicitados en el informe, correspondientes a esta titulacion

Fase comun (fase inicial)

Trams Trams Participen en
docéncia recerca projectes
competitus

Activitat docent

% de

Departament Categoria Total | TC | Dr DEEENEE! PFG | docéncia | Total IP's

il impartida

Ciéncia dels Materials i Enginyeria

702 .. AGREGAT/DA 2 2 2 2 0 0,96 5 2 2 0 0 1
Metal-ldrgica
70 Ciéncia dels Materials i Enginyeria o\ v /pp 5 0 2 5 0 3,01 0 0 0 0
Metal-lUrgica
Ciencia dels Materials i Enginyeria CATEDRATIC D'ESCOLA
702 Metal-lUrgica UNIVERSITARIA ! 1 ! 0 0,84 6 ! ! 0 0 0
702 Ciencia dels Materials i Enginyeria 0., \p b NIVERSITAT 1 1 1 1 0 1,92 3 1 2 1 o0 1
Metal-lUrgica
Enginyeria de Sistemes,
707 Automatica i Informatica ASSOCIAT/DA 2 0 2 2 0 0,96 0 0 0 2
Industrial
Enginyeria de Sistemes,
707 Automatica i Informatica COL-LABORADOR/A 1 1 1 1 0 0,24 2 1 1 1 0 1
Industrial
Enginye\:ria de Sistem\es, TITULAR D'ESCOLA
707 Autom?tlca i Informatica UNIVERSITARIA 1 1 1 1 0 0,48 5 1 1 0 1
Industrial 2
709 Enginyeria Eléctrica AGREGAT/DA 1 1 1 0 0 g 0,84 2 1 1 1 0 1
709 Enginyeria Eléctrica ASSOCIAT/DA 2 0 1 0 0 % 0,27 0 0 0 0
709 Enginyeria Eléctrica COL-LABORADOR/A 2 2 1 0 0 g 2,11 2 0 0 1
709 Enginyeria Eléctrica LECTOR/A 1 1 1 0 0 % 0,72 1 1 1 1 0 1
. s TITULAR D'ESCOLA 2
709 Enginyeria Eléctrica UNIVERSITARIA 2 2 0 0 0 g 1,44 12 2 0 0 0
(.\!
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Activitat docent docencia | recerca | projectss |
competitus
, Docencia %‘de. :
Departament Categoria Total | TC | Dr Fl PFG @cenqa Total | vius | Total IP's | nolP
impartida
710 Enginyeria Electronica AGREGAT/DA 1 1 0 0 0,48 1 1 2 1 0
710 Enginyeria Electronica COL-LABORADOR/A 0 0 1,85 0 0
. . o TITULAR D'ESCOLA
710 Enginyeria Electronica UNIVERSITARIA 3 3 1 0 0 1,32 12 2 1 0 0 2
710 Enginyeria Electronica TITULAR D'UNIVERSITAT 1 1 1 0 0 1,68 5 1 0 1 0
712  Enginyeria Mecanica ASSOCIAT/DA 1 0o 1 0 0 1,20 0 0 0 0
713  Enginyeria Quimica AGREGAT/DA 2 2 2 2 0 1,38 6 2 4 2 0 2
713  Enginyeria Quimica CATEDRATIC D'UNIVERSITAT 1 1 1 1 0 0,12 6 1 5 1 1 0
713  Enginyeria Quimica COL-LABORADOR/A 1 1 0 1 0 0,84 1 0 0 0 0
713  Enginyeria Quimica INVESTIGADOR 1 1 o0 1 0 0,30 0 0 0 0
. . . TITULAR D'ESCOLA
713 Enginyeria Quimica UNIVERSITARIA 2 2 1 2 0 1,56 9 2 0 0 2
713  Enginyeria Quimica TITULAR D'UNIVERSITAT 2 2 2 2 0 0,60 13 1 8 2 1 1
717  Expressio Grafica a I'Enginyeria ASSOCIAT/DA 7 0 2 7 0 6,26 0 0 0 1
717  Expressié Grafica a I'Enginyeria COL-LABORADOR/A 6 6 5 6 0 6,02 14 6 0 0 1
723  Llenguatges i Sistemes Informatics COL-LABORADOR/A 4 4 2 4 0 6,50 8 3 1 0 3
729 Mecanica de Fluids AGREGAT/DA 1 1 1 0 0 0,84 1 1 0 0 1
729 Mecanica de Fluids ASSOCIAT/DA 6 0 2 0 0 . 2,23 0 0 0 0
729 Mecanica de Fluids INVESTIGADOR 1 1 1 0 0 g 0,42 0 0 0 1
729 Mecanica de Fluids TITULAR D'UNIVERSITAT 1 1 1 0 0 § 1,62 6 1 0 0 0
732 Organitzacié d'Empreses ASSOCIAT/DA 6 0 2 6 0 % 4,90 0 0 0 0
732  Organitzacié d'Empreses COL-LABORADOR/A 1 1 1 1 0 % 1,11 2 1 0 0 0
737 Resistencia de Materials | AGREGAT/DA 2 2 2 0 o £ 325 6 2 2 1 0 1
Estructures a I'Enginyeria 5
o
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Trams Trams Participen en
docéncia recerca projectes
competitus

Activitat docent

% de

Departament Categoria Total | TC | Dr DEEENEE! PFG | docéncia | Total IP's

Fl

impartida
Resisténcia de Materials i

737 e . ASSOCIAT/DA 2 0 O 0 0 1,08 0 0 0 0
Estructures a I'Enginyeria
748  Fisica AGREGAT/DA 3 3 3 3 0 2,78 5 3 5 3 0 3
. CATEDRATIC D'ESCOLA
748  Fisica UNIVERSITARIA 3 3 3 2 0 2,81 16 3 10 2 0 2
748  Fisica CATEDRATIC D'UNIVERSITAT 1 1 1 1 0 0,13 4 0 3 1 1 0
748  Fisica INVESTIGADOR 3 3 1 3 0 1,28 0 0 0 3
748  Fisica LECTOR/A 1 1 o0 1 0 0,90 0 0 0 1
748  Fisica TITULAR D'UNIVERSITAT 8 8 8 8 0 10,20 37 8 18 6 1 3
749 Matematiques AJUDANT 1 1 1 1 0 0,42 0 0 0 1
749 Matematiques AGREGAT/DA 4 4 4 3 0 5,37 8 4 6 4 1 3
749 Matematiques CATEDRATIC D'UNIVERSITAT 2 2 2 2 0 2,83 14 1 6 1 1 1
749 Matematiques EgLIET?{IZAC?;4?D A 1 1 1 1 0 1,20 2 1 3 1 1 0
749 Matematiques COL-LABORADOR/A 1 1 1 0 0 0,72 3 1 0 0 1
749 Matematiques LECTOR/A 2 2 2 2 0 2,21 2 2 2 2 0 2
" TITULAR D'ESCOLA

749 Matematiques UNIVERSITARIA 1 1 1 1 0 2,29 5 1 0 0 1
749 Matematiques TITULAR D'UNIVERSITAT 4 4 4 3 0 § 4,51 15 4 7 3 1 2
751  Enginyeria Civil i Ambiental ASSOCIAT/DA 1 0 O 0 0 % 0,48 0 0 0 0
751 Enginyeria Civil i Ambiental TITULAR D'UNIVERSITAT 1 1 1 1 0 g 0,84 4 1 1 0 0 1
753 Tecnologia de I'Arquitectura LILRL?RRS?:;?:AOLA 1 1 1 1 0 § 0,66 5 1 0 0 0
753 Tecnologia de I'Arquitectura TITULAR D'UNIVERSITAT 1 1 1 1 0 § 0,96 6 1 0 0 0

()

~

o
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Fase Tecnologia Especifica:

Trams Trams Participen en
Activitat docent docenci projectes
ocencia recerca :
| competitus |

Docencia | PF s
Departament Categoria Fl G docéncia | Total IP's  nolP
impartida
, e " CATEDRATIC/A
460 Institut de Tecniques Energétiques CONTRACTAT/DA 1 1 1 0 0 0,50 3 1 4 1 1 0
Ciéncia dels Materials i Enginyeria
702 . AGREGAT/DA 2 2 2 2 0 0,43 5 2 2 0 0 1
Metal-lUrgica
70p  tiencia dels Materials i Enginyeria ASSOCIAT/DA 5 0 2 5 0 1,33 0 0 o0 0
Metal-lUrgica
Ciéncia dels Materials i Enginyeria CATEDRATIC D'ESCOLA
702 Metal-ldrgica UNIVERSITARIA 1 1 0 0,37 6 1 1 0 0 0
70p ~ Ciencia dels Materials i Enginyeria TITULAR D'UNIVERSITAT 1 1 1 1 0 085 3 1 2 1 0 1
Metal-ldrgica
707 Eneinyeriade Sistemes, Automaticai  \ pecar/pa 3 3 3 0 o 144 7 3 5 3 1 2
Informatica Industrial
707 Eneinyeriade Sistemes, Automatica i\ ccieia/pa 4 0 3 2 0 2,23 0 0 0 2
Informatica Industrial
Enginyeria de Sistemes, Automatica i
707 . . COL-LABORADOR/A 1 1 1 1 0 1,00 2 1 1 1 0 1
Informatica Industrial
Enginyeria de Sistemes, Automatica i TITULAR D'ESCOLA
707 Informatica Industrial UNIVERSITARIA 1yt 1 0 0,59 > 1 1 0 1
709  Enginyeria Eléctrica AGREGAT/DA 3 3 3 0 28 4,35 5 3 3 3 1 2
709  Enginyeria Eléctrica ASSOCIAT/DA 2 0 1 0 OE 1,18 0 0 0 0
o
709  Enginyeria Eléctrica COL-LABORADOR/A 2 2 1 0 O§ 1,68 6 2 0 0 1
709  Enginyeria Eléctrica INVESTIGADOR 1 1 0 0 0% 0,93 0 0 0 1
N~
709  Enginyeria Eléctrica LECTOR/A 2 2 2 0 1% 3,61 2 2 2 2 1 1
o TITULAR D'ESCOLA S
709  Enginyeria Eléctrica UNIVERSITARIA 3 3 0 0 OE 1,38 17 3 1 1 0 1
&
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Trams Trams Participen en
Activitat docent o projectes
docéncia recerca :
competitus

Docencia | PF o 2
Departament Categoria Fl G docencia | Total Total | vius | IP's | no IP
impartida
709  Enginyeria Eléctrica TITULAR D'UNIVERSITAT 3 3 0 3 3,04 12 3 4 3 2
710 Enginyeria Electronica AGREGAT/DA 2 2 2 0 2,08 4 2 4 2
L - CATEDRATIC D'ESCOLA
710 Enginyeria Electronica UNIVERSITARIA 1 1 1 0 1 0,25 7 1 0 0 1
710 Enginyeria Electronica COL-LABORADOR/A 2 2 1 0 1 6,43 4 1 0 0 1
. . L TITULAR D'ESCOLA
710  Enginyeria Electronica UNIVERSITARIA 3 3 1 0 0 0,59 12 2 1 0 0 2
710 Enginyeria Electronica TITULAR D'UNIVERSITAT 2 2 0 0 2,11 12 2 1 1 1
712  Enginyeria Mecanica ASSOCIAT/DA 1 0 0 0 0,53 0 0
713  Enginyeria Quimica AGREGAT/DA 2 2 2 0 1,36 6 2 4 2 0
L CATEDRATIC
713  Enginyeria Quimica D'UNIVERSITAT 1 1 1 1 0 0,05 6 1 5 1 1 0
713 Enginyeria Quimica COL-LABORADOR/A 0 0 0,87 1 0 0 0 0
713  Enginyeria Quimica INVESTIGADOR 0 0 0,13 0 0 0 0
. . . TITULAR D'ESCOLA
713  Enginyeria Quimica UNIVERSITARIA 2 2 1 2 0 0,69 9 2 0 0 2
713  Enginyeria Quimica TITULAR D'UNIVERSITAT 3 3 3 2 1 0,39 16 2 10 3 1 2
717  Expressio Grafica a I'Enginyeria ASSOCIAT/DA 7 0 2 7 1 3,29 0 0 0 1
717  Expressio Grafica a I'Enginyeria COL-LABORADOR/A 6 6 5 6 1 L 4,90 14 6 0 0 1
723  Llenguatges i Sistemes Informatics COL-LABORADOR/A 4 4 2 4 2 % 4,41 3 1 0 3
729  Mecanica de Fluids AGREGAT/DA 1 1 1 0 0 § 0,50 1 1 0 0 1
o
729  Mecanica de Fluids ASSOCIAT/DA 7 0 2 0 1 5 5,15 0 0 0 0
" . CATEDRATIC D'ESCOLA S
729  Mecanica de Fluids UNIVERSITARIA 1 1 1 0 0 % 0,78 5 1 2 1 0 0
729  Mecanica de Fluids INVESTIGADOR 1 1 1 0 0 % 0,59 0 0 0 1
~
N
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Respuesta al informe previo AQU Junio 2016

Trams

Activitat docent . .
docencia

Participen en
Trams :
projectes
recerca .
competitus

Departament

Categoria

Docéncia
Fl

PF
G

% de

docéncia | Total

impartida

no IP

729  Mecanica de Fluids LECTOR/A 1 1 1 0 0 1,18 0 0 0 1
729  Mecanica de Fluids TITULAR D'UNIVERSITAT 1 1 1 0 1 1,15 6 1 0 0 0
732 Organitzacié d'Empreses AJUDANT 1 1 1 0 0 0,37 0 0 0 1
732 Organitzacié d'Empreses ASSOCIAT/DA 10 0 3 6 0 3,91 0 0 0 0
o CATEDRATIC
732 Organitzacié d'Empreses D'UNIVERSITAT 1 1 1 0 0 0,75 6 1 0 1 0
732 Organitzacié d'Empreses COL-LABORADOR/A 1 1 1 1 1 1,14 2 1 0 0 0
737 I?e5|s.tenC|.a de Materials i Estructures a AGREGAT/DA ) s 9 0 0 144 6 ) ) 1 0 1
I'Enginyeria
737 I?e5|s.tenC|.a de Materials i Estructures a ASSOCIAT/DA ) 0 0 0 0 0,48 0 0 0 0
I'Enginyeria
748  Fisica AGREGAT/DA 6 6 6 3 0 3,71 14 6 12 5 2 4
. CATEDRATIC D'ESCOLA
748  Fisica UNIVERSITARIA 3 3 3 2 0 4,10 16 3 10 2 0 2
. CATEDRATIC
748  Fisica D'UNIVERSITAT 1 1 1 1 0 0,06 4 0 3 1 1 0
748  Fisica INVESTIGADOR 3 3 1 3 0 0,57 0 0 0 3
748  Fisica LECTOR/A 1 1 0 1 0 0,40 0 0 0 1
748  Fisica TITULAR D'UNIVERSITAT 8 8 8 8 1 4,85 37 8 18 6 1 3
749  Matematiques AJUDANT 1 1 1 1 0 § 0,19 0 0 0 1
749  Matematiques AGREGAT/DA 8 8 8 3 0 % 4,98 16 8 13 8 2 6
. CATEDRATIC 2
o
749  Matematiques D'UNIVERSITAT 2 2 2 2 0 § 1,38 14 1 6 1 1 1
- CATEDRATIC/A 2
749  Matematiques CONTRACTAT/DA 1 1 1 1 0 § 0,53 2 1 3 1 1 0
749  Matematiques COL-LABORADOR/A 1 1 1 0 1 E 0,97 3 1 0 0 1
N
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Trams Trams Participen en
Activitat docent o projectes
docéncia recerca :
competitus

% de
docéncia | Total IP's| nolP
impartida

Docéncia | PF

Departament Categoria = G

749  Matematiques LECTOR/A 2 2 2 2 0 1,17 2 2 2 2 0 2
‘o TITULAR D'ESCOLA
749  Matematiques UNIVERSITARIA 1 1 1 1 0 1,01 5 1 0 0 1
749  Matematiques TITULAR D'UNIVERSITAT 6 6 6 3 0 3,43 26 6 13 5 1 4
751  Enginyeria Civil i Ambiental ASSOCIAT/DA 1 0 O 0 0 0,21 0 0 0
751  Enginyeria Civil i Ambiental TITULAR D'UNIVERSITAT 1 1 1 1 0 0,37 4 1 1 0 0 1
. . . TITULAR D'ESCOLA
753  Tecnologia de I'Arquitectura UNIVERSITARIA 1 1 1 1 0 0,29 5 1 0 0 0
753  Tecnologia de I'Arquitectura TITULAR D'UNIVERSITAT 1 1 1 1 0 0,43 6 1 0 0 0
g4  Centre d'innovacio Tecnologica en INVESTIGADOR 2 2 1 o 1 0,95 0 0o o0 1
Convertidors Estatics i Accionaments
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2. JUSTIFICACION

La propuesta de modificacién de esta memoria surge a consecuencia de la creacion de
la Escola d’Enginyeria de Barcelona Est (EEBE), que nace para formar parte del Campus
Diagonal-Besos, un campus de Excelencia en Energia de la Universidad Politécnica de
Catalunya (UPC). La EEBE se constituye a partir de la agrupacion de los ambitos de
Ingenieria Quimica y Materiales provenientes de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB) y de la totalidad de la actual Escuela
Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial de Barcelona (EUETIB) que se integra a la
UPC.

Este nuevo centro de la UPC, de acuerdo con las bases por un Acuerdo entre la
Secretaria de Universidad e Investigacién de la Generalitat de Catalunya (SUR) vy la
UPC, de julio de 2014, tiene que convertirse en un centro de referencia internacional en
el ambito de la ingenieria, capaz de actuar de motor del pais en colaboracién con el
tejido empresarial, industrial y socioecondmico.

Como establece el acuerdo de Bases entre la SUR y la UPC, la EEBE impartira los
siguientes grados:

Grado en Ingenieria Biomédica

Grado en Ingenieria de la Energia

Grado en Ingenieria Eléctrica

Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica
Grado en Ingenieria Mecanica

Grado en Ingenieria de Materiales

Grado en Ingenieria Quimica

Debido al elevado numero de grados a impartir en la EEBE se realizan una serie de
modificaciones sobre los planes de estudios para conseguir tres objetivos
fundamentales:

e Obtener una estructura que permita una eficiencia econdmica al implementar los
estudios.

e Facilitar que los estudiantes puedan establecer recorridos curriculares entre las
distintas titulaciones impartidas.

e Moderar el caracter generalista de los planes de estudios anteriores.

En el apartado 5.1 de esta memoria se detallan los cambios relacionados con el plan de
estudios.

Igualmente se ha aprovechado la modificacién para unificar e incluir mejoras en los
redactados de competencias y en la definicidon de la memoria en general, asi como para
actualizarla y adaptarla a la situacién actual. Todos los cambios estdn debidamente
marcados para facilitar su evaluacion.
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2.1. Interés académico, cientifico o profesional del mismo

El interés de la titulacion reside en los argumentos que se exponen en los siguientes
parrafos.

La justificacién de la existencia de esta titulaciéon es disponer de personas lo
bastante generalistas como ingenieras e ingenieros que, ademas, tengan
una clara visién de la energia, f& su eficiencia;—el y ahorro, pasando por la
gestion, la generacidén, transporte, almacenamiento y el uso final de la
misma, asi como los elementos y el mercado energético. Deben aportar ideas
muy claras sobre sostenibilidad, eficiencia global, ética profesional y cuantos
elementos permitan a particulares, empresas e instituciones tener politicas
energéticas de ahorro, sostenibilidad y racionalidad en el uso de la energia.
Deberan conocer en profundidad, ademas de las energias convencionales, las
renovables como la edlica, la solar térmica, la fotovoltaica, la biomasa, la
geotérmica, la mini hidraulica, el biogds, los biocarburantes, el hidrégeno,
las células de combustible, la cogeneracién y trigeneracion, etc.

En relacién al sistema eléctrico, tal como pone de manifiesto la Comision
Europea, se tiene el convencimiento absoluto de que la estabilidad debe
pivotar a la vez sobre dos ejes: refuerzo de la generacién centralizada con
generacion distribuida y una red suficientemente mallada. Dadas les
necesidades que vera la industria en los préximos afios, y que mantendra al
alza como consecuencia de los cambios de paradigmas energéticos, se pide
un ingeniero capaz de gestionar y planificar redes energéticas basadas en
energias tanto renovables como convencionales. Se deberan planificar y
poner en servicio, por ejemplo, parques edlicos, plantas fotovoltaicas, pilas
de combustible, centrales de cogeneracién o de ciclo combinado, microredes
auténomas o conectadas a la red general, edificios sostenibles e integraciéon
energética, entre otras. Sera irrenunciable que la titulada y el titulado
tengan un espiritu activo en la toma de decisiones que un sistema de estas
caracteristicas requiere.

Este tipo de titulada o titulado, en parte generalista pero con una marcada
especializacion en energias, debera formarse en un entorno proximo a su
materia, con la capacidad de aprender a lo largo de la vida y dotada o
dotado de aptitudes y habilidades que permitan su adaptacion al cambio
constante, y que la ciclicidad de los estudios (grado, master, postgrados y
doctorados) puedan darle respuesta a las necesidades de cada momento.

A este respecto, cabe decirse que la EUETIB se trasladara en 2016 a la nueva Escola
d'Enginyeria de Barcelona Est - EEBE, en un nuevo campus situado en el sector
tecnolégico @22 de Barcelona con una gran cantidad de empresas punteras
y en el marco del b_TEC, -una organizacion destinada a la creacién de
clusters cientificos y tecnoldégicos que agrupan empresas y universidades
locales e internacionales para trabajar juntas en innovacién enfocada a tres
vectores de conocimiento: energia, agua y movilidad- @22 debe ser el motor y
dinamizador de la zona de la desembocadura del rio Besos en la antigua
zona del Forum de las culturas 2002.
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Las transformaciones energéticas inciden en el conjunto de los procesos
productivos o de consumo en linea con la influencia de la energia en la
economia de mercado, considerandola un bien a gestionar. Es consubstancial
a cualquier proyecto de ingenieria desarrollar las herramientas de
optimizacion de las transformaciones a partir de una energia inteligente:
como _hacer mas con _menos. Asimismo, los efectos no deseados de las
transformaciones afectan de manera preocupante al medioambiente, por lo
que la ingeniera o el ingeniero en energia debe estar particularmente
formada o formado en este aspecto. También debe considerarse que el pais
tiene una elevada dependencia energética del exterior en relacién a los
recursos primarios que hace que el actual modelo energético sea
dificilmente sostenible y gge como consecuencia, hacen falta personas que
gestionen esta energia y propongan y ejecuten modelos alternativos que
reduzcan de manera importante esta dependencia.

El interés de la titulacidén reside en distintos elementos basados en la
necesidad que se ha descrito hasta aqui y en la experiencia desarrollada en
la propia EUETIB (EEBE a partir del curso académico 2016/2017) al respecto:

a) La Universitat Politécnica de Catalunya imparte estudios de Master en
Energia desde 2007 y en los mismos participan de forma activa
profesores de la EUETIB (EEBE a partir del curso académico 2016/2017).

b) Asimismo la EUEHB escuela tiene también experiencia en estos contenidos,
puesto que se viene desarrollando desde el afno 2006 una Intensificacion en
Energia consistente en un conjunto de asignaturas optativas que se
desarrollaban con una carga lectiva de 30 créditos presenciales mas otros
30 no presenciales que equivaldrian a 24 créditos ECTS y que es el
siguiente:

» Recursos Energéticos

» Técnicas de Transformaciéon y Utilizacion de la Energia
 Energias Renovables

» Gerencia Energética Sostenible

- Sostenibilidad y Optimizacion Energética

La asignatura de Recursos Energéticos tiere tenia por objetivos presentar al
estudiante los diferentes tipos de recursos energéticos de los que dispone la
humanidad, asi como la problematica asociada a cada uno de ellos. Se hace
énfasis en la relacidon del uso de la energia con el cambio climatico asi como
del diferente acceso de los individuos a la misma.

La asignatura de Técnicas de Transformacién y Utilizacion de la Energia tiene
tenia por objetivos dar a conocer a las y a los estudiantes los conceptos
fundamentales relacionados con la utilizaciéon y la obtencién de la energia.

La asignatura de Energias Renovables acerca a las y a los estudiantes los
principales sistemas energéticos de produccién de energia eléctrica acogidos
al régimen especial, en concreto los sistemas fotovoltaicos conectados a la
red, los sistemas edlicos y los hidraulicos.
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La asignatura de Gerencia Energética Sostenible se basaba en la idea de
que la energia es en la actualidad uno de los componentes mas estratégicos
de la actividad empresarial y que es preciso introducir la energia en las
areas de gestion tradicional de la empresa como son la comercial,
financiera, contable, produccién, recursos humanos, logistica, etc. El
objetivo de esta asignatura es desarrollar conocimientos y herramientas
que posibiliten la creacién de esta nueva area empresarial que denominamos
Gerencia Energética.

La asignatura de Sostenibilidad y Optimizacién Energética &iene tenia por
objetivo presentar a las y a los estudiantes una vision amplia de un modelo
de desarrollo sostenible, poniendo énfasis en las tecnologias de optimizacion
energética y en el uso eficiente de los recursos.

La cantidad de estudiantes matriculados en las ediciones que se han llevado
a cabo estas asignaturas ha sido de notable considerando un numerus
clausus de 20 estudiantes por grupo, llendndose en practicamente todos los
casos:

Asignatura Curso 2006-2007 Curso 2007-2008
Recursos Energéticos 21 26

Técnicas de
Transformacién y 19 22
Utilizacién de la Energia

Energias Renovables 24 20
Gerencia Energética

Sostenible 21 24
Sostenibilidad y 26 >7

Optimizacién Energética

El interés social de esta titulacion viene avalado por la creciente demanda
del sector industrial de titulados especificos en Energia que actualmente se
cubren con titulados en Ingenieria Eléctrica y que tengan una visidn y unos
conocimientos especializados en el campo de la Energia.

La viabilidad se prevé garantizada, como minimo, por dos vias:
a) datos de estudiantes potenciales
b) datos de matricula actuales

a) En relaciéon a los datos referentes al nimero de estudiantes potenciales que
provienen tanto de aquellos que aprueban los estudios de Bachillerato como
de los que aprueban los CFGS (Ciclos Formativos de Grado Superior) en las
ramas que den daban acceso a la aetual titulacién de Ingenieria Técnica
Industrial, especialidad en Electricidad o Electrénica Industrial y que serian
los mismos que para el titulo de Graduado/a en Ingenieria de la Energia por
la Universitat Politécnica de Catalunya.
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2000-01 2001-02 2002-03 2003-04 2004-05 2005-06
Bachillerato - Ciencias de la Naturaleza y de la Salud 9.177 9.141 8.788 8.446 7.771 7.306
Bachillerato - Tecnoldgico 5.168 5.543 6.074 6.617 6.236 5.948
TOTAL BACHILLERATO 14.345 14.684 14.862 15.063 14.007 13.254
CGFS - Desarrollo de productos electrénicos* 117 130 119 115 117 -
CFGS — Instalaciones electrotécnicas 170 220 164 134 153 -
CFGS — Mantenimiento de equipos industriales* 53 104 69 65 78 -
CFGS - Sistemas de regulacion y control automatico* 376 344 263 296 332 -
TOTAL CFGS** 716 798 615 610 680 -
* Esta via de acceso se incorpord en el curso 2006-2007.
Fuentes:
— Oficina de Orientacién para el Acceso a la Universidad (OOAU).
— Informe del Vvicerrectorado de Politica Académica relativo al “Recull

d'Informacié per a I'elaboracié del mapa de grau” enviado a la EUEFIB escuela
el marzo de 2007.

Los estudiantes que aprueban estos estudios de Bachillerato y los Ciclos
Formativos de Grado Superior de las ramas indicadas son el potencial
susceptible de acceder a estudios de Graduado/a en Ingenieria Eléetrica
de la Energia por la Universitat Politécnica de Catalunya.

b) Los datos actuales de matriculacion y demanda de acceso a los estudios
que eferta ha venido ofertando la EUETIB (EEBE a partir del curso académico
2016/2017), son desde hace muchos afios superiores a los que se pueden
satisfacer, y suponen, en promedio, el 7,5% del total de Ilos
estudiantes de la UPC, y titulando una media de 350 estudiantes cada
curso, de los 600 de nuevo ingreso y de los en promedio 400 que
superan la fase selectiva. Por ejemplo, en el curso académico 2007-2008,
fueron 927 las solicitudes de 12 preferencia y 1746 las del resto de
preferencias. Ello nos haee hizo prever que el acceso a la EUEFIB escuela
obedece a criterios de calidad y que un aumento de la oferta formativa
encentrard encontraria suficiente eco en la demanda.

Estudio Demanda Demanda Asignados en | Asignacién en| Demanda en | Insatisfecha
Oferta de en 1a pref. en resto 1a pref. julio| resto pref. la pref. / 1a pref.
plazas junio pref. junio julio oferta
Demanda
Mecénica 250 484 678 280 26 1,94 234
Electricidad 80 171 374 86 14 2,14 91
Quimica 100 93 209 93 21 0,93 0
Industrial
Electrénica 170 179 485 147 48 1,05 9
Industrial
TOTAL EUETIB 600 927 1.746 606 109 1,55 334
(EEBE)
TOTAL UPC 6.105 6.321 14.926 4.323 1.309 7,04 1.737
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Los datos anteriores de tendencia de matricula y demanda en segunda
preferencia, sobretodo de Electricidad, Mecanica y Electréonica Industrial hace
previsible una elevada viabilidad de esta titulaciébn de Graduado/a en
Ingenieria de la Energia por la Universitat Politecnica de Catalunya.

La titulacién de Grado en Ingenieria de la Energia no ha sustituye sustituido a
ninguna titulacion de Ingenieria Técnica Industrial, pero la fuerte
industrializacion de la zona de influencia de la EUETIB (EEBE a partir del curso
académico 2016/2017) (por orden de mayor a menor serian Barcelona, area
metropolitana, provincia de Barcelona, Catalunya), hace que exista una fuerte
demanda social por dichos titulados, puesto que no tenemos noticia de paro en
este sector a la vez que se estan empleando para el mismo titulados cuyo perfil
es el mas cercano, aunque insuficiente en cuanto a la formacién requerida. Por
otra parte, los estudiantes pertenecen a la zona de influencia directa de
Barcelona ciudad y su area metropolitana mayoritariamente, aunque se nutre
asimismo de muchos estudiantes de la zona de Lleida y Tarragona, puesto que
la influencia universitaria en estas provincias no ofrece dicha titulacién.

Nuestro centro ha recibido muchas solicitudes de imparticion de una titulacion
de esta naturaleza procedente de instancias aglutinadoras de empresas
como b-TEC, ICAEN, etc.

2.2. Justificacion de la existencia de referentes nacionales e
internacionales que avalen la propuesta

En el momento de la elaboracién de esta memoria, no se dispenre disponia de
referentes nacionales relativos a una titulacion de Grado o equivalente por lo
que respecta a Ingenieria de la Energia (actualmente esta situacion es distinta,
por lo que se ha actualizado la lista de titulaciones de universidades espafiolas.
Ello no obstante, exister existian muchos referentes internacionales de los
que la siguiente lista es un ejemplo.

Existen Escuelas de Minas que han reconvertido sus estudios tradicionales
en titulaciones que denominan “de Energia”. Aparentemente este ejercicio lo
han hecho diferentes de estas escuelas en diversos paises. Existen, no
obstante, suficientes referencias a la titulacion que se plantea de Grado en
Ingenieria de la Energia tanto a nivel europeo como mundial. Una busqueda
en red (efectuada el 2 de junio de 2008 y sin pretender ser un
argumento de cantidad) con la entrada “"BEng” and “Energy” proporciona
690.000 entradas. “MSc” and “Energy” proporciona 475.000; “Laurea” and
“energetica”, 415.000, etc. Por lo que Ila cantidad de referencias, en
general, es muy extensa y no se trata en ningun caso de una propuesta de
titulacién que no tenga referentes.
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Reino Unido

Leeds University
http://www.leeds.ac.uk/programmes/200203/ug/enerweb.htm ofrecen
Energy Engineering, BEng/MEng; BEng/MEng (Hons).BErRg/MSengenEnergy
Enai .

University of Central Lancashire ofrece Energy Engineering, BEnNg.
(Hons): http://www.uclan.ac.uk/courses/beng energy engineering.php y
también ofrece Building Services and Environmental Engineering:
http://www.uclan.ac.uk/courses/beng hons building services and sustainable

engineering.php

Napier University qf Edinbourgh

httD:/./www.c.ourées.naD.ier..ac.uk/U52151.htm

ofrecen Energy and Environmental Engineering, BEng/BEng (Hons).

Francia

Instituto Nacional de Ciencias Aplicadas (INSA) de Lyon. Ingenieria Energética y
Medioambiental.

Disponen de la Ingenieria en Energia Nuclear (Génie en Energie Nucleaire) y
algunos estudios orientados a Energias Renovables.

También se pueden encontrar diversas Licencias Profesionales (Licenses
Professionnelles) de diferentes IUT denominadas Gestion et Maintenance des
Installations Energétiques (Marsella) y Energie Electrique, Nouvelle Renouvable
et Nucleaire (Belfort).

Espafia

Universidad Politécnica de Madrid. Escuela Técnica Superior de Ingenieros de

Minas: Fieren—un—titlo—propio—sebre—Ingenieria—de—Energia™s tiene el titulo de

grado de Ingenieria de la Energia:
http://www.upm.es/FuturosEstudiantes/Estudios Titulaciones/Estudios%200ficial

Enero 2016

€s%20de%20Grado?fmt=detail&prefmt=articulo&id=e31f846aef2c6210VgnVCM1

0000009c7648a

Universidad Carlos III de Madrid: existe wna—lnrgenierla—TFérmica,—Energia—y
Atmésfera el grado de Ingenieria de la Energia:

http://www.uc3m.es/ss/Satellite/Grado/es/Detalle/Estudio C/1428631207062/1
371212987094/Grado _en Ingenieria de la Energia

Universidad de Sevilla tiene el titulo de Ingenieria de la Energia:
http://www.us.es/estudios/grados/plan 221

Universidad Politécnica de Valencia tiene el titulo de Ingenieria de la Energia:
http://www.upv.es/titulaciones/GIEN/index-es.html

Alemania

Leipzig University of Applied Sciences: ofrece Energy Engineering (Diplom, 4
afios y Bachelor, 3 afios).
Hamburg University of Technology: Energy and Environmental Engineering.
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— Fachhochschule de Nordhausen: Renewable Energy Engineering (8 semestres).
— Fachhochschule de Aachen. En la titulacidn de mecanica tienen un itinerario
denominado “Energy Engineering”.

— Reinisch -Westfalische Technische Hochschule Aachen: 3 masters en Energy
Engineering.

Dinamarca

— Aalborg University. Institute of Energy Technology. Posee titulos
ligados a Electrical Energy Technology y a Sustainable Energy
Engineering:
http://www.en.aau.dk/education/master/sustainable-energy-engineering/
ambos de 9 semestres, asi como un grado explicito de Energy Engineering:
http://www.en.aau.dk/education/guest-exchange/energy-engineering/

Italia

— Universita di Pisa: Laurea in Ingegneria Energetica

— Politecnico di Torino: Laurea in Ingegneria Energetica

— Politecnico di Bari: Laurea in Ingegneria Energetica

— Universita di Bologna: Laurea in Ingegneria Energetica

— Universitd degli Studi di Firenze: Laurea in Ingegneria Energetica

— Universita del Sannio (Benevento): Laurea in Ingegneria Energetica
— Etc.

Irlanda

— Universidad del Ulster. BEng (Hons). Building Services and Energy
Engineering; son estudios de energia ligados a la edificacién y a la
optimizacion y ahorro energéticos. También ofrecen masters en Energia
Renovable y en Gestidn Energética.

— University College de Dublin: ofrecen una Sustainable Energy
Engineering.

Australia
— Hay programas de grado en “Engineering in Energy” con una duracién de
4 afos.
Canada
— Se pueden cursar estudios superiores especializados en energia y

desarrollo sostenible, por ejemplo, en la Universidad Politécnica de
Montreal.

USA

— Hay diferentes programas de master en energia como continuacién tipica
de los estudios de grado de algunas titulaciones.
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Otros centros (por ejemplo, Washington University) incluyen en sus
programas formativos los tres niveles, BS, MS y PhD (por ejemplo:
http://eece.wustl.edu/Meng

Centro y Sudameérica

— Hay algunas “Ingenieria en Energia” de 10 semestres de duracioén, por

academicos/ingenieria-en-energia?programa=IEE en Colombia o en la
Universidad del Santa en Peru:
http://www.uns.edu.pe/contenido/ingenieria/energia autoridades.php

— También en México DF, en la Universidad Autonoma Metropolitana se
ofertan estudios de “Ingenieria en Energia”:
http://www.uam.mx/licenciaturas/index.html

No se dispone.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y
externos utilizados para la elaboracion del plan de estudios

El Consejo de Gobierno de la Universitat Politecnica de Catalunya aprobd en el
mes de febrero de 2007, previa presentacién al Consejo de Directores de
Centros Docentes propios y adscritos, el procedimiento para la definicion del
mapa de sus titulaciones de grado. Dicho procedimiento constaba de tres
puntos:

1. Constitucion de comisiones consultivas externas por ambitos de
conocimiento de las titulaciones actuales.

2. Presentaciéon de las propuestas de nuevas titulaciones por parte de los
centros docentes.

3. Elaboracion del mapa de grados de la Universidad.

En relacion con el primer punto se constituyeron diez comisiones:

» Arquitectura, Urbanismo y Edificaciéon
« Ciencias aplicadas

- Ingenieria Aerondutica

- Ingenieria de Biosistemas

« Ingenieria Civil

« Ingenieria Industrial

 Ingenieria Informatica

« Ingenieria de Telecomunicacion

« NAautica e Ingenieria Naval

- Optica y Optometria

csv: 217901805167643706287493





UPC - VERIFICA - Modificacion
Grado en Ingenieria de la Energia - EEBE Enero 2016

Los miembros de las comisiones fueron nombrados por el Rector de entre una
lista de personas que fueron propuestas por el Consejo Social de la
Universidad, la Agéncia de la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya
(AQU), la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA), los propios centros docentes de la universidad y el Consejo Asesor
de la Fundacién UPC.

Dichas comisiones estuvieron formadas por personas expertas, procedentes
del ambito empresarial e industrial, del dambito universitario formando parte
del personal académico de otras universidades espafiolas o extranjeras, asi
como de expertos internacionales. Se reunieron en Barcelona durante los
meses de mayo y junio del pasade aino 2007.

El objetivo comun a todas ellas fue la elaboracién de informes que
recogieran las recomendaciones o aspectos que deberian tenerse en cuenta
en la elaboracién de los nuevos planes de estudio, asi como la posibilidad
de impartir titulaciones emergentes que podrian ser de interés para la
UPC, tendencias de futuro y nuevos perfiles profesionales demandados por
las industrias y empresas y la sociedad en general.

Para ello, la UPC les facilitdé diverso material como los Libros Blancos
publicados por la ANECA, asi como documentos elaborados por la propia
UPC, los cuales contenian:

« Informacién general (contexto normativo y estado del proceso de
implantacién de I’'EEES en los diferentes paises y contexto demografico
del sistema universitario catalan).

e Informacidon por ambito de conocimiento (mapa de los estudios de
cada ambito 2006-2007 - datos socioecondmicos y de insercion
laboral de los titulados - oferta, demanda y matricula de las
titulaciones del ambito).

« Informes de evaluacion de las titulaciones por centros.

Los documentos presentados por las comisiones contenian, en términos
generales, informacion sobre:

- Referentes internacionales del ambito correspondiente.

- Analisis de la situaciéon actual de las titulaciones de cada ambito.

- Oportunidades y retos de la nueva estructura de estudios.

- Andlisis del entorno e informacién del sector.

- Estudios emergentes.

- Conclusiones, recomendaciones y propuestas de ensefianzas de grado.

En el pasade mes de julio de ese afio, estes los informes fueron presentados
y difundidos a la comunidad universitaria como elementos de reflexion
adicionales a tener en cuenta en el proceso de discusién de cada centro
docente para la elaboracién de sus propuestas de titulaciones de grado, asi
como para la presentacion de sus proyectos de nuevos planes de estudio.
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Los centros docentes presentaron durante los meses de octubre y noviembre
sus propuestas de titulaciones de grado a impartir, las cuales debian hacer
referencia a: nombre de la titulacién, oferta de plazas, justificacién de la
titulacion (referentes externos), objetivos de formacién, viabilidad y, en su
caso, titulo actual al cual substituirian.

Para la elaboracion del Plan de Estudios se han wutilizade utilizaron los
procedimientos de consulta interna y externa que se indican a continuacion.

Por un lado, se han—utiizade utilizaron procedimientos internos que han
alcanzaderon a todo el PDI, estudiantado y PAS. Por otro lado, mientras—qgue
a nivel externo se han—utilizade utilizaron los que la propia Universidad
habia establecido, asi como algunos particulares de la propia EJEHB escuela.
Ambos se describen en los dos siguientes apartados.

Adicionalmente se hanr—tenide tuvieron en consideracién los contenidos
especificados en el Real Decreto 20 de noviembre 1992, Num. 1402 a
1405/1992 del Ministerio de Educacion y Ciencia, publicado en el BOE de 22
de diciembre de 1992, Num. 306, paginas 2728 a 2732, por el que se
establece el titulo universitario oficial de Ingeniero Técnico en las cuatro
titulaciones que la EUETIB wire venia impartiendo de Electricidad, Electrénica
Industrial, Mecanica y Quimica Industrial y las directrices generales propias
de los planes de estudios conducentes a su obtencién, al considerarse la
Ingenieria de la Energia perteneciente, en la UPC, al ambito industrial.

A nivel interno se estableci6 en 2007 un procedimiento de encuesta entre
los académicos del centro a los que se les preguntd acerca de las
competencias genéricas que debian poseer las y los titulados en esta
especialidad; dicha encuesta era—ta—siguiente se muestra mas adelante.

Asimismo, se realizé un andlisis DAFO de la titulacién a partir de una

comisién con personal académico del centro y externo, con el siguiente
resultado:
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DEBILIDADES — Factores negativos internos

1. El Grado en Ingenieria de la Energia seria una titulacién completamente
nueva en la EUEHB escuela.

2. Pocos laboratorios y equipamientos para realizar tareas de investigacion dentro
del ambito de la gestion y control de los sistemas energéticos.

AMENAZAS — Factores negativos externos

1. Relaciones demasiado débiles, a fecha de hoy, con empresas. Poca
transferencia de conocimiento y tecnologia y pocos convenios de cooperacion
educativa.

2. Insuficiente relacién con asociaciones empresariales y civicas.

3. Que la Industria no contrate ingenieros energéticos porque no tenga claros sus
conocimientos ni sus competencias. Posible conflicto con los Colegios
Profesionales.

FORTALEZAS — Factores positivos internos

1. Definicidn, diseno e implementacion completa de una titulacién nueva y moderna
en la BUEHB escuela que puede ser optimizada sin “vicios” ni condicionantes
previos o histéricos.

2. Es el Unico Centro de la ciudad de Barcelona y de Cataluia donde se impartiria
esta titulacién a precio publico tasado.

3. Posible gran demanda de matricula en la titulacién de Grado en Ingenieria de la
Energia, teniendo en cuenta los datos actuales y pasados de matricula en la
EUETIB (EEBE a partir del curso académico 2016/2017) de todas las titulaciones
impartidas.

4. Profesorado con larga trayectoria de docencia e investigacion en el ambito de la
electrdnica, automatica, control y gestion de la energia que pueden liderar e
impulsar la titulacion del Grado en Ingenieria de la Energia.

5. Reconocida experiencia académica y docente de la EUETIB (EEBE a partir del
curso académico 2016/2017) en el ambito de la Ingenieria Técnica Industrial,
tanto a nivel catalan como espafiol.

6. Reconocida excelencia institucional de la EUETIB (EEBE a partir del curso
académico 2016/2017) como centro de tradicidon centenaria y de referencia,
tanto en Cataluna como en Espafia, dentro de la Ingenieria Técnica Industrial.

7. Planes de estudios consolidados y actualizados en contenidos con una amplia
oferta de optatividad en diversas areas de conocimiento y con intensificaciones
dentro de la Ingenieria Técnica Industrial. Son de facil adaptabilidad al modelo
europeo y a la implantacién de un Grado en Ingenieria de la Energia.
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OPORTUNIDADES — Factores positivos externos

1. El Grado en Ingenieria de la Energia, teniendo en cuenta las actuales derivadas
energéticas internacionales, puede ser una titulacion muy atractiva para
estudiantes de Ingenieria.

2. Excelente ubicacion geografica aetuat de la EUETIB y futura EEBE.

3. Excelente insercion laboral (rapida y estable) de los aetuales titulados en
Ingenieria Técnica Industrial en la EUETIB y futura EEBE, con previsiones de
crecimiento futuro en la demanda laboral.

4. Reconocido prestigio de la EUETIB y futura EEBE en el sector empresarial y
social. Excelente acogida de sus titulados en el sector y en tejido industrial
catalan y espafol.

5. Relaciones consolidadas y crecientes con universidades europeas en el ambito de
las diferentes especialidades de las antiguas Ingenierias Industriales (Electrénica,
Mecdnica, Quimica y Electricidad).

6. Protagonismo incontestable en el nuevo Campus del Besos, especialmente
dedicado a la Energia y a sus diferentes aspectos.

7. Captacion de recursos y soporte institucional derivados del traslado de la
EUETIB al Campus del Besos.

8. Buenas expectativas de opciones de continuidad de estudios y ciclicidad en el
Campus del Besos (grado-master-doctorado) de las titulaciones impartidas en la
EUETIB, especialmente del Grado de Ingenieria de la Energia.

9. El traslado de la EUETIB al b_TEC ha de conformar un proyecto motivador y
de calidad contrastada de la ensenanza, la investigacién y la transferencia de
conocimiento.

10. La Nueva E”YETIB EEBE en el Campus de Besos, con la titulaciéon de Grado en
Ingenieria de la Energia, crea un escenario favorable al establecimiento de
acuerdos estratégicos en relacion a actividades de R+D+i, tanto con empresas
privadas y publicas como con otras Universidades nacionales e internacionales.

11. El futuro entorno 22@ vy el propio Campus del Besos son muy favorables a la
relacion con empresas y a disponer de una corona de servicios de valorizacion de
la investigacion dentro de la Ingenieria de la Energia.

12. La integracion de la EUETIB, mediante la nueva escuela EEBE a la UPC,
permitira redefinir la estructura, los procesos y las relaciones de dependencia
funcionales segun el modelo UPC.

El cruce de la matriz DAFO entrega las actuaciones estratégicas de esta
titulaciéon considerando Y = impacto débil, YY = impacto medio, YYY =
impacto fuerte y considerando X la relacién sin entrar en si es fuerte o
débil:
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6.- Reconocida
excelencia institucional
de la EUETIB (futura
EEBE) como centro de
tradicion centenaria y de X| X X
referencia, tanto en
Catalufia como en
Esparia, dentro de la ITI.

7.- Planes de estudios
consolidados y
actualizados con
intensificaciones dentro
de la ITI. Son de facil
adaptabilidad al modelo
europeo y a la Ingenieria

1.- El Grado en
Ingenieria de la Energia
sera una titulacion
completamente nueva en
la EUETIB escuela.

2.- Pocos laboratorios y
equipamientos para
realizar tareas de
investigacion dentro del
ambito de la gestion y
control de los sistemas
energéticos.

Debilidades

Impacto Y

Asi, se ponen de relieve los principales indicadores estratégicos para la
implantacién de la titulacion de Grado en Ingenieria de la Energia, que serfan
fueron los siguientes:

1. La falta de competencia con otros centros que ofrezcan la misma
titulacion en la zona metropolitana de Barcelona.
2. Posible gran demanda de matricula.

3. Puede ser una titulacién muy atractiva.

Sobre estos tres elementos piveta pivotd el desarrollo de la titulacion de Grado en
Ingenieria de la Energia.

A nivel externo existe existi6 una actuacidn consistente, asimismo, en una
encuesta y diferentes reuniones con el b_TEC (una organizacion destinada
a la creacién de clusters cientificos y tecnoldégicos que agrupan empresas y
universidades -locales e internacionales- para trabajar juntas en innovacién
enfocada a tres vectores de conocimiento: energia, agua y movilidad), el
ICAEN (Instituto Catalan de Energia) que pertenece a la Generalidad de
Catalunya y otros. La encuesta que se hizo circular es la siguiente y fue
respondida por diferentes entidades (sefialadas en colores distintos las
respuestas):
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“Tenga la amabilidad de responder, con la extensibn que considere
necesaria, las siguientes cuestiones en relacion a los conocimientos vy
funciones que serian deseables en un titulado o titulada en Ingenieria de la
Energia:

1. En relacién a la formacién de los ingenieros que actualmente llegan al mercado
de trabajo, ¢Qué déficit de conocimientos o habilidades detecta?

- Falta conocimiento en nuevas tecnologias (generacién distribuida, pilas de
combustible, eficiencia, ...)

- Falta conocimiento en temas bdasicos como protecciones eléctricas y maquinas
eléctricas.

- Los planes de estudio no se han adaptado al nuevo entorno.

De manera general, y sin hacer distinciones en especialidades, en general las
capacidades de gestion son bajas. Por regla general se desconocen los
mecanismos de funcionamiento en la gestion de los proyectos técnicos (gestion
por proyectos), asi como la dinamica de los grupos de proyecto. También en el
capitulo de la gestion, las habilidades de comunicacién escrita y verbal, asi como la
claridad en las presentaciones, es baja; en algun caso deficiente.

Déficits de conocimientos en:

—  Comprension del recorrido de la energia: desde la fuente hasta el consumo y
pérdidas.

- Diferencia entre primaria, final y util.

- Conocimiento del balance del consumo de energia a nivel de pais: reparto entre
sectores y usos.

— Proporcion cuantitativa entre electricidad y otros vectores.

- Entendimiento del concepto de calidad (exergia) de los diversos tipos de energia.

- Procesos productivos industriales y terciarios. Incidencia de la energia.

— Mecanismos de formacion de valor y precio. Costes de transaccion, costes
indirectos.

Déficits de habilidades:

- Falta de metodologia de trabajo y su aplicacién en la ingenieria de la energia:
prioridades (Pareto), uso de ratios (consumos especificos), benchmarking, vision
holistica, etc.

-~ Desproporcion entre una cierta habilidad de trabajo con instrumentos practicos
(recetas) y falta de capacidad de uso de instrumentos tedricos (conceptos).

2. ¢Cudles son los conocimientos (saber) que considera que deberia tener un
Ingeniero en Energia?

- Conocimientos clasicos: Formacién en tecnologia eléctrica, redes, maquinas de
potencias, control y protecciones.

- Falta reforzar nuevas tecnologias, que tienen su impacto y origen en el cliente
(rompiendo con el tradicional “arriba hacia abajo” del sector para pasar a un
“abajo hacia arriba”): almacenamiento de energia, pilas de combustible,
generacion distribuida, gestion de la demanda, coches eléctricos, nuevos usos,

).
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Seria bueno que tuviera conocimientos sélidos de Fisica, Quimica, Termodindamica,
Mecanica y Dinamica de Fluidos, Resistencia de Materiales, Combustion,
Electrotecnia, Electronica y Control de Sistemas, Materiales, Ingenieria de Plantas
de Generacion, Meteorologia, Economia, Gestion de Procesos Energéticos
Industriales, Sistemas de generacion de energia, Gestion de proyectos y Disefno
grafico (Catia).

Los antes sefialados.

3. ¢Qué considera que deberia saber hacer un ingeniero en energia?

- Gestionar proyectos complejos.

- Diagnosticar y proponer medidas de mejora y eficiencia en diferentes
subsistemas (centrales, subestaciones, viviendas, barrios, ciudades).

- Buscar en el mundo las mejores fuentes de conocimiento.

Deberia ser capaz de disefar sistemas energéticos completos (central hidraulica,
parque eolico, central solar termoeléctrica, sistemas solares térmicos, sistemas
solares fotovoltaicos, centrales de cogeneracidon, centrales basadas en energia de
las olas, plantas de biocombustibles, plantas de gasificacion de la biomasa, etc.),
haciendo un balance energético y econdmico, aportando la ingenieria de la planta,
la seleccion y contratacion de los componentes, el calculo detallado de
rendimientos y pérdidas, la optimizacion de la planta, el programa de
construccién de la obra, responsabilizarse de su ejecucién, el disefio de los
programas de operacidon y de mantenimiento, y de su explotacién técnica y
econdémica.

Asi mismo, deberia ser capaz de disefiar partes de sistemas de mayor
envergadura (centrales térmicas de ciclo combinado y de carbén limpio, refinerias,
plantas de gasificacién), y de disefar y gestionar proyectos de logistica de
combustibles.

Capacidad de obtencidén de informacién, analisis, diagndstico y planificacion de la
accion (proyecto y gestion).

4. (Qué ambitos o posibles itinerarios (perfiles) convendria diferenciar dentro de unos
estudios de grado en Ingenieria en Energia?

- Ingenieros de Sistemas Eléctricos.

- Ingenieros de Sistemas de Control y Protecciones.
- Ingenieros de Eficiencia Energética.

- Ingenieros de Energias Renovables.

- Volver a capacitar el sector nuclear.

En este capitulo tengo mis dudas de si los itinerarios deben basarse en los ambitos
de conocimiento o en los sectores de actividad.

Si pensamos en ambitos de conocimiento podriamos pensar en:
- Térmico

- Eléctrico
- Materiales
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Si pensamos en clave de sectores de actividad:
- Energias Renovables
- Eficiencia Energética
- Combustibles soélidos
- Energia Nuclear

- Ingenieria eléctrica

— Ingenieria térmica

- Ingenieria en regulacién y control de la energia
— Ingenieria de gestidén energética

5. ¢Cudles deberian ser las competencias de los ingenieros especializados en cada
ambito? (¢de qué deberian ser capaces?)

- Comprender y optimizar sistemas complejos.
- Gestionar grandes proyectos.
- Trabajar en equipos interdisciplinarios.

Esta respondido en el punto 3.
Proyectar y supervisar:

- Instalaciones eléctricas

- Instalaciones térmicas

- Sistemas de regulacién y control apoyados en TIC

— Responsabilidad en la gestion de la energia en empresas consumidoras

6. ¢Cuales serian, segun su opinién, las posibles salidas profesionales de un ingeniero
en energia? (funciones, perfil de empresa, cargo, nombres de empresas...)

- Utilities, en posiciones gerenciales.

- Grandes fabricantes espafoles, en puestos de responsabilidad, en desarrollo de
producto e I+D.

- PYMES, que se estadn posicionando en nichos del negocio, en desarrollo de
producto.

- Empresas de Ingenieria, como gestores de proyectos.

Resulta imposible detallar toda esta informacién, los cargos y las funciones de
cada puesto que es muy extenso.

- Ingenieria eléctrica: generacion (con energia convencional o renovable),
transporte, distribucién y comercializacion de electricidad; proyecto vy
supervision de instalaciones de AT y BT; equipos accionados por electricidad
(motores, electrotermia, etc.).

- Ingenieria térmica: equipos y sistemas termodindmicos en centrales térmicas
(combustibles fésiles, biocombustibles, solar, cogeneracién); instalaciones
térmicas industriales (calderas, secaderos, hornos, etc.); instalaciones térmicas
de edificios (calefaccion y aire acondicionado); motores de combustién interna y
externa (automocion).

- Ingenieria en regulacion y control de la energia: Sistemas Inteligentes de
Gestién Energética, Telegestion.

- Ingenieria de gestion energética: “management” en uso de la energia en
empresas consumidoras.
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7. A su parecer, ¢Cual es el déficit de conocimientos de un Ingeniero Eléctrico y de un
Ingeniero Mecanico de las actuales titulaciones de Ingenieria Técnica Industrial para
ocupar puestos de trabajo relacionados con la Energia?

Un ingeniero técnico no estd preparado para generar y gestionar sistemas
complejos (le falta la visidon de conjunto).

7a.- Eléctrico:

- Déficit en control y protecciones en eléctricas.

- Déficit en nuevas tecnologias eléctricas: renovables, eficiencia, control de
redes.

Las del punto 1

7b.- Mecanico:
- Déficit en disefo de producto.
- Déficit en disefio de materiales.

Las del punto 1

Creo que es necesaria una visiébn energética mas alld de la propia Mecanica o
Eléctrica, precisamente una vision mas transversal en la que se complementen
ambas visiones y con los conocimientos indicados en el punto 2. Una de las cosas
mas dificiles de encontrar es un perfil que tenga conocimientos de resistencia de
materiales, de electronica, de fluidos y de quimica, y todo ello combinado con
habilidades de gestidn. El sector energético requiere de visién y conocimiento mas
transversal que otros sectores industriales, para comprender los sistemas como
tales sistemas y para aportar soluciones de mayor valor.

8. En los nuevos planes de estudios esta previsto que las titulaciones de Grado se
extiendan por un periodo de cuatro afios, siendo los dos primeros de contenidos
comunes a todos aquellos que compartan el mismo ambito (mas 24 créditos
correspondientes al Trabajo de Fin de Grado que se hacen al final de los estudios).

Para el caso del ambito industrial en los dos primeros afios los estudios comunes
incorporarian las siguientes materias (que se pueden desplegar en diferentes
asignaturas) y créditos (en el cobmputo de los créditos de tipo ECTS donde cada uno
de ellos computa 25 horas de trabajo del estudiante) como formaciéon basica
comun.

Deseariamos saber su opinién en relacién a si el dimensionado que aparece en la
tabla siguiente le parece excesivo (3), suficiente (2) o insuficiente (1); para ello le
solicitamos indique con estos cédigos numeéricos en la casilla correspondiente a
cada materia, su valoracion. Considere que en los dos afios restantes de estudios
las materias serian las propias de la titulacion:
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Dimensionado:

. Créditos excesivo (3), suficiente (2) o

Materia ECTS : insmffigiente(lﬂ @)

Enc.1|{ Enc.2| Enc.3| Promedio
Fisica 12 2 1 2 2
Matematicas y estadistica 24 2 3 3 3
Informatica 6 1 2 2 2
Empresa y Organizacion 12 3 2 2 2
Expresion Grafica 6 2 1 2 2
Quimica 6 2 1 2 2
Electricidad 6 2 1 1 1
Electrdnica 6 2 1 2 2
Automatica 6 2 2 2 2
Proyectos 6 3 2 2 2
Materiales 6 2 1 2 2
Fluidotermodinamica 6 3 2 1 2
Mecanica 6 1 1 2 1

9. (Qué materias le parece que deberian ser las propias de un titulado en Ingenieria
de la Energia que le diferenciaran del resto de titulados en Ingenierias del ambito
industrial, ordenadas de mayor a menor por su importancia?

Combustibles y materias primas.

Renovables.
Eficiencia.

Gestion de la demanda - habitos de consumo.
Entorno, percepcion social, cambio climatico, geoestrategia energética.

Sistemas de generacién de energia.
Ingenieria de Plantas de Generacidn.

Meteorologia.

Gestion de Procesos Energéticos Industriales.

Creo que la mayor diferencia deberia estar en el conocimiento mas transversal que
el de un ingeniero mecanico, eléctrico, etc. con la capacidad de entender Sistemas e
Ingenieria de Plantas Energéticas, asi como, la operacion y explotacion de plantas.

Debe ser capaz de entender y manejar conceptos térmicos, eléctricos, mecanicos,
quimicos, econdémicos y de gestion, con facilidad y transmitirlos con claridad.”

La presente propuesta de modificacion ha sido aprobada por el Consejo de
Gobierno de la UPC en fecha 16 de febrero de 2016.

Nota: Se han mantenido los datos y referencias que se tuvieron en cuenta en el
momento de la elaboracion de esta memoria.

20

csv: 217901805167643706287493





		Grau Eng Energia_Informe al·legacions_29062016

		UPC_Grau Eng Energia_EEBE_Apart 2_21032016



				2016-06-29T12:59:31+0200

		España










UPC — VERIFICA — Modificacidn
Grado en Ingenieria de la Energia — EEBE
Enero 2016

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

Subapartados

10.1 Cronograma de implantacién de la titulacion

10.2 Procedimiento de adaptacion, en su caso, al nuevo plan de estudios por parte
de los estudiantes procedentes de la anterior ordenacién universitaria

10.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo
propuesto

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

Esta propuesta de titulacion de grado era de nueva implantacion y no sustituye
sustituia a ninguna de las aetuales anteriores titulaciones de ler o ler y 2°
ciclo. La implantacion se realizara realizd curso a curso, tal y como explicita la
siguiente tabla:

40
3° 3°

2° 2° 2°

1° 1° 1° 1°

2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013

La adscripcion de estos estudios a la nueva Escola d’Enginyeria de Barcelona Est,
dentro del nuevo Campus Diagonal Besoés, esta prevista para el curso académico
2016/2017. Asi mismo, seran de aplicacion las modificaciones incluidas en esta
memoria a partir de dicho curso académico.
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4.1 Sistemas accesibles de informacién previa a la matriculacién y
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de
nuevo ingreso para facilitar su incorporaciéon a la universidad y a las
ensenanzas

De acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales,
podran acceder a estas ensefianzas oficiales de grado quienes rednan los
requisitos exigidos por la legislacion vigente para el acceso a estudios
universitarios y cumplan la normativa vigente por la que se regulan los
procedimientos de seleccion para el ingreso en los centros universitarios.

Asimismo, el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, regula las condiciones
para el acceso a las enseflanzas universitarias oficiales de Grado y los
procedimientos de admisiéon a dichas ensefianzas en las universidades publicas
espafiolas.

Perfil de ingreso recomendado

El perfil de ingreso de las y los estudiantes para la titulacion de Grado en
Ingenieria de la Energia es el de personas con una orientaciébn a la ingenieria
que deseen canalizar su ambito laboral en temas de energia, esto es, que estén
motivados o sensibilizados por la situacion energética global o local, que les
importe el futuro de la dependencia energética, de los modelos sociales basados en
la energia, lo que se puede hacer para ahorrar energia, racionalizar su uso, conocer
las distintas formas de generar, transportar, almacenar y utilizar la energia y todo
aquello que hay alrededor de un mundo tan complejo como es su gestion.

Estas personas deben estar dispuestas a trabajar en este ambito y para ello
deberan tener la ilusién que les motive al estudio de las diferentes materias que
componen esta titulacion. Es deseable que hayan cursado estudios
preuniversitarios de marcado caracter tecnoldgico y cientifico porque les facilitara
el acceso inicial a los contenidos de esta ingenieria, aunque otros estudios
previos son posibles al existir, en el primer afio de la titulacion, asignaturas
orientadas a la nivelacién de conocimientos.
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Sistemas de informacion previa a la matriculacion

Los canales que se utilizan para informar a los potenciales estudiantes son:

1. A través de la pagina web de la EYEFHB EEBE: http://eebe.upc.edu/ca

2. A través delas paginas web dela Universitat Politécnica deCatalunya

htp/Awewupe-edufapoliteenicad y-http=/fupe-estmatricula/

http://www.upc.edu y https://www.upc.edu/aprendre/estudis/graus/gquia-

de-matricula/quia-de-matricula-graus/

Jornadas de Puertas Abiertas

Visitas tematicas a los laboratorios de la universidad.

Conferencias de divulgacion tecnolégica y de presentacion de los

estudios que se realizan en centros de secundaria.

6. Participacion en Jornadas de Orientacion.

7. Salones y Ferias de Ensefianza.

8. Acciones de soporte a los trabajos de investigacion de bachillerato,
entre ellas la organizacion del premio al mejor trabajo en
Arquitectura, Ciencias e Ingenieria sostenibles.

kW

Las actividades de acogida se integran en el proyecto “La UPC te informa”
que facilita informacién sobre el procedimiento de matricula y sobre los servicios
y oportunidades que ofrece la universidad, a través de Internet
thttpHupe-eshmatricatady  (http://www.upc.edu/aprendre/estudis/graus/quia-de-
matricula/guia-de-matricula-graus y http://www.upc.edu/comunitat/estudiantat) y
del material que se entrega a cada estudiante en soporte papel y digital junto con
la carpeta institucional.

La EUEHB EEBE wviene—realizando—desde—el€eurse—2006-260% realiza una jornada
de acogida a nuevos estudiantes cada septiembre antes del inicio de clases en la
que se da la bienvenida institucional y se presenta la escuela a los nuevos
estudiantes, los servicios, las personas, la normativa basica y las instalaciones. El
dia en el que se matriculan se les entrega, junto con el resto de documentacion, la
convocatoria con lugar, fecha y horario de la sesion de acogida para el inicio del
curso, en Ia que se Ies hara entrega de Ia carpeta UPC. Eﬂ—la—pﬁmefa—hefa—de

Para organizar esta jornada de acogida se establece un calendario en el que los
estudiantes son convocados, grupo a grupo, para hacerles la misma
presentacion, puesto que no es posible atenderlos a todos a la vez al haber
dlferentes tltuIaC|ones y para cada una de ellas turnos de maﬁana y tarde En

En estas presentaciones participan: la delegacion de estudiantes presentando su
infraestructura de soporte al estudiantado y los servicios que les ofrecen; el
servicio de Biblioteca de la UPC (http://bibliotecnica.upc.edu/) en—hnuestre
eampus explicando los contenidos, materiales, horarios y normas de uso de la
biblioteca y de los recursos alli existentes; también se presentan las posibilidades
a nivel deportivo y cultural que tienen a su alcance, ya sea a través de la
Universidad como a través de las instalaciones mas proximas al Campus, les
servicios colaterales—atlaUPRC—equese—<canalizan—medianteUnivers, un—servicio—al
estudiantado—para—actividades—eculturales;—depeortivas;—ete. 'y por Udltimo, la
direccion de la escuela comentando los aspectos practicos mas importantes para
iniciar el curso (horarios, grupos de practicas, acceso a la plataforma de soporte a
la docencia, etc).-eseneiales de la EUEHB EEBE.
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A estas jornadas ha habido siempre una elevadisima participacién tanto del
estudiantado como del profesorado y de todos los entes implicados.

Otra de las actividades habituales en este sentido es la Jornada de Puertas
Abiertas que se celebra cada afo, mas o menos, por abril. A dicha jornada se
acercan futuros estudiantes y sus familiares para poder ver los datos basicos
de los estudios, calendarios, espacios, servicios, etc. y reciben informacion an
fellete—informative sobre los elementos béasicos de la EUEHB EEBE y de los
estudios que se imparten. Esta jornada se publicita en la web de la UPC y de la
propia E”JEHB EEBE y requiere inscripcién para organizar grupos en funcion de los
grados que tienen interés en conocer mas a fondo los futuros estudiantes.
Anualmente la participacion es netablemente elevada e incluye una visita a las
instalaciones del centro donde, en algunos casos, se habilitan experiencias
practicas demostrativas en los talleres y laboratorios.

Una accion imprescindible de promocion y difusion es el Salén de la Ensefianza que
anualmente junta todas las instituciones educativas que quieran participar en
el recinto ferial de Barcelona. Cada afio la EUETIB (futura EEBE) ha participado
en dicho salon, ya sea por participacion directa o aportando estudiantes a las
labores de atencion a futuros estudiantes. Esta actuacion se enmarca dentro de
un programa comun a toda la UPC.

En dltima instancia, se atiende a no pocos centros docentes de enseflanza
secundaria y de ciclos formativos para explicar a los estudiantes que nos visitan los
aspectos mas relevantes de la EJEHB EEBE y de los estudios que en ella se
llevan a cabo, asi como apadrinamientos de centros docentes de secundaria,
colaboracién en los trabajos de investigacion de bachillerato de estudiantes de
diferentes ciudades del entorno, etc. formando, en comudn, un conjunto de
actuaciones de orientacién que no pocas veces culminan con entrevistas personales
con el profesorado o con la direcciéon del centro.

Para los estudiantes provenientes de otros paises, es a través del portal
http://www.upc.edu/sri/estudiantado/estudiantado-internacional (mantenido por el
Servicio de Relaciones Internacionales, SRI), que se ofrece buena parte de la
orientacion y ayuda (en inglés, espafiol y catalan) a dichos estudiantes sobre
diferentes aspectos que afectan su vida en Barcelona. Dicha ayuda, de hecho, se
ofrece ya desde antes de la matriculacion, e incluye aspectos tales como
alojamiento y residencias de estudiantes, informacioén sobre la ciudad, cursos de
catalan y castellano, seguro de salud, ayudas y becas, la “semana de orientacion” y
los procedimientos de legalizacion de su estancia en Espafia. Por otra parte, se
recomienda a los estudiantes que acudan personalmente al SRI para cualquier
necesidad.
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6. PERSONAL ACADEMICO

Subapartados

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el
plan de estudios propuesto

6.2. Otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de
estudios propuesto.

‘ 6.1. Profesorado

Cabe senalar, antes que nada, que la EEBE se constituye a partir de la agrupacion
de los profesores de los ambitos de Ingenieria Quimica y Materiales provenientes de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB) y de la totalidad
de profesores de la actual Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial de
Barcelona (EUETIB). El PDI de la EUETIB actualmente pertenece en parte a la UPC y
en parte al titular de la EUETIB que es el CEIB (Consorci Escola Industrial de
Barcelona). Estos profesores se integraran a la UPC en septiembre de 2016.

El plan de estudios que se propone se ha estructurado de manera que 120 ECTS, del total
de 240 ECTS, son comunes en las titulaciones de Ingenieria Electronica Industrial vy
Automatica, Ingenieria Mecénica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Biomédica e Ingenieria
de la Energia. En la titulacién de Ingenieria Quimica 114 ECTS, del total de 240 ECTS y en
la titulacion de Ingenieria de Materiales 96 ECTS, del total de 240 ECTS, son comunes a
las titulaciones anteriores, lo cual propiciara la optimizacion de los recursos.
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Se prevé una entrada de estudiantes en la EEBE de 715 estudiantes distribuidos segun:

e Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica: 120 estudiantes
e Grado en Ingenieria Mecanica: 210 estudiantes

e Grado en Ingenieria Eléctrica: 100 estudiantes

e Grado en Ingenieria Biomédica: 50 estudiantes

e Grado en Ingenieria de la Energia: 60 estudiantes

e Grado en Ingenieria de Materiales: 40 estudiantes

e Grado en Ingenieria Quimica: 135 estudiantes

Se propone trabajar con 12 grupos para cubrir las asignaturas del primer cuatrimestre del
primer curso que son comunes a todas las titulaciones, para posteriormente reducir a 9
grupos las asignaturas comunes del segundo cuatrimestre del primer curso. En las
titulaciones de Ingenieria Biomédica e Ingenieria de la Energia no se repetiran las
asignaturas especificas de los cuatrimestres 6 y 7. Mientras que en Ingenieria de
Materiales no se repetiran las asignaturas especificas de los cuatrimestres 5, 6y 7.

En el cuarto afio se tiene el Trabajo de Fin de Grado y en el que los estudiantes
se distribuyen entre el profesorado del centro y las asignaturas optativas, que

consumen 38 18 ECTS. Las—asighaturas—optativas—presentan—una—fuerte—componente—de
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Asi, tante el profesorado (PDI) eeme—el—persenal—de—apoye—@PAS) disponible

actualmente para afrontar la carga anterior es el que se muestra en los egadres anexos
siguientes, pudiéndose afirmar que la capacidad del centro para la asuncién de la carga
que representa el plan de estudios es claramente suficiente, por lo que no se precisan
recursos adicionales a los existentes.

Datos del personal académico

A continuacién se anexa informacion adicional de interés (tramos de docencia, tramos de
investigacion, actividad docente, etc.) respecto del profesorado disponible para esta
titulacion. En cuanto a los datos aportados, se quiere destacar lo siguiente:

Las tablas que figuraban en la memoria evaluada no reflejaban la realidad de los grupos

de investigacion de la ETSEIB que se desplazaran a la EEBE a partir del préximo curso. Los
grupos que se desplazaran son:

e En el ambito de materiales: 15 PDI (5 CU), 4 grupos de investigacion y en total 38

sexenios.

e En el ambito de la fisica: 5 PDI (1 CU), 1 grupo de investigacion y en total 12
sexenios.

e En el &mbito de la energia: 4 PDI (1 CU), 2 grupos de investigacion y en total 16
sexenios.

e En el &mbito de la ingenieria quimica: 25 PDI (7 CU), 5 grupos de investigacion y
en total 80 sexenios.
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La aportacion total de los grupos de investigacion que vienen desde ETSEIB sera de:

e 49 PDI (14 CU), 12 grupos de investigacion y 146 sexenios.

Parte de la docencia de estos profesores sera comun a todas titulaciones de la EEBE por su
participacion en asignaturas basicas (fisica, quimica) y transversales del ambito industrial
(ciencia y tecnologia de materiales, sostenibilidad y Tecnologias medioambientales y
sostenibilidad, termodinamica, etc.).

Por tanto, se puede concluir que todas las titulaciones veran incrementado notablemente
el numero global de sexenios entre el personal académico.

Se relaciona a continuacion el profesorado disponible para esta titulacion:

Nota: la informacién que figura como Anexo | contiene la informaciéon del profesorado tal
y como figuraba en la memoria original verificada.

El Anexo Il contiene la informacion actualizada de acuerdo al encargo docente del Gltimo
afio. Esta informacion es la que se ha rellenado en la tabla del apartado 6.1 del aplicativo
de verificacion (ver anotacion al respecto).
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Fase comun (fase inicial):

Trams
recerca

Trams
docencia

Participen en
projectes
competitus

Activitat docent

% de

Departament Total | TC | Dr DESEEE! docencia | Total Total | vius | IP's | no IP

Categoria

Ciéncia dels Materials i Enginyeria

Fl

impartida

702 .. AGREGAT/DA 2 2 2 2 0 0,96 5 2 2 0 0 1
Metal-ldrgica
702 Ciéncia fje!s Materials i Enginyeria ASSOCIAT/DA 5 0 2 5 0 301 0 0 0 0
Metal-lUrgica
Ciéncia dels Materials i Enginyeria CATEDRATIC D'ESCOLA
702 Metal-lUrgica UNIVERSITARIA ! ! ! ! 0 0,84 6 ! ! 0 0 0
707 Cienciadels Materials i Enginyeria 0\, 10 pNIVERSITAT 1 1 1 1 0 1,92 3 1 2 1 o0 1
Metal-lUrgica
707 ~ Eneinyeria de Sistemes, Automatica oo,y a7 /pa 2 0 2 2 0 0,96 0 0 0 2
i Informatica Industrial
Enginyeria de Sistemes, Automatica
707 . s . COL-LABORADOR/A 1 1 1 1 0 0,24 2 1 1 1 0 1
i Informatica Industrial
707 Enginyeria de Sistemes, Automatica 4, \p yESCOLA UNIVERSITARIA 1 1 1 1 0 0,48 5 1 1 o0 1
i Informatica Industrial
709  Enginyeria Eléctrica AGREGAT/DA 1 1 1 0 0 0,84 2 1 1 1 0 1
709  Enginyeria Eléctrica ASSOCIAT/DA 2 0 1 0 0 g 0,27 0 0 0 0
709  Enginyeria Eléctrica COL-LABORADOR/A 2 2 1 0 0 § 2,11 6 2 0 0 1
709  Enginyeria Eléctrica LECTOR/A 1 1 1 0 0 § 0,72 1 1 1 1 0 1
709  Enginyeria Eléctrica TITULAR D'ESCOLA UNIVERSITARIA 2 2 0 0 0 % 1,44 12 2 0 0 0
710 Enginyeria Electronica AGREGAT/DA 1 1 1 0 0 % 0,48 1 1 2 1 0 1
710 Enginyeria Electronica COL-LABORADOR/A 2 2 1 0 0 § 1,85 4 1 0 0 1
710 Enginyeria Electronica TITULAR D'ESCOLA UNIVERSITARIA 3 3 1 0 0 fi_’ 1,32 12 2 1 0 0 2
N
5
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710
712
713
713
713
713
713
713
717
717
723
729
729
729
729
732
732

737

737
748
748

Departament

Enginyeria Electronica
Enginyeria Mecanica
Enginyeria Quimica

Enginyeria Quimica

Enginyeria Quimica

Enginyeria Quimica

Enginyeria Quimica

Enginyeria Quimica

Expressié Grafica a I'Enginyeria
Expressié Grafica a I'Enginyeria
Llenguatges i Sistemes Informatics
Mecanica de Fluids

Mecanica de Fluids

Mecanica de Fluids

Mecanica de Fluids
Organitzacié d'Empreses
Organitzacié d'Empreses
Resistencia de Materials i
Estructures a I'Enginyeria
Resistencia de Materials i
Estructures a I'Enginyeria
Fisica

Fisica

Categoria

TITULAR D'UNIVERSITAT
ASSOCIAT/DA
AGREGAT/DA

CATEDRATIC D'UNIVERSITAT

COL-LABORADOR/A
INVESTIGADOR

TITULAR D'ESCOLA UNIVERSITARIA

TITULAR D'UNIVERSITAT
ASSOCIAT/DA
COL-LABORADOR/A
COL-LABORADOR/A
AGREGAT/DA
ASSOCIAT/DA
INVESTIGADOR

TITULAR D'UNIVERSITAT
ASSOCIAT/DA
COL-LABORADOR/A

AGREGAT/DA

ASSOCIAT/DA

AGREGAT/DA
CATEDRATIC D'ESCOLA
UNIVERSITARIA

Alegaciones Junio 2016

Total | TC  Dr
1 1 1
1 0 1
2 2 2
1 1 1
1 1 o0
1 1 0
2 2 1
2 2 2
7 0 2
6 6 5
4 4 2
1 1 1
6 0 2
1 1 1
1 1 1
6 0 2
1 1 1
2 2 2
2 0 O
3 3 3
3 3 3

Activitat docent

Docéncia

Fl

P 0O O O OO & ONNDNPRPRPEDNODO

o

% de

PFG @ docéncia
impartida

O O O O O O O O O oo oo o o o o o
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o

1,68
1,20
1,38
0,12
0,84
0,30
1,56
0,60
6,26
6,02
6,50
0,84
2,23
0,42
1,62
4,90
1,11

3,25

1,08
2,78
2,81

Trams
docencia

Total

13

14

16

P O kP O O FPr WO OF N OO K, N O

N

Trams
recerca

Total

10

vius

O O OO OO Fr OONO OO N OO

[EEY

Participen en
projectes

competitus

IP's

O OO0 0O 0000 oOo0oOkFr OO0 O Fr OO0 -

o

no IP
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Activitat docent Trqms_ Trams Partic_ipen en
docencia recerca projectes
competitus
Docencia o 2
Departament Categoria Total | TC | Dr Fl PFG | docéncia | Total Total | vius | IP's | no IP
impartida
748  Fisica CATEDRATIC D'UNIVERSITAT 1 1 1 1 0 0,13 4 0 3 1 1 0
748  Fisica INVESTIGADOR 3 3 1 3 0 1,28 0 0 0 3
748  Fisica LECTOR/A 1 1 o0 1 0 0,90 0 0 0 1
748  Fisica TITULAR D'UNIVERSITAT 8 8 8 8 0 10,20 37 8 18 6 1 3
749  Matematiques AJUDANT 1 1 1 1 0 0,42 0 0 0 1
749  Matematiques AGREGAT/DA 4 4 4 3 0 5,37 8 4 6 4 1 3
749  Matematiques CATEDRATIC D'UNIVERSITAT 2 2 2 2 0 2,83 14 1 6 1 1 1
749  Matematiques CATEDRATIC/A CONTRACTAT/DA 1 1 1 1 0 1,20 1 3 1 1 0
749  Matematiques COL-LABORADOR/A 1 1 1 0 0 0,72 1 0 0 1
749  Matematiques LECTOR/A 2 2 2 2 0 2,21 2 2 2 0 2
749  Matematiques TITULAR D'ESCOLA UNIVERSITARIA 1 1 1 1 0 2,29 1 0 0 1
749  Matematiques TITULAR D'UNIVERSITAT 4 4 4 3 0 4,51 15 4 7 3 1 2
751  Enginyeria Civil i Ambiental ASSOCIAT/DA 1 0 O 0 0 0,48 0 0 0 0
751  Enginyeria Civil i Ambiental TITULAR D'UNIVERSITAT 1 1 1 1 0 0,84 4 1 1 0 0 1
753  Tecnologia de I'Arquitectura TITULAR D'ESCOLA UNIVERSITARIA 1 1 1 1 0 0,66 5 1 0 0 0
753  Tecnologia de I'Arquitectura TITULAR D'UNIVERSITAT 1 1 1 1 0 0,96 1 0 0 0
™
Q
@
2
2
3
3
B
3
S
2
N
Z 7
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Fase Tecnologia Especifica:

Participen en
projectes
competitus

Trams Trams
docéncia recerca

Activitat docent

Docencia oL
Departament Categoria r IP's | nolP

A impartida

CATEDRATIC/A

460 Institut de Técniques Energetiques CONTRACTAT/DA 1 1 1 0 0 0,50 3 1 4 1 1 0
Ciéncia dels Materials i Enginyeria
702 .. AGREGAT/DA 2 2 2 2 0 0,43 5 2 2 0 0 1
Metal-lUrgica
702 Ciencia ,deI.s Materials i Enginyeria ASSOCIAT/DA 5 0 2 5 0 133 0 0 0 0
Metal-lUrgica
Ciéncia dels Materials i Enginyeria CATEDRATIC D'ESCOLA
702 Metal-llrgica UNIVERSITARIA 1t . 0 0,37 6 1 1 0 0 0
702 Ciencia dels Materials i Enginyeria TITULAR D'UNIVERSITAT 1 1 1 1 0 0,85 3 1 2 1 0 1
Metal-lUrgica
707 Eneinveria de Sistemes, Automatica i AGREGAT/DA 3 3 3 0 0 1,44 7 3 5 3 1 2
Informatica Industrial
707 Eneinyeria de Sistemes, Automatica ASSOCIAT/DA 4 0 3 2 0 2,23 0 0 o 2
Informatica Industrial
707 Enginyeria de Sistemes, Automatica COL-LABORADOR/A 1 1 1 1 0 1,00 2 1 1 1 o0 1
Informatica Industrial
Enginyeria de Sistemes, Automatica i TITULAR D'ESCOLA
707 Informatica Industrial UNIVERSITARIA 111 ! 0 0,59 > 1 1 0 1
709 Enginyeria Electrica AGREGAT/DA 3 3 3 0 § 4,35 5 3 3 3 1 2
709 Enginyeria Electrica ASSOCIAT/DA 2 0 1 0 (% 1,18 0 0 0 0
(2]
709 Enginyeria Electrica COL-LABORADOR/A 2 2 1 0 @ 1,68 6 2 0 0 1
709 Enginyeria Electrica INVESTIGADOR 1 1 0 0 @ 0,93 0 0 0 1
<
709 Enginyeria Eléctrica LECTOR/A 2 2 2 0 1§ 3,61 2 2 2 2 1 1
. . s TITULAR D'ESCOLA 2
709 Enginyeria Electrica UNIVERSITARIA 3 3 0 0 % 1,38 17 3 1 1 0 1
N
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Participen en

Activitat docent dgégrr?csia r-le-rcaeTcSa project_es
competitus
g Docencia %‘de. :
Departament Categoria Fl PFG QOcenpla Total | vius | Total IP's| nolP
impartida

709 Enginyeria Electrica TITULAR D'UNIVERSITAT 0 3 3,04 12 3 4 3 2
710 Enginyeria Electronica AGREGAT/DA 2 2 2 0 0 2,08 4 2 4 2

. . o CATEDRATIC D'ESCOLA
710 Enginyeria Electronica UNIVERSITARIA 1 1 1 0 1 0,25 7 1 0 0 1
710 Enginyeria Electronica COL-LABORADOR/A 2 2 1 0 1 6,43 4 1 0 0 1

. . L TITULAR D'ESCOLA
710 Enginyeria Electronica UNIVERSITARIA 3 3 1 0 0 0,59 12 2 1 0 0 2
710 Enginyeria Electronica TITULAR D'UNIVERSITAT 2 2 2 0 0 2,11 12 2 1 1 1 1
712 Enginyeria Mecanica ASSOCIAT/DA 1 0 1 0 0 0,53 0 0 0 0
713 Enginyeria Quimica AGREGAT/DA 2 2 2 2 0 1,36 6 2 4 2 0 2
713 Enginyeria Quimica CATEDRATIC D'UNIVERSITAT 1 1 1 1 0 0,05 6 1 5 1 1 0
713 Enginyeria Quimica COL-LABORADOR/A 1 1 O 1 0 0,87 1 0 0 0 0
713 Enginyeria Quimica INVESTIGADOR 1 1 O 1 0 0,13 0 0 0 0

. . . TITULAR D'ESCOLA
713 Enginyeria Quimica UNIVERSITARIA 2 2 1 2 0 0,69 9 2 0 0 2
713 Enginyeria Quimica TITULAR D'UNIVERSITAT 3 3 3 2 1 0,39 16 2 10 3 1 2
717 Expressio Grafica a I'Enginyeria ASSOCIAT/DA 7 0 2 7 1 3,29 0 0 0 1
717 Expressid Grafica a I'Enginyeria COL-LABORADOR/A 6 6 5 6 1 4,90 14 6 0 0 1
723 Llenguatges i Sistemes Informatics COL-LABORADOR/A 4 4 2 4 P 4,41 8 3 1 1 0 3
729 Mecanica de Fluids AGREGAT/DA 1 1 1 0 Q:(EI 0,50 1 1 1 0 0 1
729 Mecanica de Fluids ASSOCIAT/DA 7 0 2 0 g 5,15 0 0 0 0

- . CATEDRATIC D'ESCOLA 3
729 Mecanica de Fluids UNIVERSITARIA 1 1 1 0 % 0,78 5 1 2 1 0 0
729 Mecanica de Fluids INVESTIGADOR 0 @ 0,59 0 0 0 1
729 Mecanica de Fluids LECTOR/A 0 @ 1,18 0 0 o0 1

N
@
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Participen en

Activitat docent dgg:';a r-le-rcsgpcsa project_es
competitus
g Docencia %‘de. :
Departament Categoria Fl PFG QOcenpla Total | vius | Total IP's| nolP
impartida
729 Mecanica de Fluids TITULAR D'UNIVERSITAT 1 1 1 0 1 1,15 6 1 0 0 0
732 Organitzacié d'Empreses AJUDANT 1 1 1 0 0 0,37 0 0 0 1
732 Organitzacié d'Empreses ASSOCIAT/DA 10 0 3 6 0 3,91 0 0 0 0
732 Organitzacié d'Empreses CATEDRATIC D'UNIVERSITAT 1 1 0 0 0,75 6 1 0 1 0
732 Organitzacidé d'Empreses COL-LABORADOR/A 1 1 1 1 1,14 2 1 0 0 0
737 Resis.ténci.a de Materials i Estructures a AGREGAT/DA 5 9 9 0 0 1,44 6 5 ) 1 0 1
I'Enginyeria
737 I?esis.ténci.a de Materials i Estructures a ASSOCIAT/DA 5 0 0 0 0 0,48 0 0 0 0
I'Enginyeria
748 Fisica AGREGAT/DA 6 6 6 3 0 3,71 14 6 12 5 2 4
. CATEDRATIC D'ESCOLA
748 Fisica UNIVERSITARIA 3 3 3 2 0 4,10 16 3 10 2 0 2
748 Fisica CATEDRATIC D'UNIVERSITAT 1 1 1 1 0 0,06 4 0 3 1 1 0
748 Fisica INVESTIGADOR 3 3 1 3 0 0,57 0 0 0 3
748 Fisica LECTOR/A 1 1 o0 1 0 0,40 0 0 0 1
748 Fisica TITULAR D'UNIVERSITAT 8 8 8 8 1 4,85 37 8 18 6 1 3
749 Matematiques AJUDANT 1 1 1 1 0 0,19 0 0 0 1
749 Matematiques AGREGAT/DA 8 8 8 3 0 4,98 16 8 13 8 2 6
749 Matematiques CATEDRATIC D'UNIVERSITAT 2 2 2 2 % 1,38 14 1 6 1 1 1
749 Matematiques EQLEI'?&AC?;?/-\D A 1 1 1 1 é;:o 0,53 2 1 3 1 1 0
749 Matematiques COL-LABORADOR/A 1 1 1 0 cE: 0,97 3 1 0 0 1
749 Matematiques LECTOR/A 2 2 2 2 % 1,17 2 2 2 2 0 2
" TITULAR D'ESCOLA Py
749 Matematiques UNIVERSITARIA 1 1 1 1 % 1,01 5 1 0 0 1
o
3 10
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Participen en

Activitat docent dTra}ms_ Ul projectes
ocencia recerca :
competitus
Docencia o 2
Departament Categoria Fl PFG | docéncia | Total | vius @ Total IP's| nolP
impartida
749 Matematiques TITULAR D'UNIVERSITAT 6 6 6 3 0 3,43 26 6 13 5 1 4
751 Enginyeria Civil i Ambiental ASSOCIAT/DA 0 0,21 0 0 0
751 Enginyeria Civil i Ambiental TITULAR D'UNIVERSITAT 1 1 1 1 0 0,37 4 1 1 0 0 1
. . . TITULAR D'ESCOLA

753 Tecnologia de I'Arquitectura UNIVERSITARIA 1 1 1 1 0 0,29 5 1 0 0 0
753 Tecnologia de I'Arquitectura TITULAR D'UNIVERSITAT 1 1 1 1 0 0,43 6 1 0 0 0
946 Centre d'Innovacio Tecnologica en INVESTIGADOR 2 1 0 1 0,95 0 0 0 1

Convertidors Estatics i Accionaments

csv: 217901845644647329148263
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Anexo |

Titulacion: Grado en Ingenieria de la Energia

Alegaciones Junio 2016

. . Adecuacion al &mbito de conocimiento
Prof. No [ Departamento | Titulaciones enlas | Genero | Doctor Categoria (3) Vinculacion (4) jliaroslde Tramos de invest.
(Codio sigles) | cuales participara docencia
Area Conocimiento Se adecua Si/No
14 721 En H N PAL 6H INGENIERIA MECANICA Si 0 0
63 732 En H N CEIB-Titular laboral TC ORGANIZACION DE EMPRESAS Si
80 460 En M S G1l 35 SIN AREA DE CONOCIMIENTOS Si 0 0
119 732 En M N PA TC ORGANIZACION DE EMPRESAS Si 0 0
144 723 En H N PAL 6H LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS Si 0 0
148 727 En M S PC TC MATEMATICA APLICADA Si 1 0
159 710 En H S CuU TC TECNOLOGIA ELECTRONICA Si 4 3
179 729 En H S CEU TC MECANICA DE FLUIDOS Si 3 0
182 717 En H N TEU 6H EXPRESION GRAFICA EN INGENIERIA Si 0 0
189 727 En M S PC TC MATEMATICA APLICADA Si 1 0
152 820 M/Q/EIAI/E/Bio/En H N CEIB-Titular laboral TP FILOLOGIA INGLESA Si
175 717 M/Q/EIAI/E/Bio/En M S CEIB-Titular laboral TC EXPRESION GRAFICA EN INGENIERIA Si
59 713 En H S PL TC INGENIERIA QUIMICA Si
22 727 En H S PC TC MATEMATICA APLICADA Si 1 0
4 713 En H N CEIB-Titular laboral TC INGENIERIA QUIMICA Si
89 713 Q/En H S TU TC INGENIERIA QUIMICA Si 1 2
27 713 En H N PC TC INGENIERIA QUIMICA Si 0 0
32 727 Bio/En M S U TC MATEMATICA APLICADA Si 3 2
8 707 En H S TU 6H ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA COMPUT. Si 0 0
104 723 En H N PC TC LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS Si 0 0
184 707 En M S TU TC INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA Si 1 2
95 707 En H N CEIB-Titular laboral TC INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA Si
185 710 En H S CEIB-Titular laboral TC TECNOLOGIA ELECTRONICA Si
Dr 13 56,52% CEIB- Catedratic laboral 0
no Dr 10 43,48% CEIB-Titular laboral 4
CEU 1
Total 23 100,00% TEU % 1
TU o 2
Hombres 16 69,57% Cu o 1
Mujeres 7 30,43% PC o 4
Pajudants 4 1
PAL < 2
G1l e 1
PL lector ! 1
=
Total PRI 18
N
>
8
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Experiencia
Docente (6) Puntos PAD Investigadora (7) Puntos PAR Profesional (8) Puntos DiC Profesional (8) Otros
Indicador Nivel/Observaci Logro (Si/No) Indicador Nivel/Observaci Logro (Si/No) Indicador Nivel/Observaci Logro (Si/No) Indicador Nivel/Observaci Logro (Si/No)
ones ones ones ones
PAD 53,06 Si PAR Si PDIC Si PDIC Si
Otros Si Otros Si Otros Si Otros Si
PAD 44,78 Si PAR 59,67 Si PDIiC 70,60 Si PDIC Si
PAD 51,48 Si PAR 12,67 Si PDIC Si PDIC Si
PAD 54,00 Si PAR Si PDIC Si PDIC Si
PAD 89,75 Si PAR 9,00 Si PDIC 4,00 Si PDIC Si
PAD 58,29 Si PAR 63,73 Si PDIC 88,00 Si PDIC 13,50 Si
PAD 68,00 Si PAR 8,40 Si PDIiC 33,20 Si PDIC Si
PAD 54 Si PAR Si PDIC Si PDIC Si
PAD 88,25 Si PAR 17,17 Si PDIC 2,00 Si PDIC Si
Otros Si Otros Si Otros Si Otros Si
Otros Si Otros Si Otros Si Otros Si
Otros Si Otros Si Otros Si Otros Si
PAD 111,50 Si PAR Si PDIC 13,70 Si PDIC Si
Otros Si Otros Si Otros Si Otros Si
PAD 109,5 Si PAR 37,67 Si PDIC 7 Si PDIC Si
PAD 68,00 Si PAR 1,00 Si PDIiC 2,00 Si PDIC Si
PAD Si PAR Si PDIC Si PDIC Si
PAD 56,50 Si PAR 3,67 Si PDIiC 2,00 Si PDIC Si
PAD 89 Si PAR 5 Si PDIC 3 Si PDIiC Si
PAD 122,39 Si PAR 78,67 Si PDIC 2,00 Si PDIC Si
Otros Si Otros Si Otros Si Otros Si
Otros Si Otros Si Otros Si Otros Si

Otros: Personal laboral CEIB o laboral

csv: 217901845644647329148263
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Anexo Il — Informacion del PDI del Grado en Ingenieria de la Energia actualizada de
ano.

2GR ENG ENERGIA  EYILEY!

Alegaciones Junio 2016

Punts

Total # Total

Total Punts Total 9

1 0,56% 1,13 0,07% 1 0,56% 4,50 , 2 112% 5,63 0,34%

Associat 27 15,08% 180.00 10.97% 13 7.26% 79.35 4,84% 40 22.35% 259,35 158.81%
Catedratic dEscola Universitaria 0,00% 0.,00% 5 2.79% 39.43 2.40% 5 279% 39.43 2.40%
Catedratic d'Universitat 0,00% 0,00% b 2.79% 3046 1.86% 5 2.79% 3046 1,86%
Catedratic Labaoral 0,00% 0,00% 4 2.23% 63,38 3.86% 4 223% 63,38 3.,86%
Col-laborador 6 3,35% 88,13 5.37% 15 8,38% 186,38 11,36% 21 11,73% 274,50 16,73%
Titular dEscola Universitaria T 3,91% 47.25 2.88% 3 1,68% 28,50 1.74% 10 5,59% 75,75 4.62%
Titular d'Universitat 0,00% 0.,00% 20 11.17% 151.13 9.21% 20 MAT% 151,13 9.21%
Titular Laboral 21 11.73% 256,62 15.64% 8 4.47% 133.50 8.14% 29 16.20% 39012 23.78%
Agregat 0,00% 0,00% 24 13.97% 221,35 13,49% 25 13.97T% 22135 13.49%
Doctorand 7 3,91% 36,95 2.258% 2 1.12% 13.85 0.84% 9 5.03% 50,80 3,10%
Catedratic Contractat 0,00% 0,00% 1 0,56% 9,00 0.55% 1 0,56% 9,00 0,55%
Lector 0.00% 0.00% g8 4.47% 69.59 4.24% 8 447% 69.59 4.24%
69 38,95% 610,07 37,19% 110 61,45% 1030,40 62,81% 179 100,00% 1640,48 100,00%

Total general

csv: 217901845644647329148263

acuerdo al encargo docente del ultimo
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Alegaciones Junio 2016

A continuacién se incluye la tabla con las categorias y porcentajes incluidos en el
formulario del aplicativo de verificaciéon, en su apartado 6.1, en base al encargo

docente del ultimo afio.

IMPORTANTE: las categorias marcadas como propias del Consorcio no se han
podido introducir en el formulario del aplicativo, dado que éstas no existen. Como
se ha indicado anteriormente, a partir de septiembre de 2016, este PDI se integrara
en la UPC, pero hasta entonces, no se dispondra de la informacién respecto a la

categoria en la que se integraran.

INGENIERIAENERGIA

CATEGORIA %TOTAL | %Dr %dHores
Audart 2 1,1204 0,56%4 0,349
Associat 40 22,354 7,269 15,81%9
Catedrétic dEscda Universitaria 5 2,794 100,004 240%
Catedrétic dUniversitat 5 2,794 100,004 1,824
Catedratic Laboral* 4 2,23% 0,004 38524
Cdl-laborador 21 11,73%4 8,331 16,73%
Tituar dEscda Universitaria 10 5,504 1,68%4 4,694
Tituar dUniversitat 20 11,1794 100,004 92194
Titular Laboral™ 29 16,2094 4,47°4 2378%4
Agegat s 139794 100,004 13,49%
Doctorand 9 503%4 1,104 31094
Catedratic Contractat 1 0,56%4 100,004 0,554
Lector 8 4,474 100,00%4 4,24%
*Categoria propia del Gonsorcio de la Escuda Industria

aintegarse en la UPC en septientre de 2016

15
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Subapartados

7.1. Justificacion de que los medios materiales y servicios disponibles propios y en su
caso, concertados con otras instituciones ajenas a la universidad (espacios,
instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y sala
de lectura, nuevas tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar la adquisicién de
competencias y el desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando los
criterios de accesibilidad universal y disefio para todos

7.2. Previsién de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios en el
caso de que se no disponga de todos ellos

7.1. Justificacion de que los medios materiales y servicios disponibles propios
y en su caso, concertados con otras instituciones ajenas a la universidad
(espacios, instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o
artistico, biblioteca y sala de lectura, nuevas tecnologias, etc.) son adecuados
para garantizar la adquisicibn de competencias y el desarrollo de las
actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos

Aulas, laboratorios y equipamientos especiales

La escuela dispone de las infraestructuras adecuadas para garantizar el funcionamiento de los
servicios correspondientes a las ensefianzas impartidas.

Instalaciones
Tabla 1.- Instalaciones escuela EEBE

Numero Superficie (m?)

AULAS DOCENTES 33 3.405,53
AULAS INFORMATICAS 9 731,78
LABORATORIOS / TALLERES DOCENTES 32 2.935,06
SALAS DE TRABAJO COOPERATIVO / LAB. TFG 4 201,57
LABORATORIOS DE INVESTIGACION 15 655,56
DESPACHOS 71 1.554,79
SALAS DE REUNIONES 11 218,99
BIBLIOTECA 1 799,79
SALAS DE ESTUDIO 4 310,88
SALAS DE TRABAJO 17 217,69
AULAS INFORMATICAS USUARIOS 2 26,09
SALA DE ACTOS 1 257,31
BAR-CAFETERIA 1 479,13
COPISTERIA 1 46,86
RESERVAS DE ESPACIO 19 2.500,19
Superficie construida 28.047,35 m2

Superficie atil 25.056,11 m2
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El resto de m2 construidos (10.714,89) corresponden a espacios comunes, Sservicios
administrativos, etc.

Las aulas, laboratorios y talleres son las adecuadas para el desarrollo de las actividades
previstas, estan adaptados a las metodologias de ensefianza-aprendizaje, etc. y a los tamafos
de grupo previstos. El equipamiento de los mismos es el adecuado para la consecucion de los
objetivos y competencias del plan de estudios. También se incluye en esta descripcion la
biblioteca del centro, que da servicio a la totalidad de estudiantes, profesorado y personal de
apoyo vinculado a cualquier titulacion.

AULAS DOCENTES
Con distintas capacidades que posibilitan la adaptacion del grupo/clase. Las aulas tienen las
dimensiones y el mobiliario adecuado para ser usadas como aula para impartir clases o para el

trabajo en grupo. Todas las aulas disponen de ordenador y proyector.

Tabla 2.- Aulas docentes

Superficie (m2) Capacidad

P.B.
AO0.01 141,26 94
A0.02 102,94 69
A0.03 91,37 60

P.1
Al1.01 36,93 25
A1.02 129,42 90
A1.03 114,64 78
A1.04 118,06 81
A1.05 124,40 82
Al1.06 101,89 70
A1.07 65,64 44
A1.08 73,58 49
A1.09 96,43 66
Al1.10 139,09 92
Al.11 108,48 72
Al.12 68,93 46
A1.13 130,47 91
Al.14 151,89 102
Al1.15 75,15 43

P.2
A2.01 36,93 25
A2.02 129,42 90
A2.03 114,64 78
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A2.04 118,06 81
A2.05 124,40 82
A2.06 101,89 70
A2.07 65,64 44
A2.08 73,58 49
A2.09 96,47 66
A2.10 139,16 92
A2.11 108,48 72
A2.12 68,93 46
A2.13 130,60 91
A2.14 151,61 102
A2.15 75,15 43
Total 3.405,53 2.285

AULAS INFORMATICAS
Con distintas capacidades que posibilitan la adaptacion del grupo/clase.

Tabla 3.- Aulas informéaticas

Denominacion Superficie (m2) Capacidad
.8
A3.11 80,49 22
A3,12 63,47 19
A3.13 62,72 19
A3.14 98,63 31
A3.15 69,44 20
A3.16 81,63 28
A3.17 100,72 32
A3.18 81,45 24
RS
A3.19 87,66 29
Total 726,21 224

El uso por titulacion de los espacios comunes (aulas docentes y aulas informaticas) responde a
una distribucién porcentual vinculada al niumero de estudiantes de acceso a cada una de las
titulaciones.
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LABORATORIOS DOCENTES

Tabla 4.- Laboratorios docentes

Denominacion Superficie (m2) Capacidad
Lab. de Metalurgia y Propiedades Mecanicas de

Materiales 92,61 18
Lab. de Fabricacion y Procesamiento de Materiales 74,78 14
Lab. de Caracterizacion Avanzada de Materiales 63,93 12
Lab. de Control Industrial 56,73 11
Lab. Informatica Industrial 88,56 17
Lab. Automatica y Robotica 85,67 17
Lab. Regulacién Automatica 81,63 16
Lab. Ingenieria Biomédica 94,65 18
Lab. TFG 38,30 15
Lab. Maquinas Eléctricas 146,47 29
Lab. Instalaciones Eléctricas 116,48 23
Lab. Sistemas Eléctricos 116,39 23
Lab. Energia 87,45 17
Sala multidisciplinaria de la energia 47,28 9
Sala de trabajo Cooperativo de Electroénica,

Electricidad y Energia 79,31 15
Lab. Electrénica 1 (Electréonica Potencia) 74,32 14
Lab. Sistemas Electrénicos 110,94 22
Lab. Electrénica 2 (Tecnologia Electréonica + Camara

de revelado) 79,03 15
Lab. Cinematica y Mecanismos 75,14 15
Lab. Fabricacion Flexible 160,80 32
Taller Mecénica 177,50 35
Sala de trabajo Cooperativo Mecanica 36,68 7
Lab. de Practicas de Quimica General 133,16 26
Lab. de Preparacion 29,49

Lab. de Practicas de Ingenieria Quimica 141,93 28
Céamara evaporador 36,87

Lab. Fisica 1 102,64 20
Lab. Fisica 2 84,80 16
Camara oscura 32,49

Lab. Maquinas Térmicas 118,49 23
Lab. Termotecnia 97,70 19
Lab. Mecénica de Fluidos 111,23 22
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Lab. Ensayo de Estructuras 99,44
Lab. Resistencia de Materiales y Estructuras en la
Ingenieria 73,49 14
Lab. de Practicas de Ingenieria de Materiales e
Instrumentaciéon Quimica 90,25 18
TOTAL 3.136,63 565

La titulacion de grado en Ingenieria de la Energia comparte laboratorios de uso comun, en las
materias basicas y comunes, concentradas especialmente en primer y segundo curso de la
titulacion, con los grado en Ingenieria Mecéanica, Ingenieria Electronica Industrial y Automatica,
Ingenieria Quimica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Biomédica y de Ingenieria de Materiales.

En relacién a los laboratorios de uso comun, son los que se sefialan en las siguientes tablas:

Tabla 5.- Laboratorios de uso comun y caracteristicas de los mismos:

. Capacidad
Laboratorio m2 .
(estudiantes/grupo)
Lab. Fisica 1 102,64 16
Lab. Fisica 2 84,80 16
Lab. Quimica General 133,16 28
Lab. Sistemas Mecanicos 73,49 14
Lab. Metalurgla y Propiedades Mecanicas de 92,61 15
Materiales
Lab. Sistemas Eléctricos 116,39 15
Lab. Sistemas Electrénicos 110,94 15
Lab. Control Industrial 56,73 10
Lab. Mecanica de Fluidos 111,23 15
Lab. Termotecnia 97,70 15
Tabla 6.- Equipamiento laboratorio de Fisica 1
EQUIPO UNIDADES

Osciloscopios 15

Fuente de alimentacion DC 23

Generador de funciones 11

Multimetros 19

Reostatos 7

Puente LCR 1
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Tabla 7.- Equipamiento laboratorio de Fisica 2

EQUIPO UNIDADES
Péndulo balistico 1
Equipo laser 15
Equipo vibracion ondas 2
Generador de Van de Graaff 1
Balanzas 1
Mesa de aire 1
Viscosimetro 10
Placa calefactora 7
Termometros 3
Calorimetros 2

Tabla 8.- Equipamiento laboratorio de Quimica General

EQUIPO UNIDADES

Balanza analitica

Balanza granataria

Bafo de arena

Centrifuga

Conductimetro
Conductimetro + salinidad
Controlador electronico de temperatura
Estufa

Lampara UV

Mufla

Equipo determinacion punto de fusidn
Agitador magnético

Agitador magnetotérmico
Autoclave

Bafo de agua

Bomba peristéltica
Centrifuga

Dbo + armario de incubacién
Electrodo de amonio
Electrodo de plato

Frigorifico

Mantas calefactoras
Ph-imetro de sobremesa
Ph-imetro portatil

Placa calefactora

Termostato de inmersion
Turbidimetro

Viscosimetro rotacional
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Tabla 9.- Equipamiento laboratorio de Sistema Mecéanicos

EQUIPO UNIDADES

Equipos de experimentacion en mecanica vectorial, 5
equilibrio de sistemas, centros de gravedad.

Equipos de experimentacion en friccion 5

Tabla 10.- Equipamiento laboratorio de Metalurgia y Propiedades Mecanicas de Materiales

EQUIPO UNIDADES
Durémetro

Maquina Charpy

PC

Microscopios

Sierra de disco

Pulidora

Horno de gas

Prensa

Maquina de traccion 10kN

PCs

Ensayo de liquidos penetrantes

Ensayo de corrientes para analisis no destructivo
Equipo ultrasonidos

RlRr(R|R[N|RP|R|O|R[D]|R |~ |w

Tabla 11.- Equipamiento laboratorio de Sistemas Eléctricos

EQUIPO UNIDADES
Osciloscopio digital 11
Fuente alimentacion AC 10
Fuente de alimentacion DC 11
Generador de funciones 11
Vatimetro monofasico 10
Multimetros 30

Tabla 12.- Equipamiento laboratorio de Sistemas Electrénicos

EQUIPO UNIDADES
Osciloscopio Digital 10
Base Sistema Modular de instrumentos 20
Fuente de Alimentacion 10
Generador de funciones 12
Multimetro 20
Ordenador personal (PC) 10
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Tabla 13.- Equipamiento laboratorio de Control Industrial

EQUIPO UNIDADES
Osciloscopio Digital 9
Contador Digital 9
Fuente de Alimentacion 10
Generador de funciones 9
Multimetro 10
Ordenador personal (PC) 8
Base sistema modular de instrumentos 10
Analizador de espectros 1

Tabla 14.- Equipamiento laboratorio de Mecanica de Fluidos.

EQUIPO UNIDADES
Viscosimetro 5
Rozamiento, medidores de caudal, bomba 1
Rozamiento, medidores de caudal, bomba (nhuevos) 3
Flujo en tuberia y tobera 1
Impacto de un chorro 1
Manometria 1
Hidrostatica 1
Impacto de un chorro 1
Descarga vertical por orificios 1
Medicion de densidad (bascula) 1
Densimetros 2

Tabla 15.- Equipamiento laboratorio de Termotecnia.

EQUIPO UNIDADES

Bomba, depésito y cuadro de control
Simulador central térmica

Mesa de equipo de bomba de calor
Intercambiador de flujo cruzado
Unidad de condensacion

Horno

Calentador

Molino

Congelador

Bascula

Motor

Zona de trabajo de TTC con ordenador
Calorimetro

Calentadores de agua

Termometros de gas

Maquina térmica

Bases calefactoras

Conduccion de calor

Transferencia de calor por radiacion

Rlolalalalala|a|kr|r|r|kr|FRFR]R]F]|F
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Para las materias propias del titulo de Grado en Ingenieria de la Energia, en la EEBE, se

Enero 2016

utilizaran los laboratorios especificos que se sefialan en la tabla 16.

Tabla 16.- Laboratorios especificos para el titulo de Grado en Ingenieria de la Energia

Electrénica |

Capacidad
Laboratorio m2 | (estudiantes Equipamiento
/grupo)
Laboratorio de 87 15 Células solares (PV y fototérmicas),
Energia generador edlico, bancos de ensayo
con instrumental adecuado (osciloscopio,
multimetro, generador de funciones,
fuente de alimentacion y
frecuencimetro), PCs de sobremesa con
programas de adquisicion de datos y
simuladores (PVsyst...), etc.
Laboratorio de 146 10 Bancos de ensayos de maquinas
Maquinas Eléctricas y eléctricas estaticas (transformadores) y
Accionamientos dinamicas (motores de DC y AC), con
Eléctricos instrumental adecuado: osciloscopios,
polimetros, sondas de corriente, etc.
Laboratorio de 116 10 Bancos de pruebas de instalaciones
Instalaciones eléctricas con instrumental adecuado:
Eléctricas y osciloscopios, polimetros, sondas de
Sistemas corriente, etc.
Eléctricos de
Potencia
Laboratorio de 118 10 Simuladores de redes de distribucion,
Méaquinas Térmicas bancos de medidores de fluidos,
bancos de circulacion fluida, valvulas de
control...
Laboratorio de 74 15 Laboratorio de Electréonica con placas de

pruebas de convertidores estéaticos de
energia (convertidores AC/DC, DC/DC,
DC/AC y AC/AC), y con todo el
instrumental adecuado para la
realizacion de practicas del area de
Electronica (adquisicion de datos,
Electrénica de Potencia, etc.):
osciloscopios, multimetro, generador de
funciones, fuente de alimentacion,
frecuencimetro, y PCs de sobremesa con
programas de adquisicion de datos y
simuladores (PSIM, etc.).
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Laboratorio de 82 15 Elementos sensores, transductores,
Regulacion comunicaciones, instrumentacion de
Automatica monitorizacién, elementos de

seguimiento y PCs de sobremesa con
programas de adquisicion de datos y
simuladores (MATLAB-Simulink, etc.).

Laboratorio de 98 15 Simuladores de centrales, maquinas de
Termotecnia frio, equipos de transferencia, bancos de
ensayos, etc.

Por un lado, el Laboratorio de Energia es de uso exclusivo para la titulacion de Ingenieria de la
Energia. El equipamiento de este laboratorio propio y especifico de la titulacion es el siguiente
(tabla 17).

Tabla 17. Equipamiento para uso en el Laboratorio de Energia.

EQUIPO UNIDADES

Osciloscopios Digitales
Multimetros

Generadores de Funciones
Fuentes de Alimentaciéon
Frecuencimetros

Sondas de Corriente
Contadores Digitales
Ordenadores PC de sobremesa

Paneles Solares PV

Baterias Solares

Reguladores de Carga Solares

Inversores (Onduladores)

Generador Eolico para Pruebas de Laboratorio

= |00 |00 |00 |CO |00 |00 |00 |00 |00 (|00 (|00 |00

Por otro lado, sin embargo el resto de laboratorios son de uso compartido con las titulaciones
indicadas a continuacion:

e Laboratorio de Maquinas Eléctricas y Accionamientos Eléctricos: compartido con la
titulacion de Grado en Ingenieria Eléctrica.

e Laboratorio de Instalaciones Eléctricas y Sistema Eléctricos de Potencia: compartido con
la titulacién de Grado en Ingenieria Eléctrica.

e Laboratorio de Maquinas Térmicas: compartido con la titulacion de Grado en Ingenieria
Mecanica.

e Laboratorio de Electronica |: compartido con la titulacion de Grado en Ingenieria
Electrénica Industrial y Automaética.

e Laboratorio de Regulaciéon Automatica: compartido con la titulacion de Grado en
Ingenieria Electronica Industrial y Automatica.

e Laboratorio de Termotecnia: compartido con la titulacion de Grado en Ingenieria
Mecénica.

La capacidad de utilizacion de todos los laboratorios mencionados previamente es de 60
horas/semana durante todo el curso. Asi pues, esta capacidad de ocupacion semanal es suficiente
para ser usado tanto por estudiantes de Ingenieria de la Energia como de otros grados. La
coordinacion de este laboratorio esta garantizada desde Gestion y Ordenacion Académica de la
EEBE.

10
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Asi mismo, la EEBE cuenta para esta titulacién con una sala multidisciplinaria de la energia con
una superficie de 47,28 m2, para la realizacién de trabajos transversales de las materias propias
de la titulacién.

Asi mismo, la EEBE cuenta para esta titulacion con una sala-laboratorio especifica para la
realizacion de trabajos cooperativos. Dicha sala puede ser utilizada por los estudiantes de las
diferentes asignaturas del Grado a lo largo de la titulacién. Esta sala-laboratorio permitira a los
estudiantes poder realizar aquellas actividades que les llevaran a adquirir las competencias
transversales asignadas a diferentes asignaturas de la titulacion, por ejemplo, aprendizaje
auténomo, trabajo en equipo y emprendimiento e innovacion.

La sala esta equipada con el instrumental adecuado para el desarrollo y ensayo de prototipos
electrénicos para el procesado de energia y relacionados con la ingenieria de la energia. A
continuacion se detallan las caracteristicas de dicha sala-laboratorio (Tabla 18):

Tabla 18. Caracteristicas de la sala-laboratorio especifica para la realizacion de trabajos
cooperativos. Dicha sala puede ser utilizada por los estudiantes de las diferentes asignaturas a lo
largo de la titulacion.

Capacidad
SElEs 2 Equipamiento
Laboratorio Al (estudiantes/grupo quip
Instrumental adecuado para la realizacion
de précticas del area de Electrénica
Sala de Trabajo (adqu!smlon de' d_atos, procesa_do de _
. energia, Electrénica de Potencia, etc.):
Cooperativo de ; . .
L. osciloscopios, multimetro, generador de
Electronica, 82 15 . - S
L funciones, fuente de alimentacion,
Electricidad y .
P frecuencimetro, y PCs de sobremesa con
Energia

programas de adquisicion de datos y
simuladores (PSIM, PVsyst, MATLAB-
Simulink, etc.).

Dicha sala laboratorio estara, ademas, compartida con las titulaciones de Grado en Ingenieria
Electrénica Industrial y Automatica y de Ingenieria Eléctrica. La capacidad de utilizacién de esta
sala-laboratorio es, al igual que las de los laboratorios mencionados previamente, de 60
horas/semana durante todo el curso. Por lo tanto, al igual que en aquellos casos, esta capacidad
de ocupacion semanal es suficiente para ser usado tanto por estudiantes de Ingenieria de la
Energia como de otros grados. La coordinacion de este laboratorio, de forma similar al resto de
laboratorios de la EEBE, esta garantizada desde Gestion y Ordenacion Académica.

Los mecanismos disponibles para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento
de los materiales y servicios

El mecanismo existente para realizar la revision y el mantenimiento de los equipos y
materiales de estos laboratorios corre a cargo de personal de administracién y servicios
especializado para los laboratorios de la parte de especialidad de la titulacion. Este
personal se encarga de recibir las incidencias que sufren los equipos y materiales fungibles a
efectos de identificar la averia y repararla o, en su caso, arbitrar los mecanismos para enviarlo a
reparar. En el caso de materiales fungibles, dos veces al afio de forma general se establecen
las listas de materiales necesarios para garantizar el buen desarrollo de las practicas y se
procede a su adquisicion. Asimismo se revisa el estado del material al final de cada periodo
lectivo para asegurar su correcta disponibilidad y utilizacion.

11
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En relaciéon a la actualizacion de este material existe una partida presupuestaria habitual
correspondiente a la sustitucion de equipamiento obsoleto y en la medida que dicha partida lo
permite y mediante un orden de prioridades se va procediendo a la renovacion paulatina de los
equipos.

En cuanto a los laboratorios e instalaciones que la titulacion comparte con otras titulaciones
como pueden ser las aulas de informatica o los laboratorios de materias basicas o comunes,
el mantenimiento va a cargo de personal asimismo especializado y que esta al cargo de dichas
instalaciones. Las actualizaciones de los equipos y de los programas en su caso, siguen un plan
anual de renovacién asi como de actualizaciéon de licencias de uso en el caso de programas.

12
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Curso

o

Capacidad _

Aulal catumnesy | M2
AL i 8255
A2 86 8184
A3 102 11004
A4 ++F 81.56
A5 45 468
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Bibliotecas de la UPC y de la EEBE

El Servicio de Bibliotecas, Publicaciones y Archivos (SBPA) de la UPC esta compuesto por 13
bibliotecas distribuidas por los diferentes campus de la universidad.

Todas las bibliotecas ofrecen a los usuarios una amplia oferta de servicios bibliotecarios y acceso
a la informacién de las colecciones bibliograficas asi como a la biblioteca digital. Las bibliotecas
facilitan amplios horarios, ordenadores conectados a Internet y espacios de trabajo individual y
en grupo.

Las bibliotecas de la UPC disponen de los recursos bibliograficos cientificos y técnicos
especializados en las diferentes areas de conocimiento politécnicas que dan soporte a todas las
titulaciones de la Universidad. También disponen de los recursos electronicos (bases de datos y
revistas electronicas principalmente) que dan soporte al aprendizaje en red y a la investigacion:
http://bibliotecnica.upc.edu

La gestion de las bibliotecas de la UPC se realiza mediante la planificacion estratégica y la
direccion por objetivos. Esta herramienta ha servido para incrementar la calidad de los servicios
bibliotecarios. EI SBPA ha sido evaluado por la AQU en diversas ocasiones y su calidad ha sido
también acreditada por la ANECA.

En cuanto a las relaciones y colaboraciones externas, el SBPA es miembro fundador del Consorcio
de Bibliotecas Universitarias de Catalufia (CBUC) y miembro de REBIUN (Red de Bibliotecas
Universitarias de la CRUE). Ademas, participa activamente en organizaciones bibliotecarias de
caracter internacional como como LIBER (Ligue des Bibliothéques Européenses de Recherche —
Association of European Research Libraries), DART Europe, SPARC Europe y ORCID.

Recursos de informacién

= Colecciones bibliograficas

Las colecciones bibliogréficas cientificas y técnicas se dividen en colecciones basicas que dan
soporte a las guias docentes de las titulaciones que se imparten en los diferentes centros y
colecciones especializadas que dan soporte a las diferentes areas tematicas de la titulacion.

= Colecciones digitales

Las bibliotecas también proporcionan el acceso a recursos de informacion electrénicos
tanto a través del catalogo como desde la biblioteca digital de la UPC: diccionarios y
enciclopedias, libros electrénicos, bases de datos, revistas electrénicas, etc. Actualmente se
pueden consultar 14.754 titulos de revistas electronicas en texto completo y 12.641 libros
electronicos.

Ademas, el SBPA dispone del portal UPCommons (http://upcommons.upc.edu), formado por un
conjunto de repositorios institucionales de acceso abierto en Internet de documentos producidos
y editados por los profesores e investigadores de la UPC. Los repositorios incluyen: tesis
doctorales, materiales docentes, eprints, revistas, trabajos académicos, etc. También se dispone
de un repositorio de examenes, una videoteca y de repositorios de colecciones patrimoniales de
la Universidad. En total, se ofrecen 87.853 documentos de produccién propia de la Universidad.

Servicios bibliotecarios béasicos y especializados
= Espacios y equipamientos

Las bibliotecas ofrecen espacios y equipamientos para el estudio y el trabajo individual o en
grupo, salas de formacion y equipamientos para la reproducciéon del fondo documental.
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= Servicio de catalogo

El Catalogo de las bibliotecas de la UPC es la herramienta que permite localizar los
documentos en cualquier formato que se encuentran en las bibliotecas de la UPC (libros,
revistas, apuntes, TFC, PFC, recursos electrénicos, etc.). También se puede acceder al
Catalogo Colectivo de las Universidades de Catalufia (CCUC), que permite localizar, a través
de una Unica consulta, todos los documentos de las bibliotecas del Consorcio de Bibliotecas
Universitarias de Catalufia (CBUC) y de otras instituciones.

= Servicio de préstamo

El servicio de préstamo permite solicitar documentos de las bibliotecas de la UPC a todos los
miembros de la comunidad universitaria durante un periodo establecido de tiempo. El servicio
es unico: pueden solicitarse los documentos independientemente de la biblioteca de la UPC
donde se encuentren y, ademas, pueden recogerse y devolverse en cualquiera de las
bibliotecas.

= Servicio de Préstamo de Ordenadores Portatiles y otros dispositivos

Las bibliotecas ofrecen a sus usuarios ordenadores portatiles en préstamo. Este servicio tiene
como principal objetivo facilitar a los estudiantes, al PDI y al PAS equipos portatiles para
acceder a la informacion y documentacién electréonica y trabajar de forma autébnoma con
conexion a la red inalambrica de la UPC, potenciando el aprendizaje semipresencial y el
acceso a los campus digitales de la UPC.

También se prestan otros dispositivos (memorias USB, calculadoras, etc.)

=  Servicio de conexién remota a los recursos electrénicos

A través del servicio de acceso remoto es posible, previa autenticacidon, acceder a los
recursos de la biblioteca digital de la UPC desde ordenadores que no estén conectados a la
red de la Universidad.

= Laboratorio Virtual de Idiomas (LVI)

El LVI es un espacio virtual para aprender, mantener o mejorar el nivel de diferentes lenguas,
principalmente, el inglés, pero también el catalan y el castellano. Se trata de un portal con
una seleccion de recursos accesibles en linea: cursos, gramaticas, materiales para la
preparacion de examenes, etc.

=  Acceso wi-fi

Los usuarios de las bibliotecas de la UPC disponen de conexién a los recursos de la red UPC y
a Internet en general con dispositivos sin cables.

= Servicio de formacién en la competencia transversal en “Uso solvente de los
recursos de informacion”

Las bibliotecas organizan un gran nimero de actividades de formacién con el objetivo de
proporcionar al alumnado las habilidades necesarias para localizar, gestionar y utilizar la
informacion de forma eficaz para el estudio y el futuro profesional: sesiones introductorias
dirigidas a los alumnos de nuevo ingreso, sesiones de formacion a los estudiantes,
colaboraciones en asignaturas de la UPC, sesiones sobre recursos de informacion para la
investigacion, etc.

= Soporte a la publicaciéon

Las bibliotecas asesoran a los estudiantes en como presentar trabajos académicos finales
(grado, master) y elaborar tesis doctorales. Este servicio incluye: indicaciones de autoria de
trabajos (como firmar las publicaciones cientificas), presentacién de recomendaciones basicas
y normativas académicas asi como el uso de recursos como el gestor de referencias
bibliograficas Mendeley, la herramienta de planificacion del tiempo en la elaboracion de
trabajos académicos Planifica't e instrucciones para la proteccion contra el plagio.
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= Servicio de Propiedad Intelectual (SEPI)

El Servicio de Propiedad Intelectual (SEPI) orienta a los miembros de la comunidad
universitaria sobre los principios basicos de la normativa en derechos de autor,
especialmente en lo que respecta a la informacién que se pone a su disposicion a través de
los servicios de las bibliotecas de la UPC. Igualmente, facilita la tramitacion de los nimeros
identificadores (ISBN, deposito legal, etc.) de algunos documentos de interés para la
docencia y la investigacion universitaria.

= Servicio de informacion bibliografica y especializada

El servicio de informacion bibliografica, atendido de manera permanente por personal
bibliotecario, ofrece informacion sobre las bibliotecas y sus servicios, y asesoramiento sobre
donde y cémo encontrar la informacion especializada. Los bibliotecarios tematicos,
especializados en las colecciones de las areas tematicas de la UPC, proporcionan respuestas
sobre busquedas concretas de informacion, y también resuelven otras peticiones de
informacion generales.

= Servicio de Obtencién de Documentos (SOD)

El SOD proporciona a la comunidad universitaria originales o copias de documentos que no
estan disponibles en las bibliotecas de la UPC y, a su vez, proporciona a instituciones y
usuarios externos originales o copias de documentos de las bibliotecas de la UPC. El SOD
suministra todo tipo de documentos: libros, articulos de revista, tesis doctorales, informes
técnicos, patentes, conferencias, etc., de cualquier pais del mundo y en cualquier lengua.

= La Factoria de Recursos Docentes

La Factoria/Video es un servicio al profesorado y personal de servicios de la Universidad cuyo
objetivo es dar soporte, desde las bibliotecas, a la innovacién docente, especialmente en la
elaboracion de material multimedia, mejorando los recursos disponibles en la Videoteca
Digital de la UPC y en el portal UPC OpenCourseWare.

= CanalBIB

Las bibliotecas de la UPC disponen de un sistema de difusion de informaciones de interés
para los usuarios presenciales que consiste en una pantalla LCD que proyecta contenidos
multimedia.

= Redes sociales

La biblioteca, con el objetivo de disponer de mas canales de comunicaciéon con sus usuarios,
esta presente en Twitter, Pinterest, Youtube y Foursquare.

Otros servicios que ofrecen las bibliotecas a destacar:

= Area de Autoprendizaje:

El Area de Autoaprendizaje es un conjunto de servicios que la biblioteca ofrece a sus
usuarios mediante una serie de recursos multimedia y en red orientados al autoaprendizaje.
Actualmente el Area de Autoaprendizaje estd compuesta por PC’s, escaneres, regrabadoras
CD-R(W) vy lectoras de DVD. Dispone ademas de material para el autoaprendizaje de
idiomas, programas de ofimatica o relacionados con las areas de interés en la formacion del
estudiantado.

Principales datos 2013 del SBPA

Instalaciones y equipamientos

m? construidos 21.396
Puntos de lectura 3.472
Ordenadores usuarios 537
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Colecciones fisicas

Monografl'as 655.867
Revistas 20.188
Documentacion electrénica

Revistas electronicas 14.754
Libros digitales 12.641
Otros recursos electrénicos propios 87.853
Presupuesto

Presupuesto total del SBPA 1.528.992
Personal

Personal bibliotecario 82
Personal TIC, administrativo y auxiliar 43

Politica bibliotecaria de adquisiciones

Criterios generales de gestion

Los libros y otros documentos cientificos y técnicos adquiridos con este presupuesto son
propiedad de la UPC y estan al servicio de toda la comunidad universitaria,
independientemente de la biblioteca depositaria del documento. Por tanto, tienen que
estar todos catalogados y clasificados en el Catalogo de las bibliotecas de la UPC.

Las partidas asignadas para la adquisicion y la renovacién de documentacién bibliografica
son finalistas y por tanto no pueden destinarse a otros conceptos y necesidades. Este es un
primer paso para asegurar un crecimiento continuado y una correcta gestion de las
colecciones bibliograficas de las bibliotecas de la UPC.

Las bibliotecas de la UPC disponen de un documento marco, el Plan de gestidon y desarrollo
de la coleccidn de las bibliotecas de la UPC?Y, en el cual se define la politica referente a les
actividades relacionadas con la seleccion y la adquisicion de los documentos, el
mantenimiento de la coleccién y el seguimiento de su uso.

Indicadores cualitativos

Calidad: Los documentos bibliograficos adquiridos tienen que satisfacer las necesidades de
formacion e informacion cientifica y técnica de los usuarios de la biblioteca.

Vigencia: Los documentos bibliograficos adquiridos tienen que ser de maxima actualidad
y/o validez.

Difusion y acceso: Los documentos bibliograficos adquiridos tienen que ser conocidos y
accesibles por los miembros de la UPC mediante el catalogo.

Utilidad: Los documentos bibliograficos adquiridos tienen que ser consultados por los
usuarios, en la modalidad de préstamo o de consulta en la biblioteca.

Colecciones basicas

La biblioteca asegura la presencia de toda la bibliografia recomendada en las guias
docentes de las titulaciones, duplicando, cuando se considere necesario, los titulos mas
consultados.

! http://bibliotecnica.upc.edu/colleccions/pla-gestio-i-desenvolupament-colleccio
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e La biblioteca refuerza las colecciones basicas adquiriendo, cuando se considere necesario,
como minimo 1 ejemplar de los 100 titulos mas solicitados en préstamo a otras bibliotecas de
la UPC a lo largo del curso.

e La biblioteca adquiere aquellos documentos que crea conveniente para el desarrollo de la
docencia y segun las necesidades de sus usuarios directos.

° La biblioteca potencia al maximo los libros y las revistas electronicas y otros documentos
digitales que se encuentren accesibles desde Bibliotécnica y/o la Biblioteca Digital de
Catalufia BDC/CBUC.

Colecciones especializadas

e La biblioteca adquiere, cuando se considera necesario, aquella nueva bibliografia
especializada recomendada por los usuarios durante el curso y desideratas, que no
estén en ninguna otra biblioteca de la UPC.

° La biblioteca gestiona, segun sus recursos, las areas de especializacion que le son propias o
proximas.

Colecciones de revistas

e La biblioteca seguira la politica de adquisiciones de revistas que marca el documento marco
Plan de gestion y desarrollo de la coleccién de las bibliotecas de la UPC. La biblioteca tiene
que realizar evaluaciones periodicas de la coleccion para asi adaptarla a las necesidades de
sus usuarios teniendo en cuenta las nuevas posibilidades de servicio que ofrecen las revistas
electrdnicas y los presupuestos asignados.

e La biblioteca hace llegar a la Unidad de Recursos para la Investigacion el listado de los titulos
de revista que considere necesarios para el apoyo a la docencia y a la investigacion de los
usuarios.

e Se priorizan los titulos que sean accesibles en soporte digital, y no se suscribe la colecciéon
en papel si esto hace incrementar el coste de la suscripcion.

e Se siguen realizando las tareas iniciadas respecto a la eliminacion de duplicados entre
bibliotecas de la UPC y, para las revistas mas caras, se colabora con las bibliotecas del CBUC.

Colecciones digitales y otro material multimedia

e La biblioteca mantiene y renueva la suscripcion local de los documentos electrénicos y
digitales que crea necesarios para el soporte a la docencia y a la investigacion del centro o
campus.

e La biblioteca vela por el incremento, cuando lo considere necesario y en la medida que sea
posible (recursos econdémicos y novedades editoriales), de sus colecciones documentales en
soporte electronico y digital.

e La biblioteca comunica a las unidades de los Servicios Generales de Bibliotecas las nuevas
adquisiciones para poder analizar la compra con acceso en red.

Encuadernaciones y mantenimiento de las colecciones

e La biblioteca vela para asegurar la conservacion y el mantenimiento de las colecciones
documentales mediante la encuadernacion u otros sistemas de conservacion.

Informes de cierre

e Se recomienda que cada biblioteca informe de este presupuesto a la comision de biblioteca o
de usuarios de centro o campus, asi como de aquellas distribuciones internas que cada
responsable de biblioteca haya elaborado.
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e Cada responsable de biblioteca debe de presentar un informe de cierre y valoracion del
presupuesto con propuestas de mejora, a finales de enero a la Unidad de Gestion y
Desarrollo del Servicio de Bibliotecas, Publicaciones y Archivos.

Otros servicios que ofrece la biblioteca de la EEBE a destacar

e Area de Servicios de Apoyo al Aprendizaje y la Docencia. Ofrece a los usuarios el
equipamiento y los servicios necesarios para que puedan desarrollar el aprendizaje con
iniciativa, responsabilidad e independencia. Da acceso a los siguientes servicios:

Ordenadores con conexién a Internet y bases de datos
Ofimética

Salas de trabajo individuales y para grupos

Sala de audiovisuales

Autoaprendizaje de idiomas

Reprografia

ogkrwnNE

Principales datos 2015 de la biblioteca de la EUETIB

LUGAR DESCRIPCION EJEMPLARES
Sala de lectura Bibliografia de suporte a la docencia 13.700
Sala de lectura Fondo DURSI Generalitat 1.524
Archivo Fondo antiguo 3.734
Total 18.958
Sala de lectura Publicaciones periddicas vivas 21 titulos
Archivo Publicaciones periddicas muertas 172 titulos®

D

Almacenadas en la propia biblioteca o en el almacén colaborativo GEPA del CSUC

Algunos indicadores:

NUmero de usuarios potenciales 3.000
Ndmero de personal 7
Presupuesto anual asignado 20.000€
Puntos de trabajo 341
Ordenadores 85
Volumenes en el catalogo 18.958
Colecciones de revistes 193
Titulos en el catalogo 14.173
Ndmero de préstamos 12.400

Anualmente se procede a la revision de la bibliografia de todas las asignaturas y el
servicio de biblioteca procede a retirar la que sea obsoleta, asi como a adquirir la nueva.
Este procedimiento coincide con la finalizacion del periodo dado por la Subdireccion de Politica
Académica de la EEBE a todo el profesorado para actualizar las guias docentes de sus
asignaturas respectivas, en las que se detalla la revision de la bibliografia. Aquellas
asignaturas que establecen algun cambio en este sentido, también alertan al servicio de
biblioteca para que proceda en consecuencia.
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CONVENIOS QUE REGULAN LA PARTICIPACION DE EMPRESAS EN LA
REALIZACION DE PRACTICAS DE LOS ESTUDIANTES

La Ley Orgénica de Universidades y la Ley de Universidades de Catalufia establecen en su
articulado que una de las funciones de la universidad es preparar a los estudiantes para el
ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion de conocimientos y métodos
cientificos. Para favorecer el cumplimiento de esta funciéon, la UPC promueve la participacion de
sus estudiantes en actividades de cooperacion educativa. Un convenio de cooperacion educativa
es una estancia de practicas profesionales en una empresa, durante un periodo de tiempo
establecido entre el estudiante y la empresa y con la conformidad de la universidad, en el que el
estudiante adquiere competencia profesional tutelado por profesionales con experiencia.

Los objetivos de los programas de cooperacion educativa universidad-empresa son:
complementar la formacion recibida por el estudiante en la universidad con experiencias
profesionales en el ambito empresarial; promover y consolidar vinculos de colaboracién entre la
universidad y su entorno empresarial y profesional; fortalecer los lazos entre el estudiante y la
universidad, asi como con las empresas.

Existen dos modalidades: practicas curriculares y practicas extracurriculares.

Practicas curriculares

Se configuran como actividades académicas integrantes en los planes de estudios. Tendran la
misma consideracion que cualquier otra asignatura de la universidad y podran ser obligatorias u
optativas. Esto supone que se han de matricular a priori, tener un tutor y que se evallan y se
cualifican.

Préacticas extracurriculares

El estudiante puede realizar, con caracter voluntario, practicas extracurriculares a lo largo de sus
estudios. A diferencia de las curriculares, no forman parte del plan de estudios ni del expediente
académico.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, NO DISCRIMINACION Y ACCESIBILIDAD
UNIVERSAL DE LAS PERSONAS CON NECESIDADES ESPECIALES

Las principales actuaciones que desarrolla la UPC en relaciéon a los criterios de accesibilidad
universal, segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con necesidades
especiales son la que se relacionan a continuacion.

MODELO DE GESTION PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LAS PERSONAS CON
NECESIDADES ESPECIALES - UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CATALUNA

1.- Introduccién

La UPC, como institucion creadora de cultura, esta obligada a transmitir el conocimiento que
genera con acciones que alcancen desde la participacion activa en los debates sociales, hasta
la formacion de los ciudadanos y ciudadanas en los ambitos de conocimientos que le son
propios.

El Consejo de Gobierno de la UPC apuesta por un proyecto de Universidad comprometida con
los valores de la democracia, de los derechos humanos, la justicia, la solidaridad, la
cooperacion y el desarrollo sostenible.

En general, quiere fortalecer el compromiso social y el respeto por la diversidad. De manera
particular, pretende alcanzar la igualdad de oportunidades de aquellas personas que tienen
vinculos con la institucion.

Para explicitar su compromiso, el Consejo de Direccion de la UPC, en su proyecto de gobierno
(UPC 10) para el periodo 2007-2010, plasmo6 de forma explicita la realizacion de una serie de
actuaciones dirigidas a alcanzar estos objetivos.
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Dentro del modelo de gestién de la UPC se han creado diferentes figuras y unidades, con la
finalidad de alcanzar los objetivos propuestos por la institucion. Cabe destacar el programa
de atencidn a las discapacidades (PAD) del que seguidamente describimos su principal mision
y objetivos.

2. Programa de atencion a las discapacidades (PAD):

El Programa de Atencion a las Discapacidades (PAD) se enmarca dentro del Plan para la
Igualdad de Oportunidades de la UPC, bajo la estructura del Area de Organizacion.

El principal objetivo es: Contribuir a la plena inclusion de la comunidad universitaria
(estudiantes, PDI y PAS) que presenten alguna necesidad especial, para que su actividad en
la universidad se desarrolle con normalidad.

Los ambitos de actuacion y proyectos son los siguientes:

Ambitos Proyectos

Estudiantes Asegurar el acceso a la vida universitaria del
estudiante con necesidades especiales.

Potenciar la insercion laboral de los estudiantes con
necesidades especiales de la UPC.

Docencia Asesorar y orientar al PDI para la docencia del
estudiante con necesidades especiales.

PDI y PAS Dar apoyo a los trabajadores con necesidades
especiales.

Comunidad Promover la comunicaciéon, difusiéon y aprendizaje en

Universitaria materia de necesidades especiales.

La responsabilidad politica recae en el vicerrectorado de Relaciones Institucionales o
equivalente, y se crea la figura de los agentes colaboradores en los centros docentes propios
y campus universitarios.

La funcidon de los agentes colaboradores es detectar los estudiantes, PDI i PAS, de sus
centros docentes o campus universitarios con necesidades, e informar de cada caso para
coordinar las actuaciones a realizar.

3. Plan director para la igualdad de oportunidades - UPC:

Asi pues, uno de los objetivos de la UPC es fortalecer el compromiso social y el respecto por
la diversidad. De manera particular, quiere alcanzar la igualdad de oportunidades de aquellas
personas que, de alguna manera, tienen vinculos con la institucion.

Es con esta finalidad que se disefia y aprueba el Plan Director para la Igualdad de
Oportunidades, mediante el cual la UPC se dota de una herramienta, de un medio y de un
marco de referencia para desarrollar su compromiso institucional con este principio de
igualdad, no-discriminaciéon y de respeto por la diversidad.

Este plan define los principios sobre los cuales se han de desarrollar los Planes Sectoriales.
Inicialmente, el compromiso con la comunidad universitaria es la elaboracion, puesta en
marcha y seguimiento de dos Planes Sectoriales, que tienen como base la igualdad de
oportunidades por razén de género y por razén de necesidades especiales.
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Dentro del Plan Sectorial para la Igualdad de Oportunidades por razdén de necesidades
especiales, destacamos el Objetivo General 4 “Eliminar todo tipo de barreras, asegurando la
accesibilidad universal” que ha derivado en los siguientes objetivos especificos:

Objetivo Especifico 12.- Introducir el principio de igualdad y de accesibilidad tecnolégica y de
comunicaciones.

Objetivo Especifico 13.- Introducir el principio de igualdad y de accesibilidad arquitectonica,
incorporandolo en los proyectos de obra nueva, de acuerdo con la legislacion vigente, asi
como en la adaptacion de los edificios ya existentes.

Para alcanzar estos objetivos se previeron un total de 43 acciones a desarrollar en el periodo
2007-2010.

Il plan para la igualdad de oportunidades — UPC

De acuerdo a los objetivos de la UPC mencionados en el apartado anterior, se disefia el Il
Plan para la Igualdad de Oportunidades (2013-2015), que releva el antecedente Plan Director
para la Igualdad de Oportunidades, aprobado por el Consejo de Gobierno de la UPC. En
ambos planes la UPC se dota de una herramienta, de un medio y de un marco de referencia
para desarrollar su compromiso institucional con este principio de igualdad, no-discriminacion
y de respeto por la diversidad.

En el Il Plan para la lgualdad de Oportunidades de la UPC (2013-2015) se definen los
principios sobre los cuales se han de desarrollar la igualdad de oportunidades por razén de
género y por razén de necesidades especiales.

Los cuatro principios, retos en Igualdad de Oportunidades en la UPC, son los siguientes:

Reto 1 Garantizar la Igualdad de Oportunidades en la UPC.

Reto 2 Visualizar las acciones que la UPC realiza para conseguir la Igualdad de
Oportunidades.

Reto 3 Sensibilizar a las personas de la UPC en Igualdad de Oportunidades

Reto 4 Hacer red con personas y entidades vinculadas con la igualdad de oportunidades
para construir una sociedad mas justa.

Cada reto se divide en acciones que configuran el plan de inclusién para las personas con
necesidades especiales de la UPC.

Mas informacion en:

Universitat Politéecnica de Catalunya. Igualtat d’Oportunitats. Disponible en
http://www.upc.edu/igualtat

Universitat Politecnica de Catalunya. Céatedra de Accesibilidad: arquitectura, disefio y
tecnologia para todos. Disponible en
http://www.catac.upc.edu/

Universitat Politecnica de Catalunya. Alumni UPC Disponible en
http://alumni.upc.edu/

Universitat Politecnica de Catalunya. Pla Director per a la Igualtat d’Oportunitats. Disponible
en
http://www.upc.edu/bupc/
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PLATAFORMA ATENEA: ENTORNO VIRTUAL DE DOCENCIA DE LA UPC

Las titulaciones de grado y master hacen uso del campus virtual ATENEA de la UPC basado en
moodle implantado el curso 2006-2007, y que desde entonces esta en continua evolucién para
dar respuesta a las necesidades docentes de la UPC.

La plataforma estd adaptada a la estructura de gestion y sistemas de informacion académica de
la UPC.

Moodle es una plataforma de aprendizaje open-source que ha sido diseflada y desarrollada
atendiendo a criterios pedagoégicos y que dispone de una extendida comunidad de desarrolladores
en todo el mundo (moodle.org). Hay miles de instituciones educativas que la usan con mas de 65
millones de usuarios.

El hecho de que Moodle sea una plataforma creada con software libre permite realizar los
desarrollos pertinentes para adaptarla a los nuevos requerimientos que la UPC va necesitando,
asi como aprovechar de otros desarrollos de la propia comunidad Moodle. Ademas, la plataforma
soporta estandares abiertos que permite la interoperabilidad y la integracién de aplicaciones
externas.

Moodle es un entorno virtual de aprendizaje que permite al profesorado crear sus propios cursos
con los elementos de aprendizaje necesarios y obtener un espacio de comunicacion y trabajo con
los estudiantes.

Para llevar a cabo las actividades propias de una asignatura la plataforma ofrece varias
herramientas:

Herramientas de trabajo col = labora

Entrega de trabajos individuales o de grupo

Cuestionarios de evaluacion o de autoaprendizaje

Integracion de aplicaciones y recursos externos

calendario global

Vistas de progreso para hacer el seguimiento  de las  actividades
Evaluacion individual o por pares en uso de rubricas

La propia comunidad moodle tiene como objetivo que la plataforma sea usable y accesible para
todos los usuarios independientemente de su capacidad, y lo incorporan en el proceso de
aceptacion de nuevo codigo en el nucleo de moodle, siguiendo las pautas del W3C (World Wide
Web Consortium).

Adicionalmente, desde el afio 2010 en que el campus virtual ATENEA obtuvo la certificacion
Techhnosite 2.0 y la certificacion Euracert de ambito europeo, en cada cambio de version de
moodle se realizan las actuaciones pertinentes con el objetivo de que el campus virtual ATENEA
(moodle mas las adaptaciones UPC) mantenga el cumplimiento de las pautas de accesibilidad al
contenido en la web 2.0, segun las recomendaciones de la WAI (Web Accessibility Iniciative),
grupo de trabajo internacional perteneciente al W3C.

Conexiones simultaneas

Actualmente se dispone de una infraestructura de tres capas, Balanceador, frontend y Backend.
En concreto la capa de frontends, es escalable horizontalmente. Esta elasticidad permite en caso
de picos de uso, ampliar el nUmero de servidores segun la demanda del momento.

Respecto a la capa de Backend, tenemos un servidor dimensionado para una carga muy superior
a la prevista en el peor de los casos, segun los requerimientos de usuarios simultaneos definidos

por la UPC y seglin nos demuestra los datos empiricos de uso de la plataforma.

Por todo ello, la infraestructura esta preparada para soportar mas carga de la prevista y con la
posibilidad de crecer de forma puntual segun las necesidades.
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Pruebas de carga

Cada afo cuando se aborda una migracién hacia la nueva version de Moodle, que conformara la
base del campus virtual. Se llevan a cabo dos pruebas de carga. La primera quiere obtener datos
con la version nativa de Moodle y la segunda con las adaptaciones incorporadas de la UPC,
migradas a la nueva version.

Estas pruebas, estan orientadas a verificar puntos de mejora de la nueva versién, como los
desarrollos y si el nuevo software cumple los requerimientos de carga prevista de la plataforma.

Este punto es muy importante, ya que si se detecta algun punto débil que hace que no se pueda
garantizar la carga, hasta que no se solucione no se hara el despliegue de la nueva version en
produccion.

Test funcional y de integridad

Dado que cada afio se aborda un proceso de migracidon hacia la nueva versién de Moodle y
nuevos desarrollos, una vez se dispone del producto final, se ejecuta el plan de pruebas previsto,
tanto por las funcionalidades Moodle, como las propias de UPC. Estas garantizan que las
funcionalidades Moodle, como las integraciones con otros sistemas y funcionalidades propias,
obtienen los resultados esperados.

Disponibilidad de la aplicacion

El servicio se presta desde una plataforma tecnolégica con todos sus elementos redundantes para
garantizar un objetivo de disponibilidad anual del 99,9% (24x7).

En concreto hay un sistema de balanceo basado en dos servidores en alta disponibilidad en modo
activo-activo, un grupo de seis frontends también en alta disponibilidad, y dos backends forman
un cluster activo-pasivo con activacion automatica. Finalmente los datos son ofrecidos por un
sistema de almacenamiento con todos los elementos redundantes y copia sincrona a un segundo
sistema de datos en una localizacion alternativa.

Adicionalmente existe un sistema de monitorizacion y alertas basado en el software Nagios y un
equipo de monitoreo con operadores presentes 24x7.

Todos los sistemas estan hospedados en un centro de proceso de datos con alimentacion y
climatizacion redundada, sistemas de control de acceso fisico y televigilancia.

Los mecanismos de seguridad de los datos (seguridad de los accesos, permisos, copias
de seguridad, etc.).

Los datos son ofrecidos por un sistema de almacenamiento VNX EMC con todos los elementos
redundantes y copia sincrona a un segundo sistema de datos en una localizacién alternativa.

Adicionalmente se hace una copia diaria de todos los datos al sistema de backups. Estas copias
se mantienen durante 4 semanas y se hace una externalizacion de las copias para evitar su
pérdida a una empresa certificada.

Los datos estan alojados en un centro de proceso de datos con sistemas de control de acceso
fisico y televigilancia.

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PARA FACILITAR LA INSERCION LABORAL

UPC Alumni es un servicio que la Universidad Politécnica de Catalufia. BarcelonaTech (UPC)
ofrece a sus titulados, y los que estan o han estado vinculados, con el objetivo principal de
potenciar su sentido de pertenencia a la UPC y ofrecerles servicios y recursos que les faciliten la
interaccion, asi como la posibilidad de desarrollar, mediante la red, nuevas relaciones
profesionales y personales.
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Los objetivos de UPC Alumni:

e Facilitar el intercambio, el conocimiento y la experiencia de los miembros de la
comunidad UPC.

e Dotar a la comunidad de servicios relacionados con la formacién continua, la orientacion
y la insercién laboral, el deporte, el ocio, la cultura y el emprendimiento.

e Facilitar la interrelacion entre las personas que forman parte, a través de los clubes, las
reuniones de promocion y las redes sociales.

e Cobijar y visibilizar todas las asociaciones de antiguos alumnos ya existentes en la UPC,
asi como las personas socias de la Asociacion de Amigos de la UPC (AAUPC) que lo
deseen.

http://alumni.upc.edu/carreres-professionals/nou-programa-millora-ocupabilitat

SERVICIO DE DEPORTES DE LA UNIVERSIDAD

A nivel de la UPC se procede a la tutorizacion de los deportistas de alto nivel. Este servicio
permite que las grandes dificultades que surgen a la hora de compatibilizar unos estudios
presenciales con el deporte de alto nivel sean gestionadas de forma correcta y que el estudiante
pueda compaginar dos tareas tan exigentes como el estudio y la préactica deportiva de
competicion de alto nivel:

http://www.upc.edu/esports

7.2 Prevision de adquisiciobn de los recursos materiales y servicios
necesarios

No se precisan recursos materiales ni servicios que no sean ya existentes.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

Subapartados

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

8.2. Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los
resultados de aprendizaje de los estudiantes en términos de las competencias del
apartado 3

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

Dado que la titulacion de Grado en Ingenieria de la Energia era de nueva
implantacion en el momento de la elaboracién de esta memoria, en el afio 2009, no
se disponia de indicadores. Se adjunta a continuacién la informacién de los
indicadores tal y como se verific6 en su momento, y se indican al final, los nuevos
valores estimados en base a los resultados obtenidos en los 6 afos en que lleva
implantada esta titulacion.

La titulacion de Ingenieria de la Energia no se ha impartido como tal con
anterioridad en la EUETIB (futura EEBE) por lo que no se dispone de datos
que permitan conocer los valores de los diferentes indicadores propuestos en
cursos anteriores para poder hacer una estimaciébn cuantitativa de los
resultados previstos. A pesar de ello, la EUETIB (futura EEBE), cuenta con
larga experiencia y excelente reputacion en cuatro titulaciones de Ingenieria
Técnica en Electricidad, Electrénica Industrial, Mecanica y Quimica Industrial
(actualmente extinguidas); en estas titulaciones los valores relativos de los
indicadores como Tasa de Graduacion, Abandono y Eficiencia sem eran los
siguientes:

Curso| 1999- | 2000- | 2001- 2004- | 2005- | 2006-
2000 2001 2002 | .. - 2005 2006 2007
Graduacion| 20,0% | 26,7% | 43,1%
I.T.1. en Abandono ’ 0 ’ 0 ’ )
Electricidad — . 27,3%| 49,4%] 28,8%
Eficiencia 91,9% | 87,0% | 89,1%
I.T.l1. en Graduacion| 22.,2% | 35,4% | 29,3%
Electronica | Abandono | 40,0% | 31,3%| 29,1%
Industrial Eficiencia 91.8% | 96,7% | 83.8%
LTl en Graduaciéon| 36,5% | 31,5% | 38,7%
I\/.Ie;:é.mica Al:_)a_ndono 34,8% | 27,8% | 29,1%
Eficiencia 91,5% | 87,3% | 85,9%
I.T.l. en Graduacion| 40,5% | 41,6% | 56,0%
Quimica Abandono | 29, 5% | 32,7%| 23,4%
Industrial Eficiencia 93,7% | 90.,4% | 87.7%
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deta Abandon
Energia Fasade _ _ _
fici . 90% 90% 96%

La escuela no tiene una dilatada experiencia en la imparticion de estos estudios,
porque se implantaron a partir del curso 2009-2010 conjuntamente con el resto de
titulaciones de Grado que imparte la escuela. Debido a esta implantacién de los
Grados a partir del curso 2009-2010, de los indicadores estipulados de la titulacion
del Grado en Ingenieria de la Energia s6lo se dispone de los siguientes resultados:

2012 - 2013| 2013 - 2014 | 2014 - 2015
-(ga:zzja?cién - - 49,2%
LEZigsno - - 25,4%
E?lz?eggla 97,8% 94,4% 91,5%

Analizando los anteriores resultados obtenidos hasta el momento de la titulacion de
grado y segln nuestra experiencia anterior en la imparticion de titulaciones de
ingenieria técnica industrial, la escuela estima como aceptables la obtencién de los
siguientes resultados durante los tres proOXimos cursos:

2015 - 2016| 2016 - 2017 | 2017 - 2018
Tasade 45% 45% 45%
Graduacioén
Tasa de o o o
Abandono 30% 30% 30%
Tasa de 90% 90% 20%
Eficiencia
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Propuestas para la mejora de las tasas de graduacion y abandono

Con el fin de valorar el grado de satisfaccion de nuestros estudiantes en referencia
a su titulacion, ademas de realizar las encuestas facilitadas por AQU, la Escuela
realiza una encuesta a los estudiantes en el momento que depositan su Trabajo Fin
de Grado para su defensa.

Estas encuestas reflejan un alto grado de satisfaccion, pero también se interpretan
de ellas una inquietud de los estudiantes por cursar asignaturas con un perfil afin a
la titulacidon que han escogido; es decir, asignaturas de especialidad. Con el plan de
estudios anterior esto no se producia propiamente hasta el 5° cuatrimestre. La
reestructuracion propuesta del plan de estudios permitirA una formaciéon que
modere el caracter generalista de los planes anteriores, especialmente en los dos
primeros cursos académicos, motivandolos con materias y contenidos propios de la
titulacion desde cuatrimestres inferiores.

Con el fin de mejorar nuestro conocimiento sobre el grado de motivacién y
satisfaccién de nuestros estudiantes, se estudiara la viabilidad de realizar estas
encuestas también en el inicio de la titulacion. De esta manera, se podran detectar
incidencias en situaciones iniciales que una rapida accién pueda solventar o
mejorar, sin llegar a cuatrimestres superiores, donde una accidon correctora es
menos eficaz.

Otra medida que se establecera con el fin de mejorar la tasa de graduaciéon es la
implantacion en el proximo curso de un programa de tutorizacion de los nuevos
estudiantes. Este ya se ha explicitado como una de la mejoras a implementar en el
proceso de acreditacion de la titulacidon. El programa ofrecera una vision general del
grado y realizard un seguimiento de los estudiantes.

Creemos que estas acciones permitirdn subir el porcentaje de egresados de la
titulacion en los proximos cursos.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Subapartados

5.1. Descripcion del plan de estudios y procedimientos para la organizaciéon de la
movilidad de estudiantes propios y de acogida (incluir el sistema de reconocimientos y
acumulaciéon de créditos)

5.2. Actividades formativas

5.3. Metodologias docentes

5.4. Sistemas de evaluacion

5.5. Descripciéon de los médulos o materias de ensefianza-aprendizaje que constituyen
la estructura del plan de estudios, incluyendo las practicas externas y el trabajo fin de
Grado o Master

Tal y como se ha indicado en el apartado 2 de Justificacion, esta propuesta de
modificacién se presenta debido a la creacion del nuevo centro “Escola d’Enginyeria
de Barcelona Est (EEBE)”.

Ademas del cambio de escuela, y debido al elevado niumero de grados a impartir en la
EEBE, se plantean una serie de modificaciones sobre los planes de estudios para
conseguir tres objetivos fundamentales:

e Obtener una estructura que permita una eficiencia econdmica al implementar
los estudios.

e Facilitar que los estudiantes puedan establecer recorridos curriculares entre las
distintas titulaciones impartidas.

e Moderar el caracter generalista de los planes de estudios anteriores.

Para conseguir estos objetivos se proponen los siguientes cambios:

e Que las asignaturas del modulo de materias basicas, y un gran numero de
asignaturas del modulo de materias del ambito industrial, sean comunes a
todas las titulaciones. Para ello, se han tenido que reorganizar y unificar
algunas de las competencias, modificar las actividades formativas, las
metodologias docentes y los sistemas de evaluacion de algunas materias con
el propésito de ecualizarlas.

e La introducciéon gradual de asignaturas de especializacion a partir del segundo
curso para los grados de Ingenierias Biomédica, Eléctrica, en Energia,
Electrénica Industrial y Automatica, y Mecanica, mientras que en los grados de
Ingenieria de Materiales y de Ingenieria Quimica estas asignaturas comienzan
a aparecer a partir del segundo cuatrimestre.

Igualmente, en este proceso de modificacidn se ha procedido a la actualizacion de
aquella informacion que ya no es vigente.

A continuacién se indica el detalle de los cambios realizados en esta titulaciéon, a nivel
de plan de estudios, para la aplicacion de los objetivos antes mencionados:
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e Se ha modificado la distribucion de créditos general de la titulacion, aumentando
en 12 ECTS la formacion obligatoria, que pasa de 126 a 138 ECTS en la propuesta
actual y reduciéndolos de la formacion optativa, que pasa de los 30 anteriores a
los 18 actuales.

e Asi mismo, la armonizacion de los diferentes planes de estudio de la escuela, ha
implicado el cambio de nombre, numero de créditos y cuadrimestres de
imparticién de algunas de las materias.

e En el bloque de materias basicas se incluye una nueva materia, Expresion Grafica,
de 6 ECTS, y la materia Informatica disminuye a 6 ECTS, respecto de los 12 ECTS
que contemplaba la memoria original verificada.

e FEl peso crediticio total del bloque de materias de formacidn comun al ambito
industrial no varia, pero se redistribuyen sus contenidos tal y como se indica a
continuacion:

— Se eliminan las materias de Mecéanica de 6 ECTS, Materiales de 6 ECTS,
Electricidad de 6 ECTS, Electronica y Control de 18 ECTS vy
Termofluidodinamica de 6 ECTS y sus contenidos se redistribuyen en dos
nuevas materias denominadas Ingenieria Mecanica y de Materiales de 24
ECTS vy Electricidad, Electrénica y Automéatica de 18 ECTS,
respectivamente.

Igualmente, se modifican los nombres de las siguientes materias:

— La materia Proyectos de 6 ECTS, pasa a denominarse Metodologia de
Proyectos.

— La materia Organizacion de 6 ECTS, pasa a denominarse Organizacion de
la Produccion.

e El bloque de materias de tecnologia especifica aumenta a 78 ECTS, respecto de
los 66 ECTS que contemplaba la memoria original verificada y sus contenidos se
redistribuyen en las dos materias siguientes, tal y como se detalla a continuacion:

— La materia Generacion de energia aumenta a 24 ECTS, respecto de los 18
ECTS que tenia la memoria original verificada.

— La materia Transporte y distribucién de energia, pasa a denominarse
Transporte, distribucién y conversion de energia, y aumenta a 18 ECTS,
respecto de los 12 ECTS que contemplaba la memoria original verificada.

e El bloque de materias optativas disminuye a 18 ECTS, respecto de los 30 ECTS
que contemplaba la memoria original verificada.

Alegaciones: Ademés de los cambios que se detallaban en este apartado, se han
unificado las competencias béasicas y generales asociadas a las materias de formacion
basica y a las materias comunes del ambito industrial, asi como sus contenidos y
resultados de aprendizaje, con el resto de titulaciones que se imparten en la EEBE en
las que dicha formacion es comun (ver informe de alegaciones incluido en el apartado
2 de Justificacion).

Respecto a las competencias especificas, éstas ya eran comunes en la version inicial
evaluada.
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5.1 Descripcion del plan de estudios y procedimientos para la organizacion
de la movilidad de estudiantes propios y de acogida (incluir el sistema de
reconocimientos y acumulacion de créditos)

5.1 Estructura de las ensefianzas

La titulacion de Grado en Ingenieria de la Energia garantiza que el titulado ha seguido
un plan de estudios de 240 créditos ECTS distribuidos por materias, de la siguiente
forma:

Tipo de Materia ECTS
Formacién basica 60
Comun Rama Industrial 60
Espeecialidad Tecnologia especifica 66 78
Optativas 36 18
Practicas enempresas externas 0
TFG 24

TOTAL 240

Esta titulacion esta adscrita a la rama de conocimiento de Ingenieria y Arquitectura;
de los 60 créditos de formacidén basica, un minimo de 36 estan vinculados a las que
son materias basicas de dicha rama, segun el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacidon de las ensefianzas universitarias
oficiales. Toda la estructura de este Grado, se ajusta a dicho Real Decreto.

Aunque esta ensefianza no esta vinculada a atribuciones profesionales reguladas por
ley, la distribucion de créditos es coherente con el contenido de las Ordenes
Ministeriales que establece la estructura minima obligada del plan de estudios.

La optatividad consta de 30 18 créditos que se cursaran en el dltimo afio, asi como el
Trabajo de Fin de Grado que se cursara, asimismo, en dicho afo. Las materias
optativas vienen establecidas por el documento “Marco para el disefio y la
implantacion de los planes de estudios de grado en la UPC. CG 16/4 2008 por acuerdo
38/2008 del Consejo de Gobierno de 9 de abril de 2008” que cita:

“Créditos optativos del plan de estudios: la optatividad del plan de estudios
serd como maximo el 15% de los créditos de la titulacidon, se organizara en
blogues de un minimo de 18 créditos y por itinerarios y se situara
preferentemente en el Gltimo curso. Esta oferta debe ser pertinente respecto a

Ios ObjetIVOS de Ia tltuIaC|on” y—servi%a—de—m%reelueefeﬁ—al—'FFG—y—a—les—Hcras{er—

“Los créditos implicados en régimen de movilidad seran prioritariamente
créditos optativos y de TFG, y se concentraran en los Ultimos cuatrimestres del
plan de estudios. “
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“Reconocimiento académico de la movilidad: la realizacion de actividades
académicas en un entorno diferente del habitual comporta la adquisicién de
competencias gerérieas transversales muy valiosas para el desarrollo personal
y cultural del estudiantado. La relacion con nuevos profesores y estudiantes,
con culturas y tradiciones diferentes, el trabajo en entornos internacionales (en
el caso de la movilidad en universidades extranjeras) incrementan la capacidad
para adaptarse a nuevas situaciones, la madurez, la autonomia, la capacidad
de decisién y la iniciativa, y fomentan valores como la tolerancia, la aceptacion
de la diversidad, el conocimiento y la comprension de otras costumbres. Por
este motivo, se podra reconocer un maximo de 6 créditos optativos al
estudiantado que participe en programas de movilidad realizados en otras
universidades espafiolas o extranjeras”.

“Practicas externas: todo plan de estudios debe contener una oferta de
practicas en empresas, pero estas se consideraran preferentemente como una
materia optativa para el estudiantado. Los créditos asignados a practicas
externas seran un minimo de 12 y un maximo de 30 ECTS, y se situaran
preferentemente en la segunda mitad del plan de estudios. Las practicas en
empresas del estudiantado de la UPC se regiran por el marco legal vigente.”

Por otra parte el articulo 46.i. de la Ley Organica 4/2007 de Universidades reza lo
siguiente:

Cuarenta y seis. (...), y se afiaden los parrafos i),(...), con la siguiente
redaccion:

«i) Obtener reconocimiento académico por su participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y
de cooperacioén.»

A este texto se afade el del documento “Marco para el disefio y la implantacién de los
planes de estudios de grado en la UPC. CG 16/4 2008 por acuerdo 38/2008 del
Consejo de Gobierno de 9 de abril de 2008” que reza:

“Reconocimiento académico por la participacion del estudiantado en
actividades de extension universitaria (actividades culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion): el disefio del plan de
estudios ha de reservar un maximo de 6 ECTS de tipo optativo por este
concepto.”

De esta forma deben considerarse un maximo de 6 créditos de caracter optativo para
el caso del reconocimiento de estas actividades; de acuerdo a lo establecido en la

“En relacion al Trabajo de Fin de Grado el numero de créditos para titulos
vinculados a profesiones reguladas sera de un minimo de 24 ECTS y tendran
caracter de materia obligatoria. Sera una sintesis de las capacidades
adquiridas en el proceso formativo y estara orientado a la evaluacion de las
competencias propias asociadas al titulo. Se programara en la fase final del
plan de estudios.”
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Asi, debera cursarse el bloque de formacién basica de 60 créditos, el bloque comun a
la rama industrial de 60 créditos de formacién transversal del ambito, un bloque
completo de 66 78 créditos correspondiente a la tecnologia especifica de esta
titulacion, 306 18 créditos optativos y realizarse un trabajo de fin de grado de 24
créditos.
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Optatividad del plan de estudios

Para la obtencién del titulo de Grado en Ingenieria de la Energia se han de superar 18
ECTS optativos. La optatividad se centra en el séptimo y en el octavo semestres y los
blogues de optatividad a los que los y las estudiantes podran acceder son los
siguientes:

1. Bloque de optatividad especifica (18 ECTS)
¢ Nuevas tecnologias de Energia y Distribucion
e Integracion de Renovables en las Redes de Potencia
e Gestion de Energia con Equipos Electronicos.
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2. Bloque de optatividad comun (18 ECTS), mediante el cual el estudiante podra

profundizar su conocimiento en algunas materias de tecnologia especifica o0 en
cualquier otra materia comun de las que se imparten en este grado.

Para la superacion de la optatividad del plan de estudios, el o la estudiante puede
optar por cursar los 18 ECTS dentro de la oferta de asignaturas del bloque de
optatividad especifica, dentro de la oferta del bloque de optatividad comun, o bien
cursando asignaturas de ambos bloques indistintamente.

3. Précticas externas optativas (12 ECTS).

Practicas externas optativas

Esta titulacion contempla la realizacion de préacticas externas curriculares con caracter
optativo, con una carga lectiva de 12 ECTS.

La normativa de practicas externas de aplicacidon se puede consultar en el siguiente
enlace:

http://www.upc.edu/normatives/ca/butlleti-upc/hemeroteca/2014-2015/butlleti-upc-
161/bupc-161-docs/docs-consell-govern/9.26-aprovacio-modificacio-normativa-
practigues/view

Trabajo de Fin de Grado

El Grado en Ingenieria de la Energia contempla un TFG de 24 ECTS a cursar en el
ultimo cuadrimestre de la titulacién. En el siguiente enlace se puede consultar la
normativa especifica de aplicaciéon a los trabajos de fin de grado de la EEBE.

http://www.euetib.upc.edu/els-estudis/treballs-de-fi-de-grau
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Estructura del plan de estudios

BLOQUES N° DE CONTENIDOS
Q ECTS
Conocimiento adecuado de:
= Algebra lineal, célculo diferencial e integral, ecuaciones
diferenciales, analisis y métodos numéricos.
= Fisica general, mecanica, electromagnetismo,
Bloque de termodinamica fundamental, campos y ondas,
. introduccién a la estructura de la materia.
Formacion 60 - : )
S . *» Programacion de computadores, sistemas operativos.
basica = Quimica organica e inorganica aplicadas, anélisis
instrumental.
= Técnicas de representacion, concepcién espacial,
normalizacién, disefio asistido por ordenador.
» Fundamentos y métodos de analisis no determinista.
=  Principios de economia general y de la empresa.
Conocimiento adecuado de:
= Termodindmica, Mecénica de Fluidos, Transferencia de
Calor, Ciencia y Tecnologia de materiales, Ingenieria
Eléctrica. Teoria de Circuitos. Maquinas eléctricas.
Bloque ] Cir'lerr_lética y dinamica de maquinas. Elementos de
. maquinas.
comun a la 60 = Componentes y sistemas electrénicos. Automatismos.
rama . Métodos de control.
industrial * Impacto ambiental. Tratamiento y gestion de residuos y
efluentes industriales y urbanos. Conservaciéon del medio
ambiente. Tecnologias medioambientales y
Sostenibilidad.
= Teoria general de proyectos. Metodologia, organizaciéon y
gestion de proyectos.
Conocimiento adecuado de:
= Recursos energéticos.
= Almacenamiento de energia
= Gestidn energética.
Blogue de 66 *= Ordenacién de los sectores energéticos.
especiatidad * Integracion energética.
. 78 - ! P
tecnologia = Generacion de energia eléctrica.
especifica *» Transporte y distribucion de energia.
=  Generaciéon termofluidodinamica.
= Control de sistemas energéticos.
= Conversion de energia.
= Energias renovables.
Organizado en bloques de un minimo de 48 6 créditos y por
Bloque de 30 itinerarios situado preferentemente en el Ultimo curso. Esta
optativas 18 oferta sera pertinente respecto a los objetivos de la
titulacion. yservirdde-introducecional HGyalesmasters
Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y
Trabajo de defender ante un tribunal universitario, consistente en un
fin de grado 24 proyecto integral en el ambito de la especialidad de
(TFG) naturaleza profesional, en el que se sinteticen todas las

competencias adquiridas en las ensefianzas.
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La siguiente tabla muestra las materias del plan de estudios, el nimero de ECTS de

cada una de ellas y los afios en que se imparten:

Alegaciones Junio 2016

MATERIA CURSOS

Matematicas 24 1,2
Fisica 12 1
Quimica 6 1
Informatica 126 1
Expresion Grafica 6 1
Empresa 6 + 2
Meeanica 6 2
Materiales 6 T
Organizacioén de la produccion 6 24
Electricidad, Electronica y Automatica 18 2
Metodologia de Proyectos 6 + 3
Ingenieria Mecanica y de Materiales 24 1,2
Tecnologias medioambientales y sostenibilidad 6 21
Eleetricidad 6 2
Fermofluidedinamica 6 2
Gestion y ordenacion energética 12 3,4
Generacion de energia 18 24 2,3,4
Transporte, ¥ distribuciéon y conversion de energia 2 18 3
Zzgg;f::,eilgggzzg;niento, integracion y control de o4 2.3.4
Optativa 30 18 4
Trabajo de fin de grado 24 4
TOTAL 240
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Conceptualmente es posible agrupar las materias de la siguiente manera para dar una
explicacion grafica de la concepcion general del plan de estudios:

Alegaciones Junio 2016

Tipo de Créditos Integrado por las Carécter
materia materias
Formacion 60 « Matematicas Formacion Basica
basica e Fisica Formacioén Basica
e Quimica Formacion Basica
- Empresa Formacién Basica
e Informatica Formacion Basica
- Expresién Gréfica Formacion Basica
Formacion 60 - Mecanica Obligateria
cientifico- - Materiales Obligatoria
tecno!ogu:a » Ingenieria Mecanica y | Obligatoria
(,CO”?“” al de Materiales
ambito . . . .
industrial) . Orgamzqcmn de la Obligatoria
produccién
- Fleetrénicay-Control | Obligatoria
e Electricidad, Obligatoria
Electrénica y
Automética
e Metodologia de Obligatoria
Proyectos Obligatoria
= Tecnologias Obligatoria
medioambientales y | opligatoria
sostenibilidad
Tecnologia 66 e Gestidn y ordenaciéon |Obligatoria
aplicada 78 energética
- Generaciéon de energia| Obligatoria
- Transporte, ¥ Obligatoria
distribucién y
conversion de energia
e Recursos, Obligatoria
almacenamiento,
integracion y control
de sistemas
energéticos
Formacion 36 - De-especialidad Optativa
optativa 18 Especifica Optativa
e BPe-eseuela Comun Practicas—en—empresa
» Préacticas externas Optativa
Trabajo Fin 24 Trabajo de Fin de Grado Trabajo de Fin de Grado
de Grado
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Estructura del plan de estudios a nivel de asignaturas

- FISICA | :
o1 CALCULO EéPRRAIEzlsc'iN FUNDAMENTOS INFORMATICA QUIMICA
DE MECANICA
ALGEBRA Y T S AR CIENCIA Y TECNOLOGIAS
Q2 CALCULO e SRAVENTS TECNOLOGIA DE MEDIOAMBIENTALES
MULTIVARIABLE o B e MATERIALES Y SOSTENIBILIDAD
; SISTEMAS SISTEMAS MECANICA DE RECURSOS
Q3 SEIFARLSTIIS ELECTRICOS MECANICOS FLUIDOS ENERGETICOS
TERMODINAMICA
CONTROL )
SISTEMAS Y GENERACION DE
Q4 EHEEE S ELECTRONICOS N5, TRANSFERENCIA ENERGIA ELECTRICA
AUTOMATIZACION
DE CALOR
) TRANSPORTE Y )
REGULACION DE EFICIENCIA, Y ] GENERACION
Qs PR e et LOS SECTORES AUDITORIAS PISTRIBICIN PE TERMOFLUIDO-
ENERGETICOS ENERGETICAS - DINAMICA
TRANSPORTE Y
ALMACENAMIENTO CONe e ORI DISTRIBUCION DE TECNOLOGIA DE
Q6 ; SISTEMAS ESTATICOS DE ¢
DE ENERGIA ENCOEET L i ENERGIA CENTRALES
ELECTRICA
) INTEGRACION Y )
ORGANIZACION DE GESTION DE ENERGIAS
Q7 LA PRODUCCION SISTEMAS RENOVABLES SRS L
ENERGETICOS
Q8 OPTATIVA TRABAJO DE FIN DE GRADO
:| Materias basicas :| Materias comunes ambito industrial :| Materias de especialidad

Competencias de la titulacion

Dado que se ha reestructurado el plan de estudios, asi como las competencias de la
titulacion respecto a la formacidon comun a todas las titulaciones impartidas por la
EEBE, se ha optado por eliminar la informaciéon que habia en esta memoria
relacionada con la asignacion de competencias. La informacién actual es la que se
incluye en el apartado 3 de Competencias del aplicativo y su asignacion a materias
estd incluida en el apartado 5.5 de desarrollo del plan de estudios.

11
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Matematieas X | X | X | %

Fisiea %

Outmiea X X

Empresa X X Pad X
nformatica X | X% | X %
Meeanica %

Materiates x X
Eleetrénica—y—Control % X | X
Eleetricidad *x | X

Preyeetos X Pad %
FrabajoFinde Grade X | X | X [ X | X% [ XX
de—energia

Optativa X | X X X | %X

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

Poer—etra—parte;—Las Universidades britanicas de Coventry (UK), De Montfort (UK),
Northumbria (UK) y el North-East Wales Institute of Higher Education (UK) ofrecen
unilateralmente a los estudiantes de la EYEHB EEBE la oportunidad de prolongar su
estancia y obtener el B.Eng with honours.

15
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Actualmente, la EUEHB EEBE mantiene acuerdos bilaterales de movilidad a través del
Programa Erasmus con las siguientes universidades europeas:

- Aalen (DE)

- Aarhus (DK)

- Artois (FR)

- Coventry (UK)

- De Montfort (UK)
- Dresden (DE)

- Gelsenkirchen (DE)
- Fontys (NL)

- Karnten (AT)

- Lahti (FI)

- Lille (FR)

- Maribor (SL)

- Marseille (FR)

- Newcastle (UK)

- NEWI (UK)

- NTNU (NO)

- Bari (IT)

-  Regensburg (DE)
- Roma-La Sapienza (IT)
- Salerno (IT)

- Vilniaus (LT).

El Programa UPC - América Latina permite la movilidad con instituciones
hispanoamericanas con las que existen acuerdos bilaterales:

- Instituto Tecnolégico de Monterrey (MX)

- Universidad Auténoma de la Baja California (MX)
- Universidad Simo6n Bolivar (VE)

- Universidad de los Andes (CO).

Ademas, a través del Programa SICUE es posible la movilidad con cualquier
Universidad espafiola.

La informacién con respecto a las diferentes opciones de movilidad se facilita en la
web de la EUEHB EEBE (http://www.euetib.upc.edu/) que a su vez enlaza con la
informacion genérica disponible en la web del area de relaciones internacionales de la
UPC (warrw-dpe-eda/ARE http://www.upc.edu/la-upc/relacions-internacionals). Al inicio
de cada campafia se organiza una sesion informativa presencial que se aprovecha
para evaluar mediante una encuesta los intereses y necesidades del alumnado con
respecto a la movilidad y se le informa asimismo de las posibilidades de ayudas a la
financiacion que tiene a su alcance.

El reconocimiento de la accion de movilidad se especifica en el Learning agreement
que propone el o la estudiante, se revisa y adecua por el o la responsable de
movilidad o el profesorado en quien delegue, y se aprueba por el jefe o la jefa de
estudios. La propuesta del alumnado incluye una justificacion razonada de la
adecuaciéon de la accién de movilidad que sigue el mismo mecanismo de revision y
aprobacion.

16
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Las acciones de movilidad tienen una planificaciéon, mecanismos de seguimiento,
evaluaciéon, asignacion de créditos y reconocimiento curricular adecuados a cada
estudiante sujeto a esta situacion. Estas acciones incluyen un mecanismo de apoyo y
soporte de tipo administrativo para facilitar todas las gestiones administrativas
alcanzando, en la medida de lo posible, aspectos relacionados con becas, ayudas
econdmicas y alojamiento en destino.

Finalmente, aspectos relativos a los requisitos que deben cumplir los y las
estudiantes para poder marchar a otra universidad (extranjera o espafiola), el tipo
de materias que pueden cursar obligatorias/optativas/TFG, cuales son los
mecanismos de seguimiento, evaluacién y asignacion de créditos, asi como
respecto del estudiantado que procede de universidades extranjeras o espafiolas y
los mecanismos de soporte, atencidbn y orientacion que el centro pone a su
disposicion se encuentran en la pagina web (www.euetib.upc.edu). Dichos
mecanismos se ajustaran a lo establecido por la legislacion vigente, asi como por la
normativa académica general de aplicacion de la UPC.

5.3 Mecanismos de coordinaciéon

Las competencias geréricas transversales de Tercera lengua, Sostenibilidad vy
Compromiso Social y Emprendimiento e Innovacidén correran a cargo de asignaturas
especificas, por lo que la formaciéon de los titulados se desarrollara mayoritariamente
en las mismas. El profesorado a cargo de estas asignaturas velara por el
cumplimiento de los objetivos especificos por parte de todos los estudiantes.

Las competencias genrérieas transversales se impartiran formando un itinerario
competencial de complejidad creciente; al efecto se dispone de los documentos
elaborados por el Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE) de la UPC que sefnalan la
forma concreta de desarrollar estos itinerarios mediante la asignacién a diferentes
asignaturas de cada uno de los tres niveles de complejidad de que cada competencia
consta y se pondra al frente de cada itinerario un profesor o profesora responsable de
la coordinacion de estas asignaturas y del seguimiento de los estudiantes a lo largo
de estas asignaturas.

La EUEHB EEBE ya ha establecido los mecanismos de seguimiento de la competencia
a lo largo de la titulacidon y el profesor o profesora responsable de cada itinerario
particular velard para que todos los estudiantes alcancen los objetivos formativos
globales de cada competencia. Al efecto se dispone de una comisiéon permanente de
seguimiento y atencién a las competencias gerérieas transversales formada por PDI y
PAS. Respecto de las competencias especificas, la coordinacion reside en érganos de
cada titulacion formados por PDI, PAS y estudiantes.

17
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actuacionesfuturas: | para-st-conocimiento-

previsto bastanterigarosa: elmatertaby-haecer
lastareas-
I | Escapazte-seguir E&eapaz—de—p#epener Es-capazde-decidir

Ad Frabajaconlas-fuentes-de Frabajaconlasfuentes-de | Frabajaconlas

Mﬁ | profesorade-te-indicaole profesorade-te-indicaole nformacién

it pone-al-alcance- peneal—aleanee—y—ta&qae que-masle

¢ elo-ella-amplia- convienen-para
aleanzarlos

En relacion a las competencias especificas, existen en la EUEHB EEBE las Comisiones
Permanentes de las diferentes Unidades de Especialidad que son las que
tradicionalmente han velado por la coordinacién entre asignaturas a efectos de no
solapar contenidos, temporizar los conocimientos, establecer el orden de precedencia
de los mismos, analizar los resultados académicos y establecer las medidas
correctoras en aguellos casos que se consideren necesarios como puedan ser
temarios que estén visiblemente sobredimensionados y que la mayoria de los
estudiantes no puedan alcanzar resultados satisfactorios con el tiempo disponible o
que la forma de controlar el avance de los conocimientos no refleje la totalidad de los
temarios, entre otras.
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Permanencia y fases—selectivas fase inicial

El estudiante que inicie estudios que conduzcan a la obtencion del titulo debera
aprobar al menos 12 ECTS de-materiasbasieas en su primer afio académico de estos
estudios en la UPC, con independencia de las matriculas formalizadas. En caso
contrario, no podra continuar estos mismos estudios en {&BP€ el centro en el que los
ha iniciado, ni podra comenzar ningun otro estudio de los que imparte el centro que
tenga definida una fase inicial comun con el estudio del cual ha sido excluido.

Si el estudiante no ha superado los 60 créditos del primer curso (fase inicial) en 2
afios, en el caso de cursar los estudios a tiempo completo, o en 4 afios en caso de
cursarlos a tiempo parcial, su—plan—de—rmatricula—deberdpactarse—coen—eltuterola
tutera—y—ser—vahldadepereleentre. no podra continuar estos mismos estudios en el
centro en el que los ha iniciado ni podrd comenzar ningin otro estudio de los que
imparte el centro que tenga definida una fase inicial comun con el estudio del cual ha
sido excluido.

En cualquier caso se estara a aquello que apruebe el Consell de Govern de la UPC en

relacion a la permanencia. yatasfasesselectivas.
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6.2. Otros recursos humanos

La informacion referente al PAS figuraba en la memoria original verificada en el
apartado 6.1 de Personal Académico. Respecto a la version inicial, se ha eliminado
el personal del CEIB, ya que la nueva escuela EEEB sera un centro propio de la UPC
y estara integrada como tal a todos los efectos, por lo que todo su personal sera

UPC. Se adjunta a continuacion la informacion actualizada.

Personal técnico de laboratorio y/o servicios

El personal

de soporte que

la titulaciéon dispone es de personas técnicas

cualificadas a tiempo completo, que darian servicio simultaneo a las diferentes
titulaciones de la EEBE, con las que comparten laboratorios y/o servicios:

Adecuacion

Perfil Titulacién Categoria al ambito de |Antiguedad
conocimiento
Técnico de taller
. CFGS c1s8 S 01/03/2009
y/0 laboratorio N3
Tecnico de ta_ller CFGS ci8 Sl 10/11/2006
y/0 laboratorio N3
Técnico de tall
ecnico de 18l cres c18 sI 09/09/2011
y/0 laboratorio N3
Técnico IC N1 Ingeniero Teécnico en A22 sl 01/12/1987
Electrénica
. | i Técni
Técnico IC N2 nEenIero Jecnico en B20 sl 01/09/2001
Telecomunicaciones
Técnico de ta-ller Inqen.lera Técnica c1s S| 18/05/2008
y/0 laboratorio N3 | Quimica
. Ingeniero Superior en
Técnico IC N2 9 L. P B20 Sl 04/06/2009
Informatica
Tecnico de taller | ci8 SI 24/04/2006
y/0 laboratorio N3
Técnico de ta_ller Inge,nlfero Técnico en B20 S| 01/04/2002
y/0 laboratorio N2 | Mecanica
Técnico de taller
. Ingenieria Quimica B20 Sl 04/05/2009
y/0 laboratorio N2 & Q
CFGS Sist d
Soporte IC N3 en I_S emas © C18 Sl 07/04/2003
Telecomunicaciones
Técni Il | i Técni
écnico de ta. er ngenlrer_o écnico en B20 S| 20/03/2001
y/0 laboratorio N2 |Electrénica
Tecnico de ta_ller FPII ci18 Sl 17/12/2001
y/0 laboratorio N3
Técnico de taller
. CFGS Ci18 S 06/11/2001
y/0 laboratorio N3
Ingeniero Técnico
Técnico IC N1 gen ! A22 sl 01/02/1989
Agricola
Maestro de tall
aestro de taller a lepy c14 sl 20/01/1982
extinguir
1
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A cargo de estas personas, que se adeclUan perfectamente a la responsabilidad a
su cargo, se cubren los turnos de mafiana y tarde alcanzando la totalidad de la
semana en la franja horaria de 8:00 a 21:00; entre sus funciones estan las de
mantenimiento, reparacion, instalacién, revision de equipos y materiales, tanto
para las practicas como de soporte a las tareas de gestién de compras fungibles de
componentes y del campus virtual, asi como otros servicios informéticos o practicas

correspondiente a laboratorios. de-use-mayeritarioen-otras-—titulaciones:

Personal de Administracion y Servicios (PAS)

En los cuadros siguientes se indica el personal de apoyo (PAS) disponible
actualmente para dar soporte a las titulaciones impartidas por la EEEB.

Este personal tiene la formacién y experiencia profesional acreditadas para
desarrollar sus funciones de manera adecuada y se considera claramente suficiente
para dar soporte a las titulaciones impartidas por la escuela.

§
§

o | B oo o] Bl w| #] w| o] o] &] & #] ] o0 | o] B
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NOMBRE | Género | Vinculacion BEPARTAMENTO .
presto-de-trabajo
PASL H Fc Servicio-de-Recepeién S
PAS2 M Fc RRHH S
PAS3 M Fc Biblioteea Si
" Costio S
PAS4 H Fc
Infraestructursas
PASS H Fc Gestidn-Académica Si
PAS 6 M Fc RRHH S
PAS7 H FC Biblioteca Si
PASS M TC Unidad de Gestién de si
Infraestructursas
PAS9 H FC Biblioteca Si
PAS10 M FC DirecciénEUETB Si
PAS 11 M Fc Gestidn-Académica Si
RAS 2 H FCc Dj y" 1, CEIB S’
PAS13 M Fc Contrataciény-Compras Si
PAS 14 M Fc GestiénEcondmica Si
PAS15 M Fc Biblioteca Si
PAS16 M Fc GestiénEconémica S
PAS L7 H Fc Servicios Féenicos Si
PAS18 M Fc Gestién-Académica S
PAS19 H Fc Unidad-de-Mantenimiento Si
PAS-20 M FC Contrataciény-Compras Si
PAS21 M Fc Gestién-Econémica Si
" Costio
PAS22 H Fc Si
tnfraestructursas
PAS23 M Fc Gestién-Econémica Si
PAS24 M FC Centro-de-Servicios THC Si
PAS25 M Fc RelacionesExternas Si
PAS26 M FC si
PAS27 H FC Servicio-de-Recepeidn St
PAS28 M Fc Biblioteca Si
PAS-29 H FC Centro-de-Servicios HG St
PAS30 M Fc Gestién-Econémica Si
PAS3% H FC Centro-de-Servicios HG St
PAS32 M Fc Contrataciony-Compras Si
"
PAS33 M Fc - si
PAS 34 M JC Di i6n-y-Presid CEIB Si
PAS35 H Fc Unidad-de-Mantenimiento Si
PAS36 M Fc Relacion con Empresas Si
PAS 37 M FC Servicio-de-Recepeién St
PAS-38 M Fc Servicio de Recepcion Si
" oo
PAS39 H FC si
" Sesiio
PAS40 H Fc si
" Costio
PAS4L H Fc si
PAS 42 M Fc Unidad-de-Mantenimiento Si
PAS43 H FC Unidad-de-Mantenimiento St
PAS-44 M Fc Centro-de-Servicios HC Si
PAS45 M Fc Meovilidad Si
- Sostio
PAS46 M Fc si
PAS 47 M TC DI i6n-y-Presidencia CEIB si
PAS 48 o T Sorvici = — S
PAS49 H FC Centro-de-Servicios HG St
PAS-50 M Fc Unidad-de-Recursos Si
PAS 5L H FC Servicio-de-Recepeién St
PAS 52 H Fc Servicio de Recepcion Si
PASS53 H FC Unidad-de-Gestién-de St
PAS54 M Fc Gestién-Académica Si
PAS55 H FC si
" Sosiio
PAS56 H Fc si
PAS57 M FC Unidad-de-Mantenimiento St
PAS 58 M IC S de-Suporte-ata-D. si
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ADECUACION
) ) AL PUESTO
PAS | GENERO | VINCULACION AREA DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO CATEGORIA
PAS 3 M TC Biblioteca S| Técnico medio biblioteca Bibliotecario nivel 2
PAS 7 M TC Biblioteca S| Técnico medio biblioteca Bibliotecario nivel 2
PAS 9 H TC Biblioteca Sl Jefe de Biblioteca Bibliotecario gestion nivel 2
PAS 15 M TC Biblioteca S| Responsable servicios digitales y aprendizaje | Responsable servicios digitales y aprendizaje
PAS 21 H TC Biblioteca Sl Técnico auxiliar de biblioteca Técnico de soporte biblioteca
PAS 28 M TC Biblioteca Sl Técnico auxiliar de biblioteca Técnico de soporte biblioteca
PAS 24 H TC Centro de servicios TIC S| Técnico informatico Técnico IC Nivel 2
PAS 29 M TC Centro de servicios TIC Sl Técnico informatico superior Técnico IC nivel 1
PAS 31 H TC Centro de servicios TIC S| Técnico informatico superior Técnico IC nivel 1
PAS 44 M TC Centro de servicios TIC S| Técnico informatico Técnico IC Nivel 2
PAS 49 H TC Centro de servicios TIC SI Operador informdtico Soporte IC nivel 3
PAS 33 M TC Centro de transferencia de tecnologia S Responsable unidad Técnico de gestion nivel 1
PAS 13 M TC Contratacién y compras Sl Responsable de unidad Técnico de gestion nivel 1
PAS 20 M TC Contratacion y compras SI Administrativo Operativo
PAS 32 M TC Contratacién y compras Sl Administrativo Técnico de soporte nivel 1
PAS 10 M TC Direccion EEB S| Secretaria de direccion Secretaria de direccion
PAS 12 H TC Relaciones instituciones y soporte decisiones Sl Técnico de calidad Técnico de gestion nivel 2
PAS 47 H TC Direccion EEB S| Director Director
PAS 5 H TC Gestion académica S Responsable de unidad Técnico de gestion nivel 2
PAS 11 M TC Gestion académica Sl Administrativo Técnico de soporte nivel 1
PAS 18 M TC Gestion académica S| Administrativo Técnico de gestion nivel 3
PAS 42 M TC Gestion académica Sl Administrativo Técnico de gestion nivel 3
PAS 54 M TC Gestion académica S| Administrativo Técnico de soporte nivel 1
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PAS 57 M TC Gestion académica S| Administrativo Técnico de soporte nivel 1
PAS 14 M TC Gestion Econdmica Sl Responsable unidad Jefe 2 nivel 2
PAS 23 M TC Gestion Econdmica S| Administrativo Técnico de soporte nivel 2
PAS 30 M TC Gestion Econdmica Sl Administrativo Técnico de soporte nivel 2
PAS 45 M TC Movilidad Sl Administrativo Técnico de soporte nivel 1
M TC Movilidad Sl Administrativo Técnico de soporte nivel 2
PAS 50 M TC Recursos S| Jefe de Area Jefe 2 nivel 1
PAS 36 M TC Relacion con empresas Sl Administrativo Técnico de soporte nivel 1
PAS 25 M TC Relaciones instituciones y soporte decisiones Sl Jefa de drea Técnico de gestion nivel 1
PAS 2 M TC RRHH Sl Administrativo Técnico de soporte nivel 2
PAS 1 H TC Servicio de recepcién Sl Subalterno Auxiliar de servicios
PAS 27 H TC Servicio de recepcién S| Subalterno Auxiliar de servicios
PAS 37 M TC Servicio de recepcién Sl Subalterno Auxiliar de servicios
PAS 38 M TC Servicio de recepcién Sl Jefe de conserjeria Responsable de los servicios de recepcién nivel 2
PAS 48 M TC Servicio de recepcién Sl Subalterno Auxiliar de servicios
PAS 51 H TC Servicio de recepcién Sl Subalterno Auxiliar de servicios
PAS 52 H TC Servicio de recepcién S| Subalterno Auxiliar de servicios
PAS 58 M TC Servicio de soporte a la docencia Sl Jefe de Area Jefe 1b
PAS 17 H TC Servicios técnicos S| Jefe de Area PENDIENTE
PAS 4 H TC Unidad de gestion de infraestructuras Sl Responsable unidad PENDIENTE
PAS 8 M TC Unidad de gestion de infraestructuras Sl Administrativo . Técnico de soporte nivel 2
PAS 16 H TC Unidad de gestion de infraestructuras N Maestro de taller ,§ PENDIENTE
PAS 22 H TC Unidad de gestion de infraestructuras Sl Técnico especialista de Iabora%rio Técnico de laboratorio i taller nivel 3
PAS 26 M TC Unidad de gestion de infraestructuras Sl Técnico especialista de Iabora@rio Técnico de laboratorio i taller nivel 3
PAS 39 H TC Unidad de gestion de infraestructuras Sl Técnico especialista de Iaboratgrio Técnico de laboratorio i taller nivel 3
PAS 40 H TC Unidad de gestion de infraestructuras Sl Técnico especialista de Iaboratcﬁrio Técnico de laboratorio i taller nivel 2
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PAS 41 H TC Unidad de gestion de infraestructuras S| Técnico especialista de laboratorio Técnico de laboratorio i taller nivel 3
PAS 46 M TC Unidad de gestion de infraestructuras Sl Técnico especialista de laboratorio Técnico de laboratorio i taller nivel 2
PAS 53 H TC Unidad de gestion de infraestructuras S| Técnico especialista de laboratorio Técnico de laboratorio i taller nivel 2
PAS 55 H TC Unidad de gestion de infraestructuras Sl Técnico especialista de laboratorio Técnico de laboratorio i taller nivel 3
PAS 56 H TC Unidad de gestion de infraestructuras S| Técnico especialista de laboratorio Técnico de laboratorio i taller nivel 3
PAS 55 H TC Unidad de gestion de infraestructuras Sl Técnico especialista de laboratorio Técnico de laboratorio i taller nivel 3
PAS 19 H TC Unidad de mantenimiento Sl Operario de mantenimiento Técnico de mantenimiento

PAS 35 H TC Unidad de mantenimiento S| Operario de mantenimiento Técnico de mantenimiento

PAS 43 H TC Unidad de mantenimiento S Jefe de unidad PENDIENTE
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Resumen del PAS por categorias

Categoria

Auxiliar de servicios

Bibliotecario gestion nivel 2
Bibliotecario nivel 2

Jefe 1b

Jefe 2 nivel 1

Jefe 2 nivel 2

Operativo

PENDIENTE

Responsable de los servicios de recepcion nivel 2
Responsable servicios digitales y aprendizaje
Secretaria de direccion

Soporte IC nivel 3

Técnico de gestion nivel 1

Técnico de gestion nivel 2

Técnico de gestion nivel 3

Técnico de laboratorio i taller nivel 2
Técnico de laboratorio i taller nivel 3
Técnico de mantenimiento

Técnico de soporte biblioteca
Técnico de soporte nivel 1

Técnico de soporte nivel 2

Técnico IC nivel 1

Técnico IC Nivel 2

Técnico de soporte nivel 2

Director

Total general

NuUumero

B R NNDONNUUWNNWRNRRURRRRNRO®

(9]
00
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Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personal con eiseapaetdad necesidades
especiales.

La normativa basica referente a estos aspectos puede encontrarse en la Ley
3/2007, de 22 de marzo para la igualdad de hombres y mujeres y en la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de la personal con diseapacidad necesidades especiales.

Algunas medidas concretas que podrian adoptarse, pueden encontrarse en la
Convencion de la Naciones Unidas sobre la eliminaciéon de todas las forma de
discriminacion de la mujer, en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad (publicado en el BOE de 17 de
diciembre de 2004); o en otros documentos sobre el mismo tema, por
ejemplo las publicaciones del Instituto de la Mujer.

En este sentido la UPC cre6 la Comision para la igualdad entre hombres y
mujeres, ademas de la oficina de soporte a la igualdad de oportunidades.

El plan director de igualdad de oportunidades de la UPC cuenta con los
siguientes objetivos dentro del plan sectorial de igualdad entre mujeres y
hombres:

Objetivo especifico 1: Sensibilizar a toda la comunidad universitaria en materia de
no discriminacion y de equidad, especialmente a las personas que tienen
responsabilidad y estan relacionadas en los procesos de selecciéon y de gestiéon de
recursos humanos.

De este objetivo se han derivado las siguientes acciones:
e Creacion de un servicio u oficina para la igualdad.

e Incorporar la Igualdad de Oportunidades (10) en el futuro cédigo ético de la
UPC.

e Publicar anualmente en la web todos los datos desglosados por sexo. Hacer un
seguimiento por la Comisiéon y comunicacion de los datos a los 6rganos de
gobierno.

e Programar y realizar jornadas/sesiones/seminarios de formacion especificos
sobre género y/o discriminacion, impartidas por expertos, a los responsables
de unidades y a personas con cargos de gestion (y también, sobretodo, al
personal de RRHH).

e Inclusién de un moédulo sobre género y/o discriminacién en el material para
estudiar en los concursos/oposiciones de categorias de mando del PAS y
puestos técnicos.

e Afadir objetivos e indicadores relacionados con la 10 en los planes
estratégicos de las unidades basicas y asignar una parte del presupuesto
variable en funcién del grado de alcance de este objetivo.
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Objetivo especifico 5: Establecer condiciones especiales en los pliegos de las
clausulas administrativas a fin de promover la igualdad entre mujeres vy
hombres en el mercado de trabajo, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion de contratos del sector publico.

De este objetivo se ha derivado la siguiente accion: Adaptar las clausulas
administrativas conforme los articulos 33 y 34 de la Ley Orgéanica 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El plan director de igualdad de oportunidades cuenta con el siguiente objetivo
dentro del plan sectorial de igualdad de oportunidades para las personas

con ¢hiseapeacidad necesidades especiales:

Objetivo especifico 5: Promover la integracion en el mercado de trabajo de las
personas con diseapacidad necesidades especiales, favoreciendo su contratacion
por parte de la UPC. De este objetivo se ha derivado la siguiente accion:

 Diseflar y poner en funcionamiento un Programa de Integracidon de personas
con discapacidad (conforme la Ley 53/2003, de empleo publico para
discapacitados y conforme la LISMI)
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